
CONSEILLERS D’ORIENTATION PSYCHOLOGUES

COMBATIFS AU QUOTIDIEN

Les élus du Sgen-CFDT interviennent en CAPA pour contrôler 
les décisions de l’administration, défendre leur point de vue 
et faire évoluer les textes et règlements afin d’améliorer la 
reconnaissance et les conditions de travail des personnels.
Partout, les élus du Sgen-CFDT agissent pour une défense 
individuelle et collective des personnels, équitable, efficace et 
sans clientélisme. C’est notre engagement.

Pierre Marie Rochard, secrétaire du Sgen-CFDT Aquitaine

Une élection pour défendre les personnels

CONSTRUCTIFS POUR DEMAIN

> �se battent pour le respect 
de l’égalité de traitement ;

> �veillent à la régularité des 
opérations de gestion ;

> �rendent compte aux 
personnels.

> �Les élus du Sgen-CFDT 
reçoivent une formation 
et disposent d’un service 
juridique.

LES ÉLUS DU SGEN-CFDT

> �Pas de COP ni de DCIO sans CIO, pas d’affectation 
en établissement scolaire.

> �Un statut de directeur de CIO prenant en compte 
l’évolution de la fonction.

> �L’accès de tous les COP à la hors classe.
> �Reprise d’un recrutement permettant le fonctionne-

ment décent des services.
> �Une formation continue à la hauteur des exigences 

et des évolutions de notre profession, pour les titulaires 
et les contractuels.

DES PERSONNELS RESPECTÉS

DES PERSONNELS RESPECTÉS

> �Garantir le droit au conseil en orien-
tation pour tous sans limitation à des 
publics particuliers.

> �Rétablir le projet de CIO, définissant 
les priorités d’équipe adaptées au ter-
ritoire et en lien avec les partenaires du 
service public de l’orientation.

> �Réaffirmer l’expertise des COP  : 
conseil en orientation, qualification de 
psychologue, connaissance des sys-
tèmes de formation, accompagnement  
des équipes.

> �Pour un DECOP validant le titre de 
psychologue.

> �Pour une formation initiale qui 
tienne compte des  diplômes et de 
l’expérience.

UNE PROFESSIONNALITÉ RECONNUE

> �Le poids de la CFDT dans la Fonction 
publique.

> �Des équipes syndicales au service des 
personnels.

> �Un suivi des dossiers individuels.

LA FORCE DU SGEN-CFDT

ENTRE LE 13 ET LE 20 OCTOBRE 2011

combatifs au quotidien

constructifs pour demain

JE VOTE SGEN-CFDT !

DIRECTEURS DE CIO
CONSEILLERS D’ORIENTATION PSYCHOLOGUES

> �Un réseau de CIO garantissant un 
service de proximité : stop aux res-
tructurations opportunistes ;

> �Une évolution harmonisée du sta-
tut des CIO en termes d’administra-
tion et de gestion ;

> �Une activité de conseil tout public 
favorisant une approche non segmen-
tée des itinéraires de formation ;

> �Une labellisation de tous les CIO 
dans le cadre du SPO, pilotée au 
niveau académique et fédérant des 
partenariats locaux.

UN RÉSEAU TOURNÉ VERS L’AVENIR

Dans ce document, les désignations

des personnes concernent indifférem-

ment des femmes et des hommes.

entre le 13 et le 20 octobre 2011

DIRECTEURS DE CIO

13-20 octobre 2011 : élections CAPA
Académie de Bordeaux

www.sgencfdtaquitaine.org

www.sgencfdta
quitaine.or
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