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REPUBLIQUE FRANGAISE

Bordeaux, | 3 FEV. 2012

Le recteur de I'académie de Bordeaux
Chancelier des universités d'Aquitaine

a

Mesdames et messieurs les membres titulaires et suppléants
du comité technique académique

J'ai 'honneur de vous informer que le comité technique académique se réunira le

Lundi 26 mars 2012 de 14h30 2 17h30
au rectorat de I'académie de Bordeaux (salle Saint-John Perse)

L'ordre du jour sera le suivant :

1.

9.

Reépartition des moyens en personnels administratifs (A, B et C), de santé, sociaux, et de laboratoire
(rentrée 2012)

Reépartition des moyens d'éducation et de surveillance (rentrée 2012)

Créations et suppressions de postes d'enseignants en établissements et en ZR (rentrée 2012)
Reépartition des emplois de professeurs-documentalistes (rentrée 2012)

Répartition des emplois d'assistants chefs de travaux (rentrée 2012)

Additif & la carte des enseignements de spécialit¢, des classes & horaires aménagés et des options
artistiques

Carte des ateliers artistiques et de pratique scientifique

Préparation de la gestion des mouvements des personnels enseignants (rentrée 2012) :
- postes spécifiques académiques
- postes définitifs en 2011/2012 devenant & complément de service a la rentrée 2012

Présentation du budget 2012 de I'Académie

10. Questions diverses.

Si vous étiez dans I'impossibilité d'assister a cette réunion, je vous saurais gré d'en informer le secrétariat
du comité technique académique (05 57 57 35 65).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Bordeaux, le 15 MARS me
Le recteur de 'académie de Bordeaux
Chancelier des universités d'Aquitaine
a

Mesdames et messieurs les membres titulaires et
suppléants du comité technique académique

Objet: Additif a I'ordre du jour du CTA du lundi 26 mars 2012

J'ai 'nonneur de vous informer de I'ajout du point suivant a l'ordre du jour :

v Moyens en personnels de direction (complément)

; RN
LAcademie

e Seurtlane gone

dritod EISSAUTHER



. MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE ,
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Rectorat

Péle de I'organisation scolaire
et universitaire

DOSU 2012 -
Affaire suivie par
Evelyne MOUNE

Téléphone
0557 57 3565

Fax
055624 1944

Mel :
ce.dosu@ac-bordeaux.fr

5, rue Joseph de Carayon-Latour
BP 935
33060 Bordeaux Cedex

£
E”j l

Libertéd « Egalité » Fraternité

Page 4 sur 175
REPUBLIQUE FRANCAISE

Bordeauyx, le

15 mars 2017

Le recteur de 'académie de Bordeaux
Chancelier des universités d'Aquitaine

a

Mesdames et messieurs les membres titulaires et
suppléants du comité technique academique

Objet: Additif a I'ordre du jour du CTA du lundi 26 mars 2012

J'ai I'honneur de vous informer de I'ajout du point suivant a l'ordre du jour :

v" Moyens en personnels d'orientation

]
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RECTORAT DE BORDEAUX mars 2012
DOSU - DSM

Moyens en personnel administratif
dans les EPLE

Préparation de la rentrée scolaire 2012

l. CONDITIONS DE PREPARATION

Les mesures de gestion pour les emplois de persoadministratifs pour la rentrée 2012
s’inscrivent dans le contexte suivant :

» Création de 3 nouveaux établissements

» Poursuite de la mise en place de la carte compégaialdémique cible

* Réalisation des mesures dans le respect de la cée théorique des emplois
administratifs en EPLE par corps

I. MODALITES DE REPARTITION DES EMPLOIS

Les mesures de gestion des emplois en personnehiatiatif sont envisagées selon les
criteres en vigueur. Ces criteres permettent digeal comparativement les charges de
chacun des établissements de I'académie et d'ayeridas priorités d’affectation de ces
moyens dans un souci d’équité et de transparence.

Les mesures présentées relevent d'une part, dplitapion du baréme administratif a la
rentrée 2012 et d’autre part, de la prise en cometa carte cible des emplois administratifs
par corps en EPLE.

1) Mesures relevant de I'application du bareme adminigatif 2012

Un certain nombre de mesures de créations et detsat’emplois sont envisagées au regard
du baréme.

Descreéations sont effectuées dans les agences comptables gonsé&toffées au regard de
la carte comptable académique cible ainsi que dassétablissements présentant un écart
négatif de dotation élevé.

10 créationssont prévues dans les 3 établissements qui ou&rantentrée 2012.

Concernant lesetraits d’emplois, dont 3 sont effectués au college Jeamrdt de Pau qui
ferme a la rentrée 2012, les possibilités de rétdtmn des personnels touchés par ces
mesures ont été prises en compte.

Lorsque la réaffectation a proximité ne paraigsa#t envisageable, le poste a fait I'objet d’un
blocage: son retrait ne sera opéré que dans la mesuiedaviendrait vacant a la rentrée
2012
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2) Mesures relevant de la prise en compte de la cartgble des emplois
administratifs par corps en EPLE

¢ La carte cible 2013 des agences comptables, arapi@s le CTPA du 14 décembre 2009,
se réalise au fur et a mesure des vacances des pisstgestionnaires comptables, avec une
échéance établie a la rentrée 2013.

Ainsi, a la rentrée 2012 groupements comptables sont constitués totalememn raison
de la vacance de certains postes (retraites,...) :

- Lycée Max Linder LIBOURNE

- LP Jean Monnet LIBOURNE

- LP Charles Peguy EYSINES

- LP Louis Darmanté CAPBRETON

¢ Parallélement, la carte cible théorique des ermpémministratifs par corps en EPLE
constitue le cadre de référence aux évolutions pfeisien EPLE : ainsi, les postes vacants,
de méme que ceux faisant I'objet d’'un blocage, euxc- dans de trés rares situations — pour
lesquels existe une possibilité de réaffectatiooclpe, seront supprimés ou modifiés au
regard de ce cadre de référence.
Cette carte cible des emplois est susceptible tliéva la marge chaque année en fonction
de:

- l'actualisation des charges des EPLE

- I'évolution de la dotation académique

- la modification du réseau des EPLE

- I'évolution éventuelle du baréme administratif

Dans ce contexte :

a) Les transformations d’emplois suivantes sont prop@es :

= Transformation du poste d'ADAENES comptable en @ost
d’ADAENES gestion matérielle :

- LP de 'Alba BERGERAC
- College Henri de Navarre COUTRAS
- College Henri Dheurle LA TESTE DE BUCH

= Transformation du poste d’ADAENES gestion matégiath poste de
SAENES gestion matérielle :

- College Yvon Delbos MONTIGNAC
- Collége Francois Mitterrand PESSAC
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b) Les postes de fondés de pouvosusceptibles d’étre créés dans les agences
comptables sont identifiés (cf liste jointe).

1 emploi de fondé de pouvoir est créé a la rent& 2u lycée Max Linder
LIBOURNE.

c) Les postes de gestionnaires matérielde catégorie A susceptibles d’'étre
transformeés en B ainsi que ceux de catégorie Beptibtes d’étre transformés
en A sont identifiés (cf listes jointes).

La transformation effective de ces postes seraéepdans la mesure ou ils
deviendraient vacants a la rentrée 2012.

L’ensemble des mesures est détaillé dans le docunhg@int.
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DOSU / DSM

Méthode de répartition théorique des moyens en pers  onnel administratif

Rentrée 2012

Emplois affectés (hors
CRITERES Poids gestionnaires et dotation spécifique
agences comptables)

Effectifs d'éléves pondérés 30% 289,40
"Masse financiere EPLE 30% 289,40
GRH 18% 173,64
Gestion matérielle 15% 144,70

surfaces baties 10% 96,47

nombre de repas confectionnés 5% 48,23
Nombre de boursiers 7% 67,53
TOTAL 100% 964,65

Méthode générale :

Les 964,65 postes administratifs en EPLE, hors gestionnaires et dotation spécifique agences comptables, dont est dotée
'académie sont répartis entre les EPLE selon les pourcentages ci-dessus : l'attribution théorique des postes est ensuite
effectuée au prorata du poids de chaque EPLE au titre de chaque critére, par rapport a I'ensemble de I'académie.

Les postes de gestionnaires sont ensuite intégrés (363 postes, dont 2 postes pour Pauillac cf. annexe Lesparre) ainsi que les
postes attribués aux établissements siege d'agence comptable (+ 0,20 par college membre de I'agence comptable, + 0,33 par
lycée/LP/EREA membre de l'agence comptable, + 0,50 pour lycées hoteliers Biarritz et Talence, soit : 96,35 postes). Ne sont pas
comptabilisés les postes attribués au titre de la mutualisation de la paie des EJ et contrats aidés.

Il est attribué a tout établissement (a I'exception de ceux appartenant a une cité scolaire) une dotation théorique minimale de 2
postes (1 administratif + le gestionnaire).

Effectifs d'éléves :
(sources DEP, et enquéte EPI)

Il s'agit des effectifs prévisionnels pour la rentrée 2012 (retenus par les services du rectorat pour le calcul des moyens
d'enseignement), pondérés de la maniéere suivante en fonction du régime et de la filiere de formation :

demi .
externe : . interne*
pensionnaire
*enseignement général 1 2 5
*enseignement tertiaire 1,5 2,5 5
*enseignement industriel, hételier, spécial ou en 2 3 5
CPGE

*relevé du nombre de lits occupés avec coefficient 5, afin de prendre en compte les hébergements croisés.
Les éleéves internes non hébergés sont considérés comme demi-pensionnaires dans le baréme.

GRH :

(source indicateurs académiques de pilotage)

Il s'agit du nombre de personnels affectés (en équivalent temps plein) au sein de I'EPLE : personnels de direction, d'éducation,
de surveillance, d'enseignement (y compris les documentalistes, les TZR rattachés administrativement ou en remplacement), les
assistants d'éducation, les contrats aidés, les personnels administratifs, de laboratoire, infirmiers.

Masse financiere EPLE

Il s'agit des charges nettes de I'EPLE de la section de fonctionnement : sont exclues les sorties d'inventaire (chapitre D compte
675), les charges liées a la paye des emplois-jeunes, contrats aidés et assistants d'éducation pour les EPLE qui sont chargés de
cette gestion, et qui bénéficient d'une dotation spécifique administrative.

Source précise : piéce n3 développement des charges : total général des charges : montant net avec déduction compte 675
(D), paie EJ (R3), paie CES/CEC/CAE (L8 ou R8), paie assistants d'éducation (R5).

Surfaces, repas :
(source EPI)

L'ensemble de ces données est issu de I'enquéte parc immobilier que chaque EPLE est appelé a compléter.

Boursiers :
(source BEA)
Ces données sont issues de la base éléves académique que chaque EPLE est appelé a renseigner.

Fiches critéres RS 2012
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Postes attribués au titre de la mutualisation de la paye
des assistants d'éducation et des contrats aidés

9,5 postes sont attribués hors baréme a ce titre au sein de l'académie :
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Fiches criteres RS 2012

Etablissement Objet Emplois
Lycée Bertran de Born PERIGUEUX Assistants d'éducation/CUI 15
Lycée Montesquieu BORDEAUX CuUl 1
Lycée Gustave Eiffel BORDEAUX Assistants d'éducation 0,5
LP Flora Tristan CAMBLANES Cul 1
Lycée pape Clément PESSAC Assistants d'éducation 0,5
Lycée Haroun Tazieff ST-PAUL LES DAX CuUl 1
LP Ambroise Croizat TARNOS Assistants d'éducation/CUI 1
Lycée Val de garonne MARMANDE Assistants d'éducation/CUI 0,5
Lycée Cantau ANGLET Assistants d'éducation 1
LP Paul Bert BAYONNE Cul 1
Lycée Saint Cricq PAU Assistants d'éducation 0,5
TOTAL 9,5




Rectorat de Bordeaux

14/03/2012

DSM2
Page 11 sur 175
Liste des postes de fondés de pouvoir susceptibles d'étre créeés (17)
Regroupement des établissements par cités scolaires
Classement des établissements par département etco  mmune
Regoupement -
Dpt RNE Type Etablissement Commune comptable a la Clte.
rentrée 2012* scolaire
2410240007C [LP JEAN CAPELLE BERGERAC 6/7
24102400217 [LYC |ALCIDE DUSOLIER NONTRON 4/6 Oul
24|10241137F [LYC |JAY DE BEAUFORT PERIGUEUX 517
2410240039M [LP PORTE D AQUITAINE THIVIERS 2(4)/6
33|0331890A [CLG |ANDRE LAHAYE ANDERNOS-LES-BAINS 6/7
33|0330060L [LP FLORA TRISTAN CAMBLANES-ET-MEYNAC 3/5
33|0330069W [LP LA MORLETTE CENON 4/5
33|0332870R [LYC |DE LA MER GUJAN-MESTRAS 3(4)/6
33|0332831Y [LYC |SUD MEDOC LA BOETIE LE TAILLAN-MEDOC 3/6
33|0330088S [LYC |MAX LINDER LIBOURNE 6/6
33|0332744D |[LYC |ELIE FAURE LORMONT 3/6
40{0400049L |LP AMBROISE CROIZAT TARNOS 5/6
47(0470009E |LYC |STENDHAL AIGUILLON 4/6 Oul
64|10641823) [LYC |HOTELLERIE BIARRITZ ATLANTIQUE |BIARRITZ 2/5
64|0640047D [LYC |JULES SUPERVIELLE OLORON-SAINTE-MARIE 4/7 Oul
64|0640053K [LP FRANCIS JAMMES ORTHEZ 4/7
64|10641732K |[LYC |SAINT-JOHN PERSE PAU 5/8

création d'un poste de A fondé de pouvoir proposée

* Regoupement comptable a la rentrée 2012:
Taille du regroupement comptable RS12: 6 EPLE. Taille du regroupement comptable carte cible: 7 EPLE.
Taille du regroupement comptable RS12: 4 EPLE mais 1 rejoindra une autre agence comptable en carte cible

6/7:
3(4)/6 *

au CTA pour la rentrée 2012
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DSM2

Liste des postes de gestionnaires de catégorie A su

14/03/2012
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sceptibles d'étre crées (10)

Classement des établissements par départementetco  mmune
Dpt RNE Type Etablissement Commune
2410240053C |CLG |MAX BRAMERIE LA FORCE
2410240650B |CLG |ARTHUR RIMBAUD SAINT-ASTIER
33]/0332085M |CLG |J.AURIAC ARVEYRES
33]0333273D |LYC BEGLES
33]|0330108N |CLG |GEORGES BRASSENS PODENSAC
3310331888 |CLG |DU VAL DE SAYE SAINT-YZAN-DE-SOUDIAC
33]0332706M |CLG |[LEO DROUYN VERAC
40|0400729A |CLG |L.DUSSARRAT DIT LEON DES LANDES DAX
40 (0401066S |CLG |DEPARTEMENTAL SAINT-PAUL-LES-DAX
4710470105 |CLG |[THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE

création d'un poste de A gestionnaire proposée au C

TA pour la rentrée 2012
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sceptibles d'étre créés (25)

Classement des établissements par département et co  mmune
Dpt RNE Type Etablissement Commune
2410240158S |CLG |JEAN MONNET LALINDE
2410240927C [CLG |YVON DELBOS MONTIGNAC
33|0331880P |CLG [PABLO NERUDA BEGLES
33|0330140Y |CLG |GRAND PARC BORDEAUX
33|0331663D |CLG |[CHEVERUS BORDEAUX
33|0332082J |CLG |EDOUARD VAILLANT BORDEAUX
33|0333274E |CLG BRUGES
33|0331739L |[EREA |DE LA PLAINE EYSINES
33|0333108Z |CLG [JEAN MOULIN LE BOUSCAT
33|0330162X |CLG |[EUGENE ATGET LIBOURNE
33|0331619F |CLG |GEORGES LAPIERRE LORMONT
33|0331895F |CLG [MONTAIGNE LORMONT
33|0330106L |CLG [FRANCOIS MITTERRAND PESSAC
33]0331433D [CLG |PIERRE MARTIN RAUZAN
33|0333134C |CLG |DEL'ESTEY SAINT-JEAN-D'ILLAC
33|0330122D |CLG [FRANCOIS MAURIAC SAINT-SYMPHORIEN
33|0330128K |CLG [HENRI BRISSON TALENCE
40(0400092H |CLG [JEAN MERMOZ BISCARROSSE
40(0401015L |CLG LINXE
40(0401070W |CLG SAINT-GEOURS-DE-MAREMNE
4710470678G |CLG |ANDRE CROCHEPIERRE VILLENEUVE-SUR-LOT
64|0640609P |CLG |ALBERT CAMUS BAYONNE
64|0640023C |CLG |HENRI BARBUSSE BOUCAU
64|10641393S |CLG |ELHUYAR HASPARREN
64|0640048E |CLG |DES CORDELIERS OLORON-SAINTE-MARIE

transformation d'un poste de A gestionnaire en B ge
création d'un poste de B gestionnaire proposée au C

stionnaire proposée au CTA pour la rentrée 2012

TA pour la rentrée 2012
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DOSU/DSM2
PROJET DE MESURES RELATIVES AUX MOYENS EN PERSONNEL ADMINISTRATIF - RENTREE 2012
. . . Page 14 sur 175
Classement des établissements par départementetco  mmune
Regroupement des établissements par cités scolaires
AC modifiée a la RS 2012
AT Cité Siége| Regpt Effectifs | Effectifs | Posteg Théorique| Ecart en| Ecart en | Emplois RS11| Emplois cible - .
Dpt| RNE |Nom de I'établissement COMMUNE AC | cptble 2 y Propositions Mesures 2012 | Observations
sC0 | soqa| Re1p| 20t |P€v-2013 2011| 2012 | postes % par corps par corps
24)0240997D |CLG ANNESSE-ET-BEAULIEU 286 277 3 2,38 0,62 26,05% 0A 2B 1C 0A 1B 1,5C -1B
BEAUMONT-DU- o
24)0240001W |CLG [LEO TESTUT PERIGORD 235 237 2 2,08 -0,08 -3,85% OA 1B 1C 0OA 1B 1C
Blocage poste de A cptble au
24(0240962R |CLG |PIERRE FANLAC [(BELVES 2 483 466 3 3,44 -0,44 |[-12,79% | 1A 0B 2C 1A 1B 1C | mvt pour transfo en poste de
A GM
24(0240004Z |CLG |HENRI IV BERGERAC 553 536 3 2,88 0,12 4,17% 1A 1B 1C 0A 1B 2C
24(0240005A |LYC |MAINE DE BIRAN |BERGERAC X 5/7 | 1380 | 1426 8 8,78 -0,78 | -8,88% | 2A3B3C 2A 3B 4C +05C
- Transfo poste de A cptble
24{02400068 |LP  |DE L ALBA BERGERAC 214 | 186 | 4 294 | 1,06 [3605%| 1A1B2C | 1A0B2C en poste de A GM
- Blocage B et C
24)0240007C |LP JEAN CAPELLE  [BERGERAC X 6/7 483 453 5 5,42 -0,42 | -7,75% | 1A1B3C | 2A1B2,5C + 1A FP si possible
240240119z [CLG [EUGENELE ROY |BERGERAC 609 608 3 3,36 -0,36 |-10,71%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
JACQUES
24{02409%6C (CLG [pofverr BERGERAC 428 448 3 2,71 0,29 | 10,70% | OA1B2C | OA1B1,5C -05C
ALIENOR D
24{0240010F |CLG AQUITAINE BRANTOME 289 277 2 2,07 -0,07 | -3,38% | OA1B1C 0A 1B 1C
CHARDEUIL Blocage poste de A cptble au
24/0240012H [LP METIERS DU COULAURES 4 211 182 4 4,67 -0,67 |-14,35%| 1A 1B2C | 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
BATIMENT A GM
COULOUNIEIX- 0
24)0240047W |CLG [JEAN MOULIN CHAMIERS 444 447 3 2,87 0,13 4,53% 0A 1B 2C 0A 1B 2C
24f02400137 |LvC [SFPLT O EXCIDEUIL oul 547 | 554 | 4 352 | 048 |13,64% | 1A1B2C | 1A1B1,55C
GEORGES ET
24(0240014K |CLG |MARIE EYMET 304 292 3 2,36 0,64 | 27,12% | OA1B2C | 0A1B1,5C
BOUSQUET
24fo2a00asu [CLG [SORIESPE 11 A COQUILLE 183 | 181 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | OA1B1IC
Blocage poste de B GM au
24(0240053C [CLG [MAXBRAMERIE |LA FORCE 550 581 3 2,95 0,05 1,69% 0OA 1B 2C 1A 0B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
Blocage poste de A GM au
24(0240158S |CLG |JEAN MONNET LALINDE 377 378 3 2,53 0,47 18,58% | 1A 0B 2C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
24(0240015L [CLG [PLAISANCE LANOUAILLE 125 133 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C
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DOSU/DSM2
AC modifiée a la RS 2012
.. | Siége| Regpt Posted Théori Ecart Ecart . o Page 15 sur|175
. ) ) q .
Dpt| RNE |Nom de I'établissement COMMUNE Cite 1 "ac | cptble | Effectfs | Effectiis | Posteg Theorique) Ecart en) Ecart en Emplois RS11) Emplois cible | - b ) itions Mesures 2012 | Observations
sco [ ooia| Rerp| 2011 [Pév-2014 2011| 2012 | postes % par corps par corps
24|02400116 |cLG |LEROIGOURHAN |LE BUGUE 289 | 274 | 3 2,19 0,81 |36,99% | oa1B2C | 0A1B1C
24f02a0016m [cLG [FRRAVLTOE  IMAREUIL 176 | 180 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
24|0240027¢ |cLG [yvoNDELBOS  |MONTIGNAC 366 | 369 | 3 241 | 059 |2448%| 1a082c |0a1B15¢c | Transfoposte deAGMen
poste de B GM
MONTPON- )
24]0240117X [CLG |JEAN ROSTAND MENESTEROL 604 601 3 3,52 -0,52 | -14,77% 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
24|0240961p |CLG |LES CHATENADES|MUSSIDAN 448 | 472 | 3 2,63 0,37 | 14,07% | oa1B2C |o0A1B1,5C
24]0240044T |(CLG |HENRIBRETIN NEUVIC 262 279 2 2 0 0,00% 0OA 1B 1C 0A 1B 1C
24|02400217 |LYC |ALCIDE DUSOLIER|NONTRON oul| x | ae | 825 | 842 | & 5,86 014 | 2,39% | 1A2B3C | 2a1B3C
BERTRAN DE
24f0240024w |LYC  [BERT PERIGUEUX oul| x |3@ye| 1473 | 1507 | 9 9,04 | -004 | -044% | 2A3B4C | 2A 2B 5,5C
Blocage poste de A cptble au
24|0240025% |LYC |LAURE GATET  |PERIGUEUX oul 3 | 1377 | 1396 | 7 7,92 | 092 |-11,62%| 1A2B4C | 1A2B4C | mvt pour transfo en poste de
AGM
24loza0026v |Lyc [ASERT PERIGUEUX X | 45 | 882 | 894 | 8 8,27 | -027 | -3,26% | 2A2B4C | 2A 1B 5,5C
Blocage poste de A cptble au
24/0240028A [LP PABLO PICASSO (PERIGUEUX 2 580 507 5 4,9 0,1 2,04% 1A 1B 3C | 1A 1B 2,5C | mvt pour transfo en poste de
AGM
24|02400298 |CLG |cLOS CHASSAING|PERIGUEUX 533 | s07 | 3 2,75 0,25 | 9,00% | oA1B2C | 1A0B1,5C
24|0240030c |cLg |MICHEL DE PERIGUEUX 678 | 660 | 4 3,48 0,52 | 14,94% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
MONTAIGNE ’ ’ ’ !
24|02400528 |CLG |ANNEFRANK  |PERIGUEUX 376 | 410 | 3 2,45 0,55 | 22,45% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
24fo2a008ap |LP  [SEONARDDE - IpERIGUEUX 380 | 344 | 4 3,9 01 | 256% | 1A1B2C | 1A 1B2C
24fo2an137F |LvC AV DE PERIGUEUX X | 57 | 1020 | 1034 | 65 | 749 | 099 |-1322% | 1A2B355C | 2A28B4C +1A FP si possible
24f02400a3s |CLG  [MES WORCHES PE I pIEGUT-PLUVIERS 144 | 150 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
24|0240032 |LYC |ARNAUD DANIEL |RIBERAC oul| x | e6 | 1148 | 1123 | 8 8,36 | -0,36 | -4,31% | 2A2B4C | 2A 2B 4,5C
ARTHUR Blocage poste de B GM au
24(0240650B |CLG RIMBAUD SAINT-ASTIER 587 598 3 3,22 -0,22 | -6,83% 0OA 1B 2C 1A 1B 1C | mvt pour transfo en poste de
AGM
24(0240055E [CLG |DRONNE-DOUBLE |SAINT-AULAYE 216 229 2 2,1 -0,1 -4,76% OA 1B 1C OA 1B 1C
24(0240065R [CLG |JEAN LADIGNAC |SAINT-CYPRIEN 275 258 2 2,03 -0,03 -1,48% OA 1B 1C OA 1B 1C
24(0240035H |LYC |PREDE CORDY |SARLAT-LA-CANEDA oul| X |e@m| 1232 | 1112 | 10 | 10,17 | -017 | -1,67% | 2A3B5C | 2A3B5C
Blocage poste de A cptble au
24(0240121B [CLG [LA BOETIE SARLAT-LA-CANEDA 1 1041 1055 5 5,22 -0,22 | -4,21% 1A 1B 3C 1A 1B 3C | mvt pour transfo en poste de
AGM
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TERRASSON- Blocage du poste de B au mvt
0240037K JULES FERRY 9
24 CLG LAVILLEDIEU 588 586 3 2,97 0,03 1,01% 1A 1B 1C 1A 0B 2C pour transfo en poste de C
ANTOINE DE ST |TERRASSON-
24(0241125T [LYC EXUPERY LAVILLEDIEU 356 410 3 2,79 0,21 7,53% 0A 1B 2C 0A 1B 2C
24loza006s |CLG  [SIZANNE THENON 363 | 357 | 25 | 239 | 011 | 460% | 0A1B1,5C | 0A1B1,5C
24|0240030M |LP Zgﬁlﬁﬁﬁ THIVIERS X |2@ye| 235 | 234 | s 457 | 043 | 941% | 1A1B3C | 2A1B2C | Blocage poste de C au mvt
24fo2400a0n [CLG [LEORCE | THIVIERS 366 | 372 | 3 251 | 049 |1952% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
2402400732 |CLG [MICHEL DEBET |TOCANE-SAINT-APRE 258 250 2 2 0 0,00% OA 1B 1C OA 1B 1C
24(0240112S (EREA TRELISSAC 159 159 3 2,9 0,1 3,45% 1A 1B 1C 1A 0B 2C
24loza0108 |cLG |26/ PEPE VELINES 241 | 253 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | OA1B1IC
24foza0056F |cLG (DS TROS VERGT 203 | 277 | 3 217 | 083 |3825% | 0A1B2C | 0A1B1C -1c
33(0331617D |CLG |CLAUDE MASSE |(AMBARES-ET-LAGRAVE 676 709 4 3,34 0,66 19,76% 1A 1B 2C 1A 1B 1,5C
- + 1A FP si possible
33(0331890A |CLG |ANDRE LAHAYE [ANDERNOS-LES-BAINS X 6/7 862 879 5 5,08 -0,08 -1,57% 1A 1B 3C 2A 1B 2,5C | --0,5C sicréation du A FP
(poste lié au lyc Andernos)
- Transfo poste de C en poste
de B
33|0332724G |LYC |NORD BASSIN ANDERNOS-LES-BAINS 673 732 3 3,26 -0,26 -7,98% 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C - +0,5 C (poste lié avec clg
Andernos) si création A FP au
clg Andernos
33/0330003Z |LYC |GRAND AIR ARCACHON 1142 1200 5 5,67 -0,67 |-11,82% 1A 2B 2C 1A 2B 2,5C
33/0330167C |CLG |MARIE BARTETTE [ARCACHON 471 480 2,5 2,5 0 0,00% 0OA1B1,5C | OA1B 1,5C
Blocage poste de A NG
HOTELLERIE
33[0332194F |LP TOURISME - ARCACHON 3 736 706 6 6,05 -0,05 | -0,83% 2A 1B 3C 1A 1B 3C |Blocage poste de A cptble au
SERVICES mvt pour transfo en poste de
A GM
33|0332704K |CLG ARSAC 594 610 3 2,98 0,02 0,67% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
Blocage poste de B GM au
33(0332085M |CLG |J.AURIAC ARVEYRES 572 585 3 2,92 0,08 2,74% 0A 2B 1C 1A 0B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
33|0330008E |CLG |JEAN VERDIER AUDENGE 539 543 3 2,85 0,15 5,26% OA 1B 2C 1A 0B 2C
33|0331884U |CLG |MANON CORMIER [BASSENS 542 527 3 3,1 -0,1 -3,23% 0A 1B 2C 1A 0B 2C
33josz00106 |Lyc [FMATOLEPE  1BAZAS oul 684 | 671 | 5 4,61 0,39 | 846% | 1A1B3C | 1A1B2,5C
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330332288 |cLG  |AusONE BAZAS 734 | 744 | 3 375 | -0,75 |-20,00%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
33josarrsoa [CLG [MARCELUN BEGLES 583 | 594 | 3 323 | -023 | -7,12% | 1A0B2C | 1A0B2C

Blocage poste de A cptble au
33|0331880P [CLG |PABLO NERUDA |BEGLES 3 425 412 4 3,44 0,56 16,28% | 1A 0B 3C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de

B GM

33lossi882s |LP |EMILE cOMBES |BEGLES 438 | 416 | 25 | 341 | -091 |-26,69%| 1A 0B 1,5C | 1A 0B 2,5C
33|0330017P |CLG  [3EAN ZAY BIGANOS 508 | 526 | 3 2,7 03 |11,11% | 1A0B2C |0A1B1,5C
33|0330018R |LP BLANQUEFORT x | o6 | 769 | 707 | 9 903 | -003 | -033% | 2a2B5C | 2a1B6C | 1TANSO pos(tfe‘i:e B en poste
33fo3si7sac [CLG |SHmany = BLANQUEFORT 784 | 809 | 4 3,9 01 | 256% | 1a0B3c | 1a1B2c | TMansfo posfjeedBe C en poste
33|0332745E |LYC |JEANMONNET [BLANQUEFORT 650 657 3 3,02 -0,02 | -0,66% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
33]0330020T |LYC [JAUFRE RUDEL (BLAYE X 6/6 881 877 7 7,12 -0,12 -1,69% 2A 1B 4C 2A 1B 4C
33J03a2347x [CLG [or oot BLAYE 700 | 727 | 4 414 | 014 | -338% | 1A1B2C | 1A 1B2C

Blocage du poste de B au mvt

- - 0,
33loss2781u |LP |DELESTUARE |BLAYE 406 | 390 | 3 3,23 023 | 7.12% | 1A1BIC | 1A0B2C |° 00 T et do C
33josz00210 |Lye [N BORDEAUX X | a6 | 2112 | 2122 | 10 | 1091 | 091 | 834% | 2a4B4C | 2A3B6,5C
33l03s0022v [LyC |MONTESQUIEU |BORDEAUX X | e6 | 952 | 899 | & 6,06 | -0,06 | -0,99% | 2a2B2Cc | 2A2B2C
33l0330023w [LYC |cAMILLE JuLLIAN [BORDEAUX X | 34 | 1358 | 1422 | 75 | 7,77 | -0,27 | 3,47% | 2A2B3,5C | 2A2B4C
33joss0026z |LyC |[RANCOIS BORDEAUX 1143 | 1118 | 55 | 5,18 032 | 6,18% | 1A2B25C | 1A 2B2C
33(0s30027A |LYC | RANCOIS BORDEAUX X | a6 | 1183 | 1165 | 6 6,25 | -025 | -4,00% | 2A1B3C | 2A2B3C
3303300288 |LYC |GUSTAVE EIFFEL |BORDEAUX x | si6 | 2723 | 2765 | 115 | 12,97 | -1,47 |-11.33% | 2a4B55C | 2a388c | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C

33joszo029c [LYC [FEOMS - |BORDEAUX oul| x |3@ye| 1476 | 986 | 8 759 | 041 | 540% | 2a2B4C | 2A2B4C
33(osso031e [Lp  |[PART TOULOUSEIBORDEAUX 515 | 464 | 5 523 | 023 | -440% | 1A1B3C | 1A1B3C
33|0330033G |LP DES MENUTS BORDEAUX 333 307 3 2,77 0,23 8,30% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33|03300655 |CLG [MONSEJOUR  |BORDEAUX 528 | 516 | 4 2,7 1,3 |4815% | 1A1B2C | 1A0B 1,5C -1B
33|0330066T |CLG [SAINT ANDRE  |BORDEAUX 623 | 660 | 3 202 | 008 | 274% | 1a0B2c | 1a1B1C | Transfo posfjeedBe C en poste
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Blocage poste de A GM au
mvt pour transfo en poste de
B GM
33|0330140Y |CLG [GRAND PARC BORDEAUX 425 441 3 2,87 0,13 4,53% 1A 1B 1C 0OA 1B 2C
Transfo du poste de cat. B en
poste de cat. C sile le
blocage du A GM se réalise
TREGEY RIVE DE Blocage poste de A cptble au
33(0330142A |LP GARONNE BORDEAUX 2 522 467 4 4,22 -0,22 | -5,21% 1A 1B 2C | 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
Blocage poste de A cptble au
33|0331460H (LP LES CHARTRONS [BORDEAUX 3 266 261 4 3,74 0,26 6,95% 1A 1B 2C 1A 0B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
33(03314613 |CLG |CASSIGNOL BORDEAUX 834 833 3 3,54 -0,54 |[-15,25%| 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
33fozauaezk [cLG |TANCISCC BORDEAUX 289 | 285 | 2 2,1 01 | -476% | 0A1B1C | OA1B1C
33(0331618E |CLG |LEONARD LENOIR[BORDEAUX 292 299 2,5 2,13 0,37 17,37% | OA1B 1,5C | OA1B 1C
33(0331662C |CLG |ALAIN FOURNIER [BORDEAUX 740 688 3,5 3,92 -0,42 |[-10,71% | 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C
Blocage poste de A GM au
33|0331663D |CLG |CHEVERUS BORDEAUX 449 398 3 2,73 0,27 9,89% 1A 0B 2C | 0A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
33|0331753B |CLG [BLANQUI BORDEAUX 245 249 2,5 2,09 0,41 19,62% | OA 1B 1,5C OA 1B 1C
EDOUARD Blocage poste de A GM au
33|0332082) [CLG VAILLANT BORDEAUX 471 436 3 3,78 -0,78 |[-20,63% | 1A 0B 2C 0A 1B 3C | mvt pour transfo en poste de
B GM
33(0332285E |CLG |JACQUESELLUL [BORDEAUX 279 282 2,5 2,32 0,18 7,76% | OA1B 1,5C | 0A1B 1,5C
33(0332468D |LYC [STLOUIS BORDEAUX Qul 892 862 8 8,01 -0,01 -0,12% 1A 2B 5C 1A 2B 5C
33(0332746F |CLG |EMILE COMBES [(BORDEAUX 378 356 2 2,24 -0,24 |[-10,71%| OA 1B 1C OA 1B 1C
33joszzrare Lyc [N |BORDEAUX 705 | 722 | 4 409 | -0,09 | -220% | 1A1B2C | 1A1B2C
33|0332768E |CLG QSEF‘T‘;'TNE BORDEAUX 707 | 694 | 3 322 | -022 | -683% | 1A0B2C | 1A1B1C
33josm2aar [cL [JACOUES BOURG 567 | 578 | 3 292 | 008 | 2,74% | 1A0B2C | 1A0B2C
33J03300s8) [CLG DA EVILE BRANNE 439 | 471 | 3 2,67 | 033 |12,36% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
33(0333133B |CLG CADAUJAC 614 632 3 2,98 0,02 0,67% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
33J03300s0k [CLG [ANATOLE CADILLAC 699 | 705 | 3 345 | -045 |-13,04%| 1A1B1C | 1A1B15C
33(0330060L |LP FLORA TRISTAN CAMBLANES-ET- X 3/5 412 445 5 5,36 -0,36 | -6,72% 1A 2B 2C 2A 1B 2,5C

MEYNAC
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3303331324 |CLG CARBON-BLANC 538 | 542 | 3 206 | 004 | 1.35% | 1A1B1C | 1A0B2c |Blocage du poste de Baumvt
pour transfo en poste de C
33|0330062N [CLG [CANTERANE CASTELNAU-DE-MEDOC 705 741 3 3,3 -0,3 -9,09% | 1A1B1C | 1A1B1,5C
ALIENOR D CASTILLON-LA- o -0,5C (0,5 Clié avec clg
33|0330064R [CLG AQUITAINE BATAILLE 382 346 3 2,6 0,4 15,38% | OA1B2C | OA1B1,5C Rauzan)
33(0330069W [LP LA MORLETTE CENON X 4/5 608 581 5 5,6 -0,6 |-10,71%| 1A 1B 3C 2A 1B 3C +1A FP si possible
33(0331464M [CLG [JEAN ZAY CENON 587 613 4 3,65 0,35 9,59% 0A1B3C | OA1B2,5C
33(0331885V |CLG |JEAN JAURES CENON 566 569 3 3,07 -0,07 -2,28% OA 1B 2C OA 1B 2C
33(0332342S |CLG |CANTELANDE CESTAS 840 854 4 3,87 0,13 3,36% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
HENRI DE ) ) o Transfo poste de A cptble en
33|0331621H (CLG [\ vARRE COUTRAS 855 873 5 5,59 0,59 |-10,55%| 1A 1B3C | 1A1B3,5C poste de A GM
33|0332283c |CLG |F. MITTERRAND |CREON 951 | 958 | 4 426 | -0,26 | -6,10% | 1A0B3C | 1A1B2,5¢C | Blocage poste de Caumvt
pour transfo en poste de B
33(0330076D |LP CHARLES PEGUY |EYSINES X 6/6 389 377 6 5,85 0,15 2,56% 2A 1B 3C 2A 1B 3C
-1C
33|0s31730L |EREA [DELAPLANE  |EYSINES 150 | 152 | 3 217 | 083 |3825% | 1a0B2c | oa1Bic | - Blocage poste de AGM au
mvt pour transfo en poste de
B GM
33(0332084L |CLG |ALBERT CAMUS [EYSINES 550 553 3 3,03 -0,03 -0,99% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33[0331419N |CLG |GEORGES RAYET [FLOIRAC 600 611 3 3 0 0,00% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
3303321804 [CLG [NESSON FLOIRAC 207 | 235 | 2,5 2 05 | 2500% | 0A1B1,5C | 0A1B1C
33joszte223 [cLG || 2NTANESPF |GRADIGNAN 704 | 700 | 3 334 | 0,34 |-10,18%| 1A1B1C | 1A1B1,5C
33(0332190B |CLG |ALFRED MAUGUIN|GRADIGNAN 460 482 3 2,83 0,17 6,01% 1A 0B 2C OA 1B 2C
33(0332846P [LYC |DES GRAVES GRADIGNAN 1270 | 1244 5 5,41 -0,41 | -7,58% | 1A1B3C | 1A2B2,5C
33(0330138W |CLG |JEAN AVIOTTE GUITRES 440 451 3 2,7 0,3 11,11% 0OA 1B 2C OA 1B 1,5C
33[0331759H |CLG |CHANTE CIGALE [GUJAN-MESTRAS 849 882 3,5 4,1 -0,6 |[-14,63%| 1A 0B 2,5C 1A 1B 2C
33|0332870R [LYC |[DE LA MER GUJAN-MESTRAS X | 3(4)/6| 767 782 6 6,76 -0,76 |-11,24%| 1A1B4C | 2A1B4,5C
JULES
33|03300813  [CLG | . awererent |HOURTIN 431 452 3 2,64 0,36 | 13,64% | OA1B2C | OA1B1,5C
33(0332343T |CLG |MONTESQUIEU [LA BREDE 731 741 3 3,34 -0,34 (-10,18% | 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
33(0330109P [LYC [JEAN RENOU LA REOLE X 717 428 463 4 4,89 -0,89 |-18,20% | 2A0B2C 2A 0B 3C
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PAUL
33lossz248p LG |Z80imance  |LA REOLE 670 | 672 | 3 3,43 | 0,43 |-12,54%| 1A0B2C | 1A 1B 15C
330330120L |CLG |HENRIDHEURLE |LA TESTE-DE-BUCH 750 | 730 | 4 35 05 |1420% | 1a1B2C | 1A 1B 1,5¢ | Transfo poste de A cptble en
poste de A GM
Blocage poste de A cptble au
33|0330082K [LP SUD GIRONDE LANGON 3 358 311 4,5 4,25 0,25 5,88% | 1A 1B 2,5C | 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
AGM
33|0330083L |CLG [JULES FERRY LANGON 476 466 3 3,63 -0,63 |[-17,36% | 1A 0B 2C 0A 1B 2,5C
33J03s00sam [cLG [[OULOUSE LANGON 770 | 786 | 35 | 389 | -0,39 |-10,03% | 1A0B2,5C | 1A 1B2C
330331636z |LYC |JEANMOULIN  |LANGON X | 556 | 928 | 979 | 55 | 531 0,19 | 3,58% | 2A1B2,5C | 2A 1B 2,5C
CAMILLE
33(03316206 |CLG | SPAoE LATRESNE 896 | 890 | 4 472 02 | -476% | 1A1B2C | 1A1B2C
33losstesek [cLG  |ausone LE BOUSCAT 837 | 718 | 3 383 | -0,83 |-21,67%| 1A0B2C | 1A 1B2C
Blocage poste de A GM au
33|0333108Z |CLG |JEAN MOULIN LE BOUSCAT 346 325 2 2,08 -0,08 | -3,85% 1A 1B 0OC 0A 1B 1C | mvt pour transfo en poste de
B GM
33loss2437v [cLe |emiLe zowa LE HAILLAN 506 | 591 | 3 2,93 0,07 | 2,39% | 1a0B2Cc | 1A0B2C
33losazeaak |cLG LE PIAN-SUR-GARONNE 456 | 469 | 25 | 262 | -0,12 | -4,58% | 1A0B 1,5C | 0A 1B 1,5C
33foszzeary [LvC [SOPMEPOCHA N E TAILLAN-MEDOC X | 36 | 1352 | 1325 | 5 6,39 | -1,39 |-21,75%| 1A1B3C | 2A2B3C +1B
3303s2082m |CLG LE TEICH 658 | 635 | 3 202 | 008 | 274% | 1a0B2c | 1a1B1C | Transfo posgeedBe C en poste
33losazes71 |cLe LEGE-CAP-FERRET 573 | 589 | 3 2,87 0,13 | 453% | 1Aa0B2C | 1A0B2C
33[0sa2244K [CLG | [N LEOGNAN 509 | 622 | 3 2,92 0,08 | 2,74% | 1a0B2C | 1A1B1C
33(03318018 |CLG |LESLESQUES  |LESPARRE-MEDOC 639 | 671 | 3 3,49 | -0,49 |-14,04%| 1A0B2C | 1A1B15C
33[0s30088s |LYC |max LINDER LIBOURNE x | 66 | 1831 | 1899 | 8 9,78 | -1,78 |-18,20%| 1A3B4C | 2A 3B 4,5C +1AFP
33loszooser [P [NPUSTET LIBOURNE x | 66| 576 | 554 | 6 6,15 | -0,15 | -2,44% | 2A1B3C | 2A1B3C
HOTEL.J.MONNET ’ ’ ’
33[0s30001v [cLG |LES DAGUEYS  |LIBOURNE 676 | 692 | 35 | 357 | 007 | -1,96% | 1A1B1,5C | 1A 1B 1,5C
Blocage poste de A GM au
33|0330162X [CLG |EUGENE ATGET |LIBOURNE 451 456 2 2,38 -0,38 |-15,97%| 1A 1BOC | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
33|0332344U |LP HENRI BRULLE LIBOURNE 459 456 3 3,32 -0,32 -9,64% 1A 1B 1C 1A 0B 2,5C
33joszzznan el [WRSIERTE 1 IBOURNE 619 | 605 | 35 | 344 0,06 | 1,74% | 1A1B1,5C | 1A 1B 1,5C
GEORGES Blocage poste de A GM au
33(0331619F (CLG | ApiERRE LORMONT 463 457 3 3,19 -0,19 | -5,96% 1A 0B 2C 0A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de

B GM
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Blocage poste de A GM au
33|0331895F [CLG |MONTAIGNE LORMONT 281 267 3 2,27 0,73 | 32,16% | 1A 0B 2C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM

33lossaaa1z |Lp | SRR |LORMONT 405 | 387 | 4 | 408 | -008 | -1,96% | 1A1B2C | 1A1B2C
33[0s327440 |LYC |ELIE FAURE LORMONT X | 36 | 1081 | 1019 | 6 5,93 0,07 | 1,18% | 1A2B3C | 2a2B3C

Blocage poste de A cptble au
33[03328322 |LYC |[LESIRIS LORMONT 2 828 905 7,5 7,23 0,27 3,73% | 1A 2B 4,5C | 1A 1B 4,5C | mvt pour transfo en poste de

AGM
330330003x |CLG LUSSAC 320 | 349 | 3 2,41 0,59 | 24,48% | oA1B2C | 0A1B1,5C
GASTON 0
33joszzian e [T MARCHEPRIME 645 | 662 | 3 332 | 032 | 964% | 1A1B1C | 1A1B15C
33|os32743c |cLG QESF‘T&T{NE MARTIGNAS-SUR-JALLE 407 | 405 | 3 2,37 0,63 | 26,58% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
33l0s301450 |cLG |capEYRON MERIGNAC 451 | 445 | 3 2,54 0,46 | 18,11% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
33l0330146E |CLG |JULESFERRY  [MERIGNAC 434 | 443 | 3 2,5 05 |2000%| oa1B2c |o0A1B1,5C
33losaia3se [cLG |LEsEvouEMs  |MERIGNAC 580 | 576 | 25 | 278 | 0,28 |-10,07% | 1A0B1,5C | 1A 0B 2C
3303317601 |LYC |FERNAND DAGUIN|MERIGNAC oul| x | e/ | 2080 | 1001 | 10 | 1066 | -066 | -6.19% | 2a4B4c | 2a3B55c | TrANsfo posgicée B en poste
3303320007 |CLG |BOURRAN MERIGNAC 498 | 471 | 3 2,73 0,27 | 9,89% | 1a0B2C | 1A0B1,5C
33[0330100E [CLG |Seonone °° |MONSEGUR 203 | 302 | 2 2,42 | -042 |-17,36%| 0A1B1C | 0A1B1,5C
33|osszseon |cLG |PORT=PY PAREMPUYRE 735 | 764 | 3 338 | -0,38 |-11,24%| 1A1B1C | 1A 1B 1,5C
33fosso103H |CLG |PERRE DF PAUILLAC g8os | 837 | 4 437 | -037 | -847% | 1A1B2C | 1A1B2,5C
33l0s32081 |Lyc |opiLonRrEDON |PAUILLAC oul| x | e6 | 974 | 994 | 11 9,32 1,68 | 18,03% | 2A3B6C | 2A2B5,5C
33|0330105K |CLG [CHAMP D EYMET |PELLEGRUE 157 148 2 2 0 0,00% OA 1B 1C 0A 1B 1C
FRANCOIS Transfo poste de A GM en

33ossor06. (LG [ HANOPS - IPESSAC 407 | 301 | 3 2,31 0,69 | 29,87% | 1A0B2C | 0A1B1,5C poste de B GM
33losate23k |cLG  |aLouETTE PESSAC 625 | 610 | 4 3,85 0,15 | 3,90% | 1A1B2C | 1A0B3C
33l03s17586 |CLG |NOES PESSAC 579 | 569 | 3 2,94 0,06 | 2,04% | 1a0B2C | 1A0B2C
33losa2191c |cLG |cERARD PHILIPE |PESSAC 434 | 438 | 3 2,57 0,43 | 16,73% | 0Aa1B2C | 0A1B1,5C
330332198k |EREA |LE CORBUSIER  |PESSAC 88 92 | 25 2,3 02 | 870% | oa1B15C | 0A1B1,5C
33ossazasy [P [SHADELPHEDE IpESSAC 539 | 456 | 5 4,05 0,95 | 23,46% | 1A1B3C | 1A1B2C -1C
33l0s32722e [Lyc |paPE cLEMENT |PESSAC X | 77 | 1209 | 1273 | 8 7,46 054 | 7,24% | 2a2B4C | 2a2B3,5C




Rectorat de Bordeaux

DOSU/DSM2
AC modifiée a la RS 2012
e cite | S198| REIPL| . e | Eftectits | Posted Théorique| Ecart en| Ecart en | Emplois RS11| Emplois cible y Page 22 su175 i
Dpt| RNE |Nom de I'établissement COMMUNE AC | cptble 3 ] . Propositions Mesures 2012 | Observations
sC0 | ooqa| Rz | 20t |P€v-2013 2011| 2012 | postes % par corps par corps
33(0332723F |CLG |EMILE DURKHEIM [PEUJARD 476 536 3 2,67 0,33 12,36% 1A 0B 2C OA 1B 1,5C
GEORGES Blocage poste de B GM au
33|0330108N  [CLG PODENSAC 672 699 3 3,34 -0,34 (-10,18% | OA 1B 2C 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
BRASSENS
A GM
- Blocage poste de A GM au
mvt pour transfo en poste de
33(0331433D |CLG |[PIERRE MARTIN [(RAUZAN 359 381 2 2,38 -0,38 |[-15,97%| 1AO0B1C OA 1B 1,5C B GM
-+ 0,5 (poste lié avec clg
Castillon la Bataille)
3303a1757F [CLG SAINT-ANDRE-DE- 797 | 855 | 4 | 386 | 014 | 363% | 1a281C | 1a1B2c | BlocagepostedeB aumvt
CUBZAC pour transfo en poste de C
PHILIPPE SAINT-ANDRE-DE-
33(0332346W |LP COUSTEAU CUBZAC Qul X 5/6 915 880 7 6,96 0,04 0,57% 2A 1B 4C 2A 1B 4C
33[0sz3003n |CLG [ (L ONARP PF ;’;'E';‘;'CAUB'N'DE' 662 | 608 | 3 314 | -014 | -446% | 1A1BIC | 1A1B1C
33(0330113U |CLG |JEAN MONNET gf‘é%ES:EERS'SUR' 528 565 3 3,03 -0,03 -0,99% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33(0ss2rosL |CLG |[RANTOIS SAINTE-EULALIE 462 | 463 | 3 256 | 044 |17,9% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
33(0330115W [LYC |RECLUS g'g'/';‘NTg'EFOY'LA' oul| X | 6l6 654 645 6 6,02 -0,02 | -0,33% | 2A1B3C | 2A1B3C
33[0330163Y |CLG |ELIE FAURE z'g'/';‘NTg'EFOY'LA' 592 568 3 3,33 -0,33 | -9,91% [ 1A1B1C | 1A0B2,5C
Blocage poste de A GM au
33|0333134C [CLG |DE L'ESTEY SAINT-JEAN-D'ILLAC 457 456 3 2,51 0,49 19,52% 1A 1B 1C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
- Blocage poste de A cptble
au mvt pour transfo en poste
33|0332340P [CLG |MAX LINDER SAINT-LOUBES 3 972 1029 4 4,98 -0,98 |[-19,68%| 1A 0B 3C 1A 1B 2,5C de AGM
- Blocage poste de C au mvt
pour transfo en poste de B
-1C
33loss0119A [P |sEman puperier | SAINT-MEDARD-EN- 3 379 | 349 | s 41 09 |21,95%| 1a1B3C | 1a1B1,5C | - Blocage poste de A cptble
JALLES au mvt pour transfo en poste
de AGM
FRANCOIS SAINT-MEDARD-EN- Blocage du poste de B au mvt
033166 9
33[0331664E [CLG |\ JALLES 564 | 544 | 3 282 | 018 | 638% | 1AIBIC | 1A0B2C |° VRt en poste de C
330332187y |CLG  [HASTIGNAN SAINT-MEDARD-EN- 896 | 917 | 4 397 | 003 | 076% | 1A0B3C | 1a1B2c | Blocage postede Caumvt
JALLES pour transfo en poste de B
FRANCOIS Blocage poste de A GM au
33(0330122D |CLG MAURIAC SAINT-SYMPHORIEN 454 484 3 2,62 0,38 14,50% 1A 0B 2C 0A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
SAINT-YZAN-DE- Blocage poste de B GM au
33|0331888Y |CLG |DU VAL DE SAYE SOUDIAG 713 714 3 3,82 -0,82 [-21,47%| OA1B2C 1A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
3303316666 |CLG  [305 e SALLES 815 | 846 | 3 | 421 | -121 |-2874%| 1AO0B2C | 1A1B2C +1B
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ROBERT SAUVETERRE-DE-
33|0331667H |CLG BARRIERE GUYENNE 399 392 3 2,64 0,36 13,64% OA 1B 2C 0OA 1B 1,5C
33[03301256 [CLG |ooono S SOULAC-SUR-MER 311 | 346 | 3 227 | 073 |3216% | 0A1B2C | 0A1B1,5C -05C
33|0330126H |LYC [VICTOR LOUIS TALENCE X 717 1857 1752 11 10,45 0,55 5,26% 2A 3B 6C 2A 3B 5,5C
Blocage poste de A GM au
33|0330128K [CLG |HENRIBRISSON |TALENCE 493 526 3 2,42 0,58 23,97% [ 1A0B2C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
33(0330135T |LYC |ALFRED KASTLER [TALENCE X 6/6 1115 1147 10 10,07 -0,07 | -0,70% 2A 3B 5C 2A 3B 5C
33joszzi020 [Lye  [HOTECTOURISMEITA| ENCE X | a4 | 923 | 917 | 75 | 861 | -1,11 |-12,89% | 2A 1B 4,5C | 2A 1B 5,5C +1C
33l0ss21956 |cLG |vicTorLouls  |TALENCE 645 | 658 | 3 305 | -005 | -1,64% | 1A181C | 1A0B2c |Blocage du poste de B aumvt
pour transfo en poste de C
Blocage poste de B GM au
33|0332706M [CLG |LEO DROUYN VERAC 563 643 3 3,03 -0,03 | -0,99% 0OA 1B 2C 1A 0B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
PONT DE LA ,
33(0330132P |CLG MAYE VILLENAVE-D'ORNON 542 551 3 2,86 0,14 4,90% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33(0332246M |CLG |CHAMBERY VILLENAVE-D'ORNON 581 587 3,5 3,22 0,28 8,70% | 1A 1B 1,5C 1A 0B 2C
40[0400002K |LYC |GASTON CRAMPE [AIRE-SUR-L'ADOUR Qul X 717 1320 1346 12 10,84 1,16 10,70% 2A 4B 6C 2A 3B 6C Blocage B
40(0400047J |LP JEAN D ARCET  |AIRE-SUR-L'ADOUR 220 223 3 3 0 0,00% 1A 0B 2C 1A 1B 1C
40{0a00003L [CLG |5y 0 PFS |amMoU 309 | 325 | 2 211 | 011 | -521% | 0A1B1C | 0A1B1C
Blocage poste de A GM au
40[0400092H |CLG |JEAN MERMOZ [BISCARROSSE 454 458 3 2,44 056 | 22,95% [ 1A0B2C | OA1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
40]0401048X |CLG BISCARROSSE 349 364 2 2,17 -0,17 -7,83% 0OA 1B 1C OA 1B 1C
40|0400004M |LP LOUIS DARMANTE|CAPBRETON X 5/5 325 279 5 4,81 0,19 3,95% 2A 1B 2C 2A 1B 2C
40|0400005N |CLG [JEAN ROSTAND |[(CAPBRETON 673 682 3 3,3 -0,3 -9,09% 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
40|0400007R |LYC [DE BORDA DAX X 6/6 2145 2148 12 12,73 -0,73 -5,73% 2A 3B 7C 2A 3B 7,5C
L.DUSSARRAT DIT Blocage poste de B GM au
40)|0400729A [CLG |LEON DES DAX 740 707 4 3,49 0,51 14,61% | OA 1B 3C 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
LANDES A GM
40(0400740M |CLG |D ALBRET DAX 489 494 3 2,85 0,15 5,26% 1A 1B 1C 0OA 1B 2C
40(0400010U |CLG |JULES FERRY GABARRET 140 126 2 2 0 0,00% OA 1B 1C OA 1B 1C
40|0a00011v |cLG |P/ERREDE GEAUNE 226 | 221 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C

CASTELNAU
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40]0400012W |CLG |VAL D ADOUR GRENADE-SUR-L'ADOUR 420 438 3 2,65 0,35 13,21% 0A 1B 2C 0A 1B 1,5C
40{oac0727y [cLG  [JEANMARIE HAGETMAU 486 | 498 | 3 2,93 0,07 | 2,39% | 1A0B2C | 1A0B2C
40]0401014K |CLG LABENNE 589 587 3 2,99 0,01 0,33% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
40)|0400014Y |CLG |FELIX ARNAUDIN (LABOUHEYRE 401 380 3 2,6 0,4 15,38% 0A 1B 2C 0A 1B 1,5C
Blocage poste de A GM au
40)0401015L  [CLG LINXE 352 397 2 2,4 -0,4 |-16,67%| 1A0B1C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM

JACQUES
40(0400105X |CLG PREVERT MIMIZAN 523 542 3 2,89 0,11 3,81% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
40|04000178 |LYC |VICTORDURUY |MONT-DE-MARSAN x | e/6 | 805 | 822 | 7 698 | 002 | 020% | 2a2B3C | 2a1Bac | TTANSO posffe‘i:e B en poste
40{0400018C |LyC [SHARLES MONT-DE-MARSAN X | 6/6 | 1288 | 1340 | 8 | 858 | -058 | -6,76% | 2A3B3C | 2A3B35C

DE L' AUTO
40]0400019D |LP FREDERIC MONT-DE-MARSAN 360 376 5 4,37 0,63 14,42% 1A 1B 3C 1A 1B 2,5C

ESTEVE
40{0a00020e |LP  |FOBERT MONT-DE-MARSAN 439 | 425 | 4 3,89 011 | 2,83% | 1A1B2C | 1A1B2C

Blocage du poste de B au mvt
40]|0400648M |CLG [VICTORDURUY [MONT-DE-MARSAN 581 550 3 2,97 0,03 1,01% 1A 1B 1C 1A 0B 2C
pour transfo en poste de C
40(0400774Z |CLG |CEL LE GAUCHER [MONT-DE-MARSAN 555 559 3 2,74 0,26 9,49% 1A 0B 2C 1A 0B 1,5C
40(0400779E |CLG |[JEAN ROSTAND |MONT-DE-MARSAN 459 481 3 2,49 0,51 | 20,48% | OA1B2C | OA1B1,5C
MONTFORT-EN-
0,

40(0400023H |CLG |SERGE BARRANX CHALOSSE 512 533 3 2,9 0,1 3,45% 1A 0B 2C 1A 0B 2C

H.
40(0400093J |CLG SCOGNAMIGLIO MORCENX 271 319 2 2 0 0,00% OA 1B 1C OA 1B 1C

DU BATIMENT
40[0400097N |LP JEAN GARNIER MORCENX X 6/6 339 302 7 6,15 0,85 13,82% 2A 1B 4C 2A 1B 3C -1C
40[0400025K |CLG |RENE SOUBAIGNE[MUGRON 235 247 2 2,06 -0,06 | -2,91% OA 1B 1C OA 1B 1C
40[0400046H |LYC |SAINT-EXUPERY [PARENTIS-EN-BORN Qul X 6/6 1399 1434 9 8,97 0,03 0,33% 2A 2B 5C 2A 2B 5C
40(0400027M |LP JEAN TARIS PEYREHORADE 241 219 4 3,6 0,4 11,11% 1A 1B 2C 1A 1B 1,5C
40(0400028N |CLG |PAYSDORTHE [(PEYREHORADE 529 563 3 2,73 0,27 9,89% 0A 1B 2C 1A 0B 1,5C
40]0400032T |CLG POUILLON 455 470 3 2,63 0,37 14,07% 0A 1B 2C OA 1B 1,5C
40]0400033U |CLG [MARIE CURIE RION-DES-LANDES 235 234 2 2 0 0,00% OA 1B 1C OA 1B 1C
40[0400034v |CLG |GEORGE SAND [ROQUEFORT 381 375 2 2,33 -0,33 |-14,16%| OA1B1C | OA1B1,5C
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40|0400874H |CLG [F. TRUFFAUT gé:gL'XA’\f‘;TIN'DE' 491 503 3 2,73 0,27 9,89% 0A 1B 2C 0OA 1B 1,5C
40[0400096M |CLG |JEANMOULIN | SAINT-PAUL-LES-DAX 540 | 536 | 3 314 | 014 | -446% | 1A1B1C | 1A0B2C
- Blocage poste de B au mvt
40(0401002X [LYC [HAROUN TAZIEFF [SAINT-PAUL-LES-DAX X 6/6 778 788 6 7,54 -1,54 |-20,42% | 2A2B2C | 2A 1B 4,5C | pour transfo en poste de C
-+1C
Blocage poste de B GM au
40)0401066S |CLG [DEPARTEMENTAL [SAINT-PAUL-LES-DAX 406 419 3 2,7 0,3 11,11% | OA 1B 2C | 1A 0B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
40|040009ak |EREA [SIOAS | SAINT-PIERRE-DU-MONT 116 | 125 | 3 2,56 0,44 | 17,19% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C
40[0400103v |CLG |LUBET BARBON |SAINT-PIERRE-DU-MONT 636 | 607 | 3 335 | -0,35 |-10,45%| 1A0B2C | 1A 1B 1,5C
40|0400038z [CLG |SAEDE SAINT-SEVER 412 | 473 | 2 2,45 | -0,45 |-18,37%| 0A1B1C | 0A 1B 1,5C
JEAN-CLAUDE SAINT-VINCENT-DE-
4004000398 [CLG [ dEacousar.  |TvROSSE 665 | 467 | 3 2,83 0,17 | 6,01% | 1a0B2C | 1A1B1C
40[0400933x |LYC |sup DES LANDES ?ﬁ;Ngé\ggCENT'DE' 751 | 866 | 4 | 442 | -042 | -950% | 1A1B2C | 1A1B2,5¢C
40|0400728Z |CLG [F. MITTERRAND [SOUSTONS 656 476 3 3,07 -0,07 -2,28% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
AMBROISE +1A FP si possible
40[0400049L [LP  [AMEROIS TARNOS X | s6| 204 | 273 | 45 4,9 0,4 | -8,16% | 1A0B3,5C | 2A1B2C | -0,5C si création du A FP
(poste lié avec clg Tarnos)
40{04000016 [cLG [ ANCEVIN TARNOS 53 | 529 | 25 | 277 | -0,27 | -9,75% | 0A1B1,5C | 1A 0B2C
4004000420 |CLG TARTAS 454 | 447 | 3 2,77 023 | 830% | oA1B2Cc | 0A1B2C
40[0400043e |CLG glLimeE :@k;’éﬁUVEDE' 333 | 334 | 2 2,23 | -0,23 |-10,31%| 0A1B1C | 0A1B1C
47loa7o00w |LyC  [SERNARD AGEN X | a | 1384 | 1302 | 75 | 833 | -083 | -096% | 2a4B1,5¢c | 2a2B5c | T"ansfo pOSL‘Z%e B en poste
47|oarooosy |Lyc PN BNTISTE IAGEN X | 355 | 1441 | 1549 | 10 9,41 059 | 6,27% | 2A3B5C | 2A3B5C
47|0470004Z |LP ANTOINE LOMET [AGEN 610 544 4,5 4,6 -0,1 -2,17% | 1A 1B 2,5C | 1A 1B 2,5C
47|0a70005A |CLG  [3ASMIN-LES-ILES |AGEN 556 | 602 | 3 206 | 004 | 1.35% | 1a1B1C | 1a0B2c | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C
47|0470008D |CLG [PAUL DANGLA AGEN 557 511 3 2,75 0,25 9,09% 0A 1B 2C 1A 0B 1,5C
47|oaros77F |cLG |PUCOS OV AGEN 372 | 401 | 3 2,43 0,57 | 23,46% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
Blocage poste de A cptble au
47|0470777P |CLG [JOSEPH CHAUMIE|AGEN 3 821 816 5 5,2 -0,2 -3,85% | 1A1B3C | 1A 1B 2,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
47|0470009e |LYC |STENDHAL AIGUILLON oul| x | a6 | 915 | 942 | 7 6,08 0,92 | 1513% | 1A3B3C |2A1B3,5C
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47|oa70720c |cLe  |LaroCAL BON-ENCONTRE 701 | 706 | 4 3,56 0,44 | 12,36% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
GASTON
4704700116 |CLG  [SASTON CASSENEUIL 2715 | 2714 | 2 221 | -021 | 950% | oA1B1C | 0A1B1C
47|0a70012n [cLG [sEAN ROSTAND  |CASTELIJALOUX 307 | 293 | 3 2,18 0,82 | 37,61% | 0A1B2C | 0A1B1C Blocage C
47(0470732R |CLG |LUCIE AUBRAC Eé?TELMORON'SUR' 238 241 2 2 0 0,00% | OA1B1C 0A 1B 1C
47|oaroonak [cLG PPN |CASTILLONNES 286 | 208 | 2 213 | -0,13 | -6,10% | 0A1B1C | 0A1B1C
Blocage poste de A cptble au
47)0470015L [LP PORTEDULOT [CLAIRAC 3 258 242 5 4,77 0,23 4,82% 1A 1B 3C 1A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
AGM
47|0470017N |CLG [LUCIEN SIGALA [DURAS 272 267 2 2,01 -0,01 -0,50% OA 1B 1C OA 1B 1C
Blocage poste de A cptble au
47(0470782v |LP JEAN MONNET  |FOULAYRONNES 1 382 343 4 4,38 -0,38 | -8,68% 1A 1B 2C 1A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
47|oaroorsp |Lyc  [VARSUERITE 1EUMEL oul 825 | 830 | 6 5,45 0,55 | 10,09% | 1A 1B4C | 1A 1B 3,5C
47|oa70775m [cLG  |La PLane LAVARDAC 312 | 203 | 2 2,2 0,2 | 9,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
47|0a70043s [CLG |DANIEL CASTAING|LE MAS-D'AGENAIS 348 | 319 | 2 221 | -0,21 | 950% | 0A1B1C | OA1B1C
THEOPHILE DE Blocage poste de B GM au
47)0470105) [CLG VIAU LE PASSAGE 791 770 3 3,82 -0,82 [-21,47%| OA 1B 2C 1A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
AGM
DE LA Blocage poste de A NG au
47(0470020S |LYC |PLASTURGIE V DEMARMANDE oul X 5/5 2196 | 2232 13 13,21 -0,21 | -1,59% | 3A3B7C 2A 3B 8C | mvt pour transfo en poste de
GARONNE c
47l0a701036 [cLG |sEANMOULIN  |MARMANDE 627 | s97 | 4 3,38 0,62 | 18,34% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
47|oaroozav |cLG [ARMAND. MEZIN 163 | 167 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
47|0470024W |CLG |DIDIER LAMOULIE ZIUR\'(AE%?\:;T'DE' 436 419 3 3,03 -0,03 -0,99% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
47(0a70026Y |CLG |JOSEPH KESSEL [MONFLANQUIN 363 | 377 | 3 2,34 0,66 | 28,21% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
47|oarovasx |cLG KSR MONSEMPRON-LIBOS 327 | 333 | 2 2,16 | -0,16 | -7,41% | 0A1B1C | OA1B1C
47|0a70028a |LYc |cEORGE SAND |NERAC oul 751 | 773 | 4 441 | -041 | -9,30% | 1A1B2C | 1A1B2,5C
47|oaroozes [LP  [MASOUESPE - INERAC x | /6 | 447 | 450 | & 5,98 002 | 033% | 2A1B3C | 2A1B3C
47|0a700310 |CLG  |DAMIRA ASPERTI |PENNE-D'AGENAIS 479 | 483 | 3 2,64 0,36 | 13,64% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
47|0aro03ze |cLG [L07 DELMAS PE |pORT.SAINTE-MARIE 274 | 2713 | 2 224 | -0,24 |-10,71%| 0A1B1C | 0A1B1C
47(0470102F |CLG |PAUL FROMENT ES'TNTE'L'VRADE'SUR' 282 266 2 2,15 -0,15 | -6,98% | O0A 1B 1C 0A 1B 1C
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4704701044 |CLG  |GERMILLAC TONNEINS 583 | 594 3 3,15 0,15 | -4,76% | 1A0B2C | 1A 0B 2C

TERTIAIRE ET
47]0470038L |LYC [SOCIAL VILLENEUVE-SUR-LOT X 717 1138 1098 8 7,9 0,1 1,27% 2A 2B 4C 2A 2B 4C

G.LEYGUES

DE L HABITAT
47|os70040N [LP  [Louis VILLENEUVE-SUR-LOT X | e7 | 359 | 321 6 5,79 021 | 363% | 2A1B3C | 2A1B3C

COUFFIGNAL

ANATOLE
47|oa00a9y |cLG  [ANAT 2 VILLENEUVE-SUR-LOT 646 | 611 3 3,18 0,18 | -5,66% | 1A1B1C | 1AO0B2C

ANDRE Blocage poste de A GM au
47|04706786 |CLG | nocnemierre |VILLENEUVE-SUR-LOT 422 | 425 3 2,76 0,24 | 870% | 1A0B2C | O0A1B2C | mvt pour transfo en poste de

B GM
a7joarorsan. |EREA |\ RS CHAYPE - lviLLENEUVE-SUR-LOT 101 08 2 2,3 0,3 |-13,04%| 0A1B1C | 0A1B1,5C
64(0640001D [LYC |CANTAU ANGLET X 4/4 1302 1234 10 10,57 -0,57 -5,39% 2A 2B 6C 2A 3B 5,5C
64(0640003F [CLG |ENDARRA ANGLET 696 701 3 3,39 -0,39 |[-11,50% | 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
64|0640004G |CLG [DE BARETOUS ARETTE 119 125 2 2 0 0,00% OA 1B 1C OA 1B 1C
64{osa000sH |CLG [(ONSINPEP | ARTHEZ-DE-BEARN 225 | 238 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | O0A1B1C
64(0640231D [CLG [JEAN MOULIN ARTIX 449 472 3 2,61 0,39 14,94% 0OA 1B 2C OA 1B 1,5C
64|0640007k |CLG |pOSSAU ARUDY 2091 | 288 | 2 2 0 0,00% | oA2B0C | oa1B1c | Blocage postede B aumvt
pour transfo en poste de C
64(0640008L [CLG ARZACQ-ARRAZIGUET 273 265 2 2,14 -0,14 -6,54% 0A 1B 1C OA 1B 1C
64(0640010N [LYC |RENE CASSIN BAYONNE X 6/6 1503 1508 10 10,42 -0,42 -4,03% 2A 3B 5C 2A 3B 5,5C
64|0640011P |LYC [LOUIS DE FOIX BAYONNE Qul 1362 1364 10 9,22 0,78 8,46% 1A 4B 5C 1A 3B 5C Blocage B
Blocage B et retrait C.
64/0640013s  [LP PAUL BERT BAYONNE 683 560 5 4,27 0,73 | 17,10% | 1A2B2C | 1A1B2,5C Si le blocage se réalise,
maintien du C.
6406402124 |CLG |MARRACQ BAYONNE 732 738 4 4,12 0,12 | 2,91% | 1A1B2C | 1A 1B2C
Blocage poste de A GM au
64|0640609P |CLG |ALBERT CAMUS [(BAYONNE 452 464 3 2,99 0,01 0,33% 1A 0B 2C 0A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
B GM

64(0640016V [CLG |D ASPE BEDOUS 146 141 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C OA 1B 1C
64{osac017w [Lvc [FPERIEITAL IBIARRITZ oul| x | s;5 | 1004 | 1112 | 65 | 659 | -0,00 | -1,37% | 2A 1B 3,5C | 2A 2B 2,5C
64)|0640078M |CLG [VILLA FAL BIARRITZ 476 556 3 2,75 0,25 9,09% 0A 1B 2C OA 1B 1,5C

HOTELLERIE
6406418233 |LYC [BIARRITZ BIARRITZ X | 25 | 698 | 680 7 7,28 0,28 | -3,85% | 1A1B5C | 2A 1B5C

ATLANTIQUE
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640640010y |CLG BIDACHE 229 | 225 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
64|os40606L |cLG |BOIS D AMOUR  |BILLERE 674 | 678 | 3 301 | 001 | 033% | 1A0B2C | 1A0B2C
DES
64|osaraan |cLG [PES o [BIZANOS 667 | 633 | 3 323 | 023 | -7,12% | 1A1B1C | 1A1B1C
Blocage poste de A GM au
64(0640023C |CLG |HENRI BARBUSSE(BOUCAU 263 262 2 2,01 -0,01 | -0,50% 1A 0B 1C 0A 1B 1C | mvt pour transfo en poste de
B GM
64|0641392r |CLG |ERROBI CAMBO-LES-BAINS 478 | 484 | 3 2,78 022 | 7,91% | oa1B2Cc | 0A1B2C
64losar7roL |Lyc (20 PAYSPE CHERAUTE X | s6 | 38 | 419 | 5 521 | -0,21 | -4,03% | 2A1B2C | 2A 1B 2,5C
64{osac0sey |LP | SABRIELHAURE 1coARRAZE 235 | 238 | 4 3,54 0,46 | 12,99% | 1A0B3C | 1A1B1,5C
64(0640025E [CLG [|JOSEPHPEYRE |GARLIN 256 255 2 2,04 -0,04 -1,96% OA 1B 1C OA 1B 1C
64|osa0026F [P |DELHABITAT  |GELOS 303 | 274 | 4 3,47 0,53 | 1527% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
Blocage poste de A GM au
64(0641393S [CLG [ELHUYAR HASPARREN 411 410 3 2,57 0,43 | 16,73% [ 1A0B2C | OA1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
64|osa0028H [P |AizPURDI HENDAYE 248 | 232 | 35 | 332 0,18 | 542% | 1A1B1,5C | 1A 1B 1,5C
64|06402284 |CLG |IRANDATZ HENDAYE 525 | s40 | 3 2,91 0,09 | 3,00% | 1a0B2C | 1A0B2C
64|0640031L [LP  |ANDRE caMPA  |JURANCON 351 | 348 | 4 3,08 0,02 | 050% | 1a1B2C | 1A1B2C
64|0641411L |CLG |ERNEST GABARD |JURANCON 560 | 650 | 3 2,95 0,05 | 1,69% | 1A0B2C | 1A0B2C
64|0640035R |CLG |LES CINQ MONTS |LARUNS 94 104 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
64|0640036S [CLG |PIERRE JELIOTE [LASSEUBE 236 230 2 2 0 0,00% 0OA 1B 1C 0A 1B 1C
64|06400377 |cLG |puvic BILH LEMBEYE 243 | 2713 | 2 2,07 | -007 | -3,38% | 0A1B1C | 0OA1B1C
64los41391P |CLG [sMINPALAY  |LESCAR 879 | 882 | 35 | 384 | 034 | 88% | 1A1B1,5C | 1A1B2C
64|06a18398 |LYC |3acQUES MONOD|LESCAR 780 | 741 | s 457 | 043 | 941% | 1a3B1C | 1a1B 2,5¢c | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C
64|osa0030v |cLG [arGIA MAULEON-LICHARRE 306 | 206 | 3 2,29 0,71 | 31,00% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
64{osacodow [Lp  [XAREDERRE IMAULEON-LICHARRE 205 | 188 | 4 3,46 0,54 | 15,61% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
64{0sa00a1x |CLG [RECTEURIEAN IyoNEIN 411 | 400 | 3 2,41 0,59 | 24,48% | 0A1B2C | OA1B1,5C
64|0sa0042y [P |HAuTE VUE MORLAAS 404 | 366 | 5 465 | 035 | 7.53% | 1a2B2C | 1a 1B 2,5¢c | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C
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Blocage poste de A cptble au
64|0641412M |CLG MORLAAS 2 766 782 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
64{osa00aaa |LYC [PLESUAE  IMOURENX oul| x | s/6 | 93 | 1003 | 7 755 | -055 | -7,28% | 2A1B4C | 2A1B4,5C
6406400458 |CLG |[DES REMPARTS |NAVARRENX 204 215 2 2 0 0,00% OA 1B 1C OA 1B 1C
64|0640046C |LYC |PAUL REY NAY X | 77 | 440 | a28 | a5 | 427 | 023 | 530% | 2a1B15¢C | 2a08 2,5¢ | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C
64{0641509T [CLG [HENRI IV NAY 897 | 895 | 35 | 418 | -068 |-1627% | 1A0B2,5C | 1A1B2C
64|0400470 |LYC [|VLES OLORON-SAINTE-MARIE | oul | X | 47 | 1066 | 1003 | 7 748 | -048 | 642% | 1A3B3C | 2a2B4c | Blocage poste de B au mvt
SUPERVIELLE pour transfo en poste de C
Blocage poste de A GM au
64(0640048E [CLG [DES CORDELIERS|OLORON-SAINTE-MARIE 339 336 3 2,37 0,63 | 26,58% [ 1A0B2C | OA1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
GUYNEMER Blocage poste de A cptble au
64|0640049F [LP  [METIERS OLORON-SAINTE-MARIE 3 247 | 186 | 4 366 | 034 | 929% | 1A2B1C | 1A1B1C | mvt pour transfo en poste de
D'INDUSTRIE A GM
64{osa00s06 [LP (O 4 SEPTEVERE| 0] ORON-SAINTE-MARIE 199 | 204 | 4 2,68 | 1,32 |4925% | 1A1B2C | 1A0B1,5C Blocage B
- Blocage poste de A cptble
au mvt pour transfo en poste
de A GM
640640052 |LYC |GASTON FEBUS |ORTHEZ oul 4 1048 | 1058 7 6,61 0,39 5,90% 1A3B3C | 1A 2B 2,5C | - Retrait d'1 poste de cat B si
le blocage pour transfo du
poste de A GC en A GM se
réalise
64|0640053 [LP  |FRANCIS JAMMES |ORTHEZ X | a7 | 275 | 258 | 4 4,3 03 | -698% | 1A1B2C | 2A1B2C
64|0640080P [LP  |MOLIERE ORTHEZ 202 | 156 | 4 2,97 | 1,03 |3468% | 1A1B2C | 1A1B1C -1C
64|0640214K |CLG |DANIEL ARGOTE |ORTHEZ 455 | 446 | 3 2,9 01 | 345% | oA1B2C | 0A1B2C
64|06400s5M [LYC ~|Louls BARTHOU |PAU X | a5 | 1700 | 1728 | 9 9,02 | -002 | -022% | 2A3B4C | 2A3B4C
64|0640057P [LYC [saNTCRICQ  |PAU X |68 1393 | 1455 | 10 | 9,92 | 008 | 081% | 2a4B4C | 2A3BSC -1B +1C
HONORE Blocage poste de A cptble au
64|0640058R |LP BARADAT PAU 2 585 500 4 4,18 -0,18 | -4,31% 1A 1B 2C 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
64losa0227z |cLG [-ARNEP PAU 648 | 775 | 3 35 -0,5 |[-1429%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
64{osa007m |CLG  [MARSUERITEPE 1pay 926 | 919 | 4 386 | 014 | 363% | 1A1B2C | 1A1B2C
64(0640608N |CLG |CLERMONT PAU 580 636 3 3,22 -0,22 | -6,83% | 1A1B1C 1A 0B 2C
64|osa1732k |Lyc |SAINT-JOHN PAU X | si8 | 1196 | 1236 | 6 653 | -053 | -812% | 1A1B4c | 2a2B3c | Blocage poste de Caumvt
PERSE pour transfo en poste de B
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64|0640062v |CLG |JEANBOUZET  |PONTACQ 311 320 2 2,04 -0,04 | -1,96% | 0A1B1C | OA1B1C
64|0640064X |CLG |JEAN PUJO gﬁ:ggg;'YENNE'DE' 90 90 2 2 0 0,00% | OA1B1C 0A 1B 1C
64|06400657 [LYC |MAURICE RAVEL |SAINT-JEAN-DE-LUZ oul| x | 66 | 957 | 940 | 65 | 673 | -023 | -3.42% | 2428 2,5 | 2a 18 3,5¢ | Transfo posgicée B en poste
64[0640066z [LP  |RAMIRO ARRUE |SAINT-JEAN-DE-LUZ 320 285 3 3,92 -0,92 |-2347%| 1A1B1C | 1A1B2C
64[0640220B [CLG |cHANTACO SAINT-JEAN-DE-LUZ 504 485 3 2,83 0,17 | 6,01% | 1A0B2C | 1AO0B2C
64/0640069C |CLG ﬁg'FTTT -JEAN-PIED-DE- 287 266 3 2,58 0,42 | 16,28% | 0A1B2C | OA1B 1,5C
. ) . Blocage poste de A cptble au
64(0641844G |LYC |DE NAVARRE ggIRN_IT JEAN-PIED-DE 4 438 495 6 5,8 0,2 3,45% 1A 1B 4C 1A 1B 3C | mvt pour transfo en poste de
AGM
64|0641232S |CLG |LEON BERARD SAINT-PALAIS 237 249 3 2,18 0,82 37,61% | OA 1B 2C OA 1B 1C Blocage C
64|0642038T [CLG [ATURRI SAINT-PIERRE-D'|IRUBE 603 652 2 2,99 -0,99 |[-33,11%| 1A0B1C | 1A1B1C +1B
64(0640071E [CLG |FELIX PECAUT SALIES-DE-BEARN 293 294 3 2,44 0,56 22,95% 0A 1B 2C 0OA 1B 1,5C
64l06200736 |cLG  |REINE SANCIE :‘E\X\F:ETERRE'DE' 149 | 145 | 2 2 o | 000% | oa1B1C | 0A1B1C
64(0641780M [CLG |RENE FORGUES |SERRES-CASTET 721 733 3 3,29 -0,29 -8,81% 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
64losacoran |cLe [SEPERRY TARDETS-SORHOLUS 78 83 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
64|osa1220N [CLG |3EANMONNET  |PAU 232 0 3 0 1A0B2C | 0A1B1C 1A GM fermeture RS
-2C 2012
+1A GM création RS
33[03332730 |LYC BEGLES 0 630 0 5 1A 1B 3C +1B
2012
+3C
+1B GM création RS
33[0333274 |CLG BRUGES 0 156 0 2 0A 1B 1C e 2012
SAINT-GEOURS-DE- +1B GM création RS
40[o401070w |CLG VAREMNE 0 425 0 3 0A 1B 2C 120 2012
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33[0s30088s |LYC |max LINDER LIBOURNE x | 66 | 1831 | 1899 | 8 9,78 | -1,78 |-18,20%| 1A3B4C | 2A 3B 4,5C +1AFP
- Blocage poste de B au mvt
40(0401002X [LYC [HAROUN TAZIEFF [SAINT-PAUL-LES-DAX X 6/6 778 788 6 7,54 -1,54 |-20,42% | 2A2B2C | 2A 1B 4,5C | pour transfo en poste de C
-+1C
3303300288 |LYC |GUSTAVE EIFFEL |BORDEAUX x | si6 | 2723 | 2765 | 115 | 12,97 | -1,47 |-11.33% | 2a4B55C | 2a388c | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C
33joszzeary [LvC [SOPMEPOCHA N E TAILLAN-MEDOC X | 36 | 1352 | 1325 | 5 6,39 | -1,39 |-21,75%| 1A1B3C | 2A2B3C +1B
33|03316666 |CLG QESF‘T&T{NE SALLES 815 | 846 | 3 421 | -1,21 |-2874%| 1A0B2C | 1A1B2C +1B
33jossziozn [Lve  [HOTELTOURISMEITA| ENCE X | a4 | 923 | 917 | 75 | 861 | -1,11 |-12,89% | 2A 1B 4,5C | 2A 1B 5,5C +1C
64|0642038T |CLG |ATURRI SAINT-PIERRE-D'IRUBE 603 | 652 | 2 2,99 | -099 |-33,11%| 1A0B1C | 1A1B1C +1B
24fo2an137F |LvC AV DE PERIGUEUX X | 57 | 1020 | 1034 | 65 | 749 | 099 |-1322% | 1A2B3,5C | 2A2B4C +1A FP si possible
- Blocage poste de A cptble
au mvt pour transfo en poste
33[0s32340p |CLG  |Max LINDER SAINT-LOUBES 3 972 | 1029 | 4 498 | 098 |-19,68%| 1A0B3C | 1A1B25C de A GM
- Blocage poste de C au mvt
pour transfo en poste de B
6406400662 |LP  |RAMIRO ARRUE |SAINT-JEAN-DE-LUZ 320 | 285 | 3 392 | 092 |-2347%| 1A1B1C | 1A1B2C
Blocage poste de A cptble au
24|0240025% |LYC |LAURE GATET  |PERIGUEUX oul 3 | 18377 | 1396 | 7 7,92 | 092 |-11,62%| 1A2B4C | 1A 2B4C | mvt pour transfo en poste de
AGM
33lossteszs [LP |EmiLEcomees |BEGLES 438 | 416 | 25 | 341 | -0,91 [-26,69%| 1A0B1,5C | 1A0B2,5¢C
33foza0021u Ly [l BORDEAUX X | 46 | 2112 | 2122 | 10 | 1091 | -0,91 | -8,34% | 2A4B4C | 2A 3B 6,5C
33l0330100p [LYC [JEANRENOU  [LA REOLE X | 77 | 428 | 463 | 4 489 | -0,89 |-18,20%| 2A0B2C | 2A0B3C
330331669k |CLG |AUSONE LE BOUSCAT 837 | 718 | 3 383 | -0,83 |-21,67%| 1A0B2C | 1A 1B2C
47loao00w |LyC [SERNARD AGEN X | as | 1384 | 1302 | 75 | 833 | -083 | -096% | 2a4B1,5¢c | 2a2B5¢c | T"ansfo pos(tfedg B en poste
Blocage poste de B GM au
33lossisssy |cLG |puvaLpe save |SAINT-YZAN-DE 713 | 714 | 3 | 382 | -082 |-21,47%| 0A1B2C | 1A 1B2C | mvt pour transfo en poste de

SOUDIAC

A GM
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Blocage poste de B GM au
47joaro10s3 e [T EPE |LE PASSAGE 791 | 770 | 3 382 | -0,82 |-21,47%| 0A1B2C | 1A 1B2C | mvt pour transfo en poste de
AGM
Blocage poste de A GM au
33[0sz20823 [cLG [500UARD BORDEAUX 471 | 436 | 3 3,78 | -0,78 |-20,63%| 1A0B2C | 0A1B3C | mvt pour transfo en poste de
B GM
24|0240005A |LYC |MAINE DE BIRAN |BERGERAC X | 57 | 1380 | 1426 | 8 878 | -0,78 | -8,88% | 2A3B3C | 2A3B4C +05C
33l0332870r |LYC |DELAMER GUJAN-MESTRAS X |3w@ye| 767 | 782 | 6 6,76 | -0,76 |-11,24%| 1A1B4C | 2A 1B 4,5C
3303s2288 |CLG  |AusoNE BAZAS 734 | 744 | 3 375 | -0,75 |-20,00%| 1A0B2C | 1A 1B 15C
400400007R |LYC |DE BORDA DAX X | 66 | 2145 | 2148 | 12 | 1273 | 0,73 | 5,73% | 2a3B7C | 2A3B7,5C
6406415007 |CLG  [HENRIV NAY 897 | 895 | 35 | 418 | -068 |-16,27%| 1A0B2,5C | 1A 1B 2C
CHARDEUIL Blocage poste de A cptble au
24(0240012H |LP METIERS DU COULAURES 4 211 182 4 4,67 -0,67 |-14,35%| 1A 1B 2C | 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
BATIMENT AGM
330330003z |LYC |GRAND AR ARCACHON 1142 | 1200 | 5 567 | -067 |-11,82%| 1A2B2C | 1A2B25C
33|03317603 |LYC |FERNAND DAGUIN|MERIGNAC out| x | e | 2080 | 1991 | 10 | 1066 | -066 | -6,19% | 2a4B4c | 2a3B55¢C | 1At pos(tfe‘i:e B en poste
33|0330083L |CLG [JULES FERRY LANGON 476 466 3 3,63 -0,63 |[-17,36% | 1A 0B 2C 0OA 1B 2,5C
33|0331759H |CLG [CHANTE CIGALE [GUJAN-MESTRAS 849 882 3,5 4,1 -0,6 -14,63% | 1A 0B 2,5C 1A 1B 2C
33(0330069W [LP LA MORLETTE CENON X 4/5 608 581 5 5,6 -0,6 |-10,71%| 1A 1B 3C 2A 1B 3C +1A FP si possible
HENRI DE ) ) o Transfo poste de A cptble en
33josarezii [cLG |NEURIDS COUTRAS gs5 | 873 | 5 5,59 0,59 |-10,55%| 1A 1B3C | 1A 1B3,5C boste de A GM
40{0400018C |LyC [SHARLES MONT-DE-MARSAN X | 66 | 1288 | 1340 | 8 858 | -058 | -6,76% | 2A3B3C | 2A3B3,5C
6406400010 [LYC [canTAU ANGLET X | 44 | 1302 | 1234 | 10 | 1057 | 057 | 5,39% | 2A2B6C | 2A3B5,5C
64{osa00aan |LvC (PSS IMOURENX oul| x | s | 93 | 1003 | 7 755 | 055 | -7,28% | 2A1B4C | 2A 1B 4,5C
3303314613 [CLG |cAssieNoL BORDEAUX 834 | 833 | 3 354 | -054 |-1525%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
SAINT-JOHN ) ) o Blocage poste de C au mvt
64losar7azk |Lyc  [SANT PAU X | 58 | 1196 | 1236 | 6 6,53 053 | 8,12% | 1A1B4C | 2A283C | RO e de B
MONTPON-
24(0240117X [CLG [|JEAN ROSTAND MENESTEROL 604 601 3 3,52 -0,52 |[-14,77%| 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
64losa0227z |cLG [-ARNEP PAU 648 | 775 | 3 3,5 05 |-14,29%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
33(03318018 |CLG |LESLESQUES  |LESPARRE-MEDOC 639 | 671 | 3 3,49 | -049 |-14,04%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
JULES ) ) ) ) o Blocage poste de B au mvt
64|osa00470 |Lyc [I0=0 - |OLORON-SAINTE-MARIE [ OUI | X | 4/7 | 1066 | 1093 | 7 7,48 048 | 6.42% | 1A3B3C | 2a2B4C | EO O e de C
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CAP DE
40(04000382 |CLG GASCOGNE SAINT-SEVER 472 473 2 2,45 -0,45 |[-18,37%| OA 1B 1C OA 1B 1,5C
ANATOLE
33(0330059K |CLG FRANCE CADILLAC 699 705 3 3,45 -0,45 |[-13,04%| 1A 1B 1C 1A 1B 1,5C
Blocage poste de A cptble au
24(0240962R |CLG |PIERRE FANLAC (BELVES 2 483 466 3 3,44 -0,44 |[-12,79% | 1A 0B 2C 1A 1B 1C | mvt pour transfo en poste de
A GM
PAUL
33|0332248P [CLG ESQUINANCE LA REOLE 670 672 3 3,43 -0,43 |-12,54%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
33(0330100E [CLG |Sonone - |MONSEGUR 203 | 302 | 2 242 | -0,42 [-17,36% | O0A1B1C | OA1B1,5C
33|0331662C [CLG |ALAIN FOURNIER |BORDEAUX 740 688 3,5 3,92 -0,42 [-10,71% | 1A1B15C | 1A1B2C
40[0400933x |LvC  |sup pes Lanpes [SAINT VINCENT-DE- 751 | 866 | 4 | 442 | -042 | -950% | 1A1B2C | 1A1B25C
TYROSSE
24)0240007C |LP JEAN CAPELLE [BERGERAC X 6/7 483 453 5 5,42 -0,42 | -7,75% | 1A1B3C | 2A1B2,5C + 1A FP si possible
64[0640010N [LYC |RENE CASSIN BAYONNE X 6/6 1503 | 1508 10 10,42 -0,42 | -4,03% | 2A3B5C | 2A3B5,5C
47)0470028A [LYC |GEORGE SAND |NERAC oul 751 773 4 4,41 -0,41 | -9,30% 1A1B2C | 1A1B2,55C
33[0332846P [LYC |DES GRAVES GRADIGNAN 1270 | 1244 5 5,41 -0,41 | -7,58% | 1A1B3C | 1A2B2,5C
Blocage poste de A GM au
40[0401015L |CLG LINXE 352 397 2 2,4 -04 |-16,67%| 1A0B1C | OA 1B 1,5C [ mvt pour transfo en poste de
B GM
AMBROISE +1A FP si possible
40|0400049L |LP CROIZAT TARNOS X 5/6 294 273 4,5 4,9 -0,4 -8,16% | 1A0B3,5C [ 2A1B2C - 0,5 C si création du A FP
(poste lié avec clg Tarnos)
64|0640003F |CLG |[ENDARRA ANGLET 696 701 3 3,39 -0,39 [-11,50% | 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
33[033008am |CLG || DI-OUSE LANGON 770 | 786 | 35 | 3589 | -0,39 |-10,03% | 1A0B2,5C | 1A 1B2C
Blocage poste de A GM au
33|0330162X [CLG |EUGENE ATGET |LIBOURNE 451 456 2 2,38 -0,38 |-15,97%| 1A 1BOC | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
- Blocage poste de A GM au
mvt pour transfo en poste de
33(0331433D |CLG |[PIERRE MARTIN [(RAUZAN 359 381 2 2,38 -0,38 [-15,97%| 1A 0B 1C OA 1B 1,5C B GM
-+ 0,5 (poste lié avec clg
Castillon la Bataille)
33Joszzseon |cLG |PORT=PY PAREMPUYRE 735 | 764 | 3 338 | -038 |-11,24%| 1A1B1C | 1A1B1,5C
Blocage poste de A cptble au
47)0470782V [LP JEAN MONNET FOULAYRONNES 1 382 343 4 4,38 -0,38 | -8,68% 1A 1B 2C 1A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
PIERRE DE
33|0330103H [CLG oo evme PAUILLAC 808 837 4 4,37 -0,37 | -8,47% | 1A1B2C | 1A1B2,5C
240240119z [CLG [EUGENELE ROY |BERGERAC 609 608 3 3,36 -0,36 [-10,71%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
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33[os30060L [LP  |FLORA TRISTAN ;:AAE"\fE';éNES'ET' X | 3,5 | a12 | 445 | 5 536 | -0,36 | -6,72% | 1A2B2C | 2A 1B 2,5C
24|0240032e |LYC |ARNAUD DANIEL |RIBERAC oul| x | e6 | 1148 | 1123 | 8 8,36 | -0,36 | -4,31% | 2A2B4C | 2A 2B 4,5C
40[0400103v |CLG |LUBET BARBON |SAINT-PIERRE-DU-MONT 636 | 607 | 3 335 | 0,35 |-10,45%| 1A0B2C | 1A1B1,5C
33joszte22s [cLG | ONTANESPE |GRADIGNAN 704 | 700 | 3 334 | -0,34 |-10,18%| 1A1B1C | 1A1B1,5C
33l0s323437 |cLG |MONTESQUIEU  |LA BREDE 731 | 741 | 3 334 | 034 |-10,18%| 1A0B2C | 1A 1B 15C
Blocage poste de B GM au
33[0330108N [CLG | Smone PODENSAC 672 | 699 | 3 334 | -0,34 |-10,18%| OA1B2C | 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
AGM
64(0641391P [CLG [SIMIN PALAY LESCAR 879 882 3,5 3,84 -0,34 -8,85% | 1A 1B 1,5C 1A 1B 2C
40(0400034v |CLG |GEORGE SAND [ROQUEFORT 381 375 2 2,33 -0,33 |-14,16%| OA1B1C | OA1B1,5C
33l0ssote3y |cLG |ELIE FAURE zAR'ANI\T‘ S'EFOY"‘A' 592 | 568 | 3 | 333 | -033 |-991% | 1A1B1C | 1A0B2,5C
33|0332344U |LP HENRI BRULLE LIBOURNE 459 456 3 3,32 -0,32 -9,64% 1A 1B 1C 1A 0B 2,5C
33foszzizn [cLe [STON MARCHEPRIME 645 | 662 | 3 332 | 032 | 964% | 1A1B1C | 1A1B15C
a7|oarorsan. |EREA || RS CHAYPE - lviLLENEUVE-SUR-LOT 101 08 2 2,3 0,3 |-13,04%| 0A1B1C | 0A1B1,5C
33[0s30062n [CLG  |canTERANE CASTELNAU-DE-MEDOC 705 | 741 | 3 3,3 0,3 | -9,00% | 1A1B1C | 1A1B1,5C
40|0400005N |CLG [JEAN ROSTAND |[(CAPBRETON 673 682 3 3,3 -0,3 -9,09% 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
64(0640053K [LP FRANCIS JAMMES |ORTHEZ X 417 275 258 4 4,3 -0,3 -6,98% 1A 1B 2C 2A 1B 2C
64(0641780M [CLG |RENE FORGUES |SERRES-CASTET 721 733 3 3,29 -0,29 -8,81% 1A 0B 2C 1A 1B 1,5C
33|0331435F |CLG [LES EYQUEMS MERIGNAC 580 576 2,5 2,78 -0,28 |(-10,07% | 1A 0B 1,5C 1A 0B 2C
HOTELLERIE
64lo6418231 [LYC |BIARRITZ BIARRITZ X | 215 | 698 | 680 | 7 728 | -028 | -3,.85% | 1A1B5C | 2A1B5C
ATLANTIQUE

40|0a00001G |CLG  [LANCEVIN TARNOS 536 | 529 | 25 | 277 | 027 | 9,75% | 0A1B1,5C | 1A 0B2C
33[0330023w [LYC |camiLLE JuLLiaN |BORDEAUX X | 34 | 1388 | 1422 | 75 | 777 | 027 | 3,47% | 2a2B3,5C | 2A2B4C
24fo2a0026v |LYC [ABERT PERIGUEUX X | a5 | 882 | 894 | 8 827 | -027 | -326% | 2A2B4C | 2A1B5,5C

- Transfo poste de C en poste

de B

33(0332724G |LYC |NORDBASSIN  [ANDERNOS-LES-BAINS 673 | 732 | 3 326 | -026 | -7,98% | 1A0B2C | 1A1B1,5C | -+0,5C (poste lié avec clg

Andernos) si création A FP au

clg Andernos
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330332283c |CLG |F. MITTERRAND |CREON o51 | 958 | 4 426 | 026 | -610% | 1a0B3C | 1A 1B 2,5¢c | Blocage poste de Cau mvt
pour transfo en poste de B
33[0s30027A |LYC | RANCOIS BORDEAUX X | a6 | 1183 | 1165 | 6 6,25 | -025 | -4,00% | 2A1B3C | 2A2B3C
33l0s32746F |cLG |EMILE comBES |BORDEAUX 378 | 356 | 2 224 | -024 |-10,71%| 0A1B1C | OA1B1C
47|0ar0032e |cLG [L07 DELMAS PE IpORT.SAINTE-MARIE 274 | 2713 | 2 224 | -0,24 |-10,71%| O0A1B1C | 0A1B1C
40|0400043e |CLG ;LiFqunglJ|E ?\/A”A"EE'KUVE'DE' 333 | 334 2 223 | -0,23 |-10,31%| OA1B1C | 0A1B1C
33josarrsaa [CLG [MARCELUN BEGLES 583 | 594 | 3 323 | -023 | -7,12% | 1A0B2C | 1A0B2C
33l03327810 |LP  |DELESTUARE |BLAYE 406 | 390 | 3 323 | 023 | -712% | 1a1B1Cc | 1Aa0B2c |BlOCage duposte de B aumvt
pour transfo en poste de C
64{osata1an [cLG [PES o o |BIZANOS 667 | 633 | 3 323 | -023 | -7,12% | 1A1B1C | 1A1B1C
33josso03ie [LP | PART TOUHOUSE IBORDEAUX 515 | 464 | 5 523 | -0,23 | -4,40% | 1A1B3C | 1A 1B3C
64|06400657 [LYC [MAURICE RAVEL |SAINT-JEAN-DE-LUZ oul| x | 66 | 957 | 940 | 65 | 673 | -023 | -3.42% | 2428 2,5¢ | 2a 18 3,5¢ | Transfo posgicée B en poste
ARTHUR Blocage poste de B GM au
24(0240650B |CLG RIMBAUD SAINT-ASTIER 587 598 3 3,22 -0,22 | -6,83% 0OA 1B 2C 1A 1B 1C | mvt pour transfo en poste de
AGM
ALIENOR D
33Josa2768E |CLG  [305 T ane BORDEAUX 707 | 694 | 3 322 | 022 | 6,83% | 1A0B2C | 1A1B1C
64(0640608N [CLG |CLERMONT PAU 580 636 3 3,22 -0,22 -6,83% 1A 1B 1C 1A 0B 2C
TREGEY RIVE DE Blocage poste de A cptble au
33(0330142A |LP GARONNE BORDEAUX 2 522 467 4 4,22 -0,22 | -5,21% 1A1B2C | 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
AGM
Blocage poste de A cptble au
24|02401218 |cLG |LaBOETIE SARLAT-LA-CANEDA 1 | 1041 | 1055 | 5 522 | 022 | -421% | 1A1B3C | 1A 1B3C | mvt pour transfo en poste de
AGM
DE LA Blocage poste de A NG au
47(0470020S |LYC |PLASTURGIE V DEMARMANDE oul X 5/5 2196 | 2232 13 13,21 -0,21 | -1,59% | 3A3B7C 2A 3B 8C | mvt pour transfo en poste de
GARONNE c
GASTON
4704700116 |CLG  [SASTON CASSENEUIL 275 | 274 | 2 221 | -021 | -950% | 0A1B1C | OA1B1C
47004700435 |CLG |DANIEL CASTAING|LE MAS-D'AGENAIS 348 | 319 | 2 221 | -021 | -9,50% | 0A1B1C | OA1B1C
64fosar7raL |Lvc (20 PAYSPE CHERAUTE x | 556 | 386 | 419 | 5 521 | -021 | -403% | 2A1B2C | 2A 1B 2,5C
47l0470775m |CLG  |LA PLAINE LAVARDAC 312 | 203 | 2 2,2 02 | -909% | 0oA1B1C | 0A1B1C
CAMILLE
33fosat6206 [cLG [SANILE. LATRESNE 896 | 890 | 4 42 02 | -476% | 1A1B2C | 1A1B2C
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Blocage poste de A cptble au
47(0470777P |CLG |JOSEPH CHAUMIE(AGEN 3 821 816 5 52 -0,2 -3,85% 1A 1B 3C | 1A 1B 2,5C | mvt pour transfo en poste de
AGM
GEORGES Blocage poste de A GM au
33(0331619F (CLG | ApiERRE LORMONT 463 457 3 3,19 -0,19 | -5,96% 1A 0B 2C 0A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
B GM
ANATOLE
47|0aro0a9r [cLG [ANATOL VILLENEUVE-SUR-LOT 646 | 611 | 3 318 | 0,18 | 566% | 1A1B1C | 1A0B2C
HONORE Blocage poste de A cptble au
64|0640058R |LP BARADAT PAU 2 585 500 4 4,18 -0,18 | -4,31% 1A 1B 2C 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
AGM
400401048x |CLG BISCARROSSE 349 | 364 | 2 217 | -017 | -7,.83% | 0A1B1C | OA1B1C
24|0240035H |LYC |PRE DE CORDY |SARLAT-LA-CANEDA oul| X |ewmr| 1232 | 1112 | 10 | 10,17 | -017 | -1,67% | 2A3B5C | 2A3BS5C
47|oarooasx [cLG (KSR |MONSEMPRON-LIBOS 327 | 333 | 2 2,16 | -0,16 | -7,41% | 0A1B1C | OA1B1C
47]0a70102F |cLG  |PAUL FROMENT fé'TNTE'L'VRADE'SUR' 282 | 266 | 2 | 215 | -015 | -6.98% | oa1B1C | 0A1B1IC
47|0470104H |CLG |[GERMILLAC TONNEINS 583 594 3 3,15 -0,15 -4,76% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
INDUST.ET
33(ossoogor [LP  [NORSTE o |LIBOURNE X | 66| 576 | 554 | 6 6,15 | -0,15 | -2,44% | 2A1B3C | 2A1B3C
64|0640008L |CLG ARZACQ-ARRAZIGUET 273 | 265 | 2 214 | -0,14 | -6,54% | 0A1B1C | OA1B1C
33[0333003H |CLG [ LNARD PF BSA?E'B';?UB'N'DE' 662 | 608 | 3 314 | -014 | -446% | 1A1B1C | 1A1B1C
40]0400096M |CLG [JEAN MOULIN SAINT-PAUL-LES-DAX 540 536 3 3,14 -0,14 -4,46% 1A 1B 1C 1A 0B 2C
33J03a2347x [CLG [oromat BLAYE 700 | 727 | 4 414 | 014 | -338% | 1A1B2C | 1A 1B2C
a7oaroorax |cLe PN |CASTILLONNES 286 | 208 | 2 213 | -0,13 | -6,10% | 0A1B1C | OA1B1C
33lossze3ak |cLG LE PIAN-SUR-GARONNE 456 | 469 | 255 | 262 | -0,12 | -458% | 1A0B15C | 0A 1B 1,5C
64|0640212H |CLG |MARRACO BAYONNE 732 | 738 | 4 412 | 012 | 2,91% | 1A1B2C | 1A1B2C
33]0330020T |LYC [JAUFRE RUDEL [BLAYE X 6/6 881 877 7 7,12 -0,12 -1,69% 2A 1B 4C 2A 1B 4C
40{0a00003L |CLG |5y 0 PFS |amMOU 309 | 325 | 2 211 | -011 | -5,21% | 0A1B1C | OA1B1C
24(0240055E [CLG |DRONNE-DOUBLE |SAINT-AULAYE 216 229 2 2,1 -0,1 -4,76% OA 1B 1C OA 1B 1C
33fosaaezk [cLG |TANCISOC BORDEAUX 289 | 285 | 2 2,1 01 | -476% | 0A1B1C | OA1B1C
33|0331884U |CLG [MANON CORMIER [BASSENS 542 527 3 3,1 -0,1 -3,23% 0A 1B 2C 1A 0B 2C
47|0470004Z |LP ANTOINE LOMET [AGEN 610 544 4,5 4,6 -0,1 -2,17% | 1A 1B 2,5C | 1A 1B 2,5C
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33osszzare [Lve [0 o |BORDEAUX 705 | 722 | 4 409 | 0,09 | -2,20% | 1A1B2C | 1A 1B2C
64{osacorrw Ly [IVERVERTAL 1BIARRITZ oul| x | s/ | 1004 | 1112 | 65 | 659 | -0,09 | -1,37% | 2A 1B 3,5C | 2A 2B 2,5C
24(0240001W [CLG |LEO TESTUT EE)}:T}GMO??’\IIDT_DU- 235 237 2 2,08 -0,08 -3,85% OA 1B 1C OA 1B 1C
Blocage poste de A GM au
33|0333108Z [CLG |JEAN MOULIN LE BOUSCAT 346 325 2 2,08 -0,08 | -3,85% 1A 1B OC 0A 1B 1C | mvt pour transfo en poste de
B GM
33fossaad1z |Lp | SRR |LORMONT 405 | 387 | 4 | 408 | -008 | -1,96% | 1A1B2C | 1A1B2C
- + 1A FP si possible
33|0331890A [CLG |ANDRE LAHAYE |ANDERNOS-LES-BAINS X 6/7 862 879 5 5,08 -0,08 | -1,57% 1A 1B 3C 2A1B 2,5C | --0,5C sicréation du A FP
(poste lié au lyc Andernos)
33(0330135T |LYC |ALFRED KASTLER [TALENCE X 6/6 1115 1147 10 10,07 -0,07 | -0,70% 2A 3B 5C 2A 3B 5C
24|0240010F |CLG QSEF‘T‘;'TNE BRANTOME 289 | 2717 | 2 2,07 | -007 | -338% | 0A1B1C | OA1B1IC
64)|0640037T |CLG (DU VIC BILH LEMBEYE 243 273 2 2,07 -0,07 | -3,38% OA 1B 1C OA 1B 1C
33(0331885V |CLG |JEAN JAURES CENON 566 569 3 3,07 -0,07 | -2,28% OA 1B 2C OA 1B 2C
40(0400728Z |CLG |F. MITTERRAND [SOUSTONS 656 476 3 3,07 -0,07 | -2,28% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
33(0330091V |CLG |LES DAGUEYS LIBOURNE 676 692 3,5 3,57 -0,07 | -1,96% | 1A1B1,5C [ 1A1B1,5C
40[0400025K |CLG |RENE SOUBAIGNE[MUGRON 235 247 2 2,06 -0,06 | -2,91% OA 1B 1C OA 1B 1C
33[0330022v |LYC |MONTESQUIEU (BORDEAUX X 6/6 952 899 6 6,06 -0,06 | -0,99% 2A 2B 2C 2A 2B 2C
Blocage du poste de B au mvt
- - 0,
33(0332195G |CLG |VICTOR LOUIS TALENCE 645 658 3 3,05 0,05 1,64% 1A 1B 1C 1A 0B 2C pour transfo en poste de C
Blocage poste de A NG
HOTELLERIE
33[0332194F |LP TOURISME - ARCACHON 3 736 706 6 6,05 -0,05 | -0,83% 2A 1B 3C 1A 1B 3C |Blocage poste de A cptble au
SERVICES mvt pour transfo en poste de
A GM
64)|0640025E |CLG [JOSEPH PEYRE |GARLIN 256 255 2 2,04 -0,04 | -1,96% OA 1B 1C OA 1B 1C
64(0640062v [CLG [JEAN BOUZET PONTACQ 311 320 2 2,04 -0,04 | -1,96% | OA1B1C 0A 1B 1C
24f0240024w [LvC  [BERTRANDE I pERIGUEUX oul| X |3@ye| 1473 | 1507 | 9 9,04 | -004 | -0,44% | 2A3B4C | 2A2B5,5C
24)0240065R |CLG |[JEAN LADIGNAC |SAINT-CYPRIEN 275 258 2 2,03 -0,03 | -1,48% OA 1B 1C 0OA 1B 1C
33(0332084L |CLG |ALBERT CAMUS [EYSINES 550 553 3 3,03 -0,03 | -0,99% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33l0330113U |CLG  |JEAN MONNET EIAF'{'\C')TNS:EERS'SUR' 528 | 565 | 3 | 303 | -0,03 | -0,99% | 1A0B2C | 1AO0B2C
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Blocage poste de B GM au
33|0332706M [CLG |LEO DROUYN VERAC 563 643 3 3,03 -0,03 | -0,99% 0OA 1B 2C 1A 0B 2C | mvt pour transfo en poste de
AGM
47|0a70024w |cLG  |DIDIER LAMOULIE gILJRfEh/[ij?\j’\éT_DE_ 436 | 419 | 3 | 303 | 003 | -099% | 1a0B2c | 1A0B2C
33|0330018R |LP BLANQUEFORT x | o6 | 769 | 707 | 9 903 | -003 | -033% | 2a2B5C | 2a1B6C | ITANSO pos(tfedg B en poste
33|0332745E |LYC |JEANMONNET [BLANQUEFORT 650 657 3 3,02 -0,02 | -0,66% 1A 1B 1C 1A 1B 1C
33|0330115W |LYC [RECLUS gg'ANNTS'EFOY'LA' oul| X 6/6 654 645 6 6,02 -0,02 | -0,33% | 2A1B3C | 2A1B3C
64(0640055M [LYC |[LOUIS BARTHOU |PAU X 4/5 1700 1728 9 9,02 -0,02 -0,22% 2A 3B 4C 2A 3B 4C
47]0470017N |CLG [LUCIEN SIGALA [DURAS 272 267 2 2,01 -0,01 -0,50% OA 1B 1C OA 1B 1C
Blocage poste de A GM au
64(0640023C [CLG [HENRI BARBUSSE|BOUCAU 263 262 2 2,01 -0,01 | -0,50% 1A 0B 1C 0A 1B 1C | mvt pour transfo en poste de
B GM
64|os40606L |cLG |BOIS D AMOUR  |BILLERE 674 | 678 | 3 301 | 001 | 0,33% | 1A0B2C | 1A0B2C
3303324680 |LYC |sTLoOUIS BORDEAUX oul go2 | 862 | 8 801 | 0,01 | -0,12% | 1A2B5C | 1A2BSC
24fo2a00a50 [CLG [SVRLESPE 1) A COQUILLE 183 | 181 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
24|0240015L [CLG  |PLAISANCE LANOUAILLE 125 | 133 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
24f02a0016m [cLG [FRRADLTOE IMAREUIL 176 | 180 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
24]0240044T |(CLG |HENRIBRETIN NEUVIC 262 279 2 2 0 0,00% 0OA 1B 1C 0A 1B 1C
24f02a00a3s |CLG  [ME> WORCHES PE I pIEGUT-PLUVIERS 144 | 150 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
240240073z |CLG |MICHEL DEBET  [TOCANE-SAINT-APRE 258 | 250 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
24f0240106k |cLG 201 PEPE VELINES 241 | 253 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
33(0330167C |CLG |MARIE BARTETTE [ARCACHON 471 | 480 | 2,5 2,5 0 0,00% | OA 1B 1,5C | 0A 1B 1,5C
33l0s31419n |cLG  |GEORGES RAYET |FLOIRAC 600 | 611 | 3 3 0 0,00% | 1A0B2C | 1A0B2C
33|0330105K |CLG [CHAMP D EYMET |PELLEGRUE 157 148 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0A 1B 1C
40[04000473 [LP |3EAND ARCET |AIRE-SUR-L'ADOUR 220 | 223 | 3 3 0 0,00% | 1A0B2C | 1A1B1C
40lo400010U |cLG |uLEsFERRY  |GABARRET 140 | 126 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
40{0a00011v |CLG |DFRRE DR GEAUNE 226 | 221 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
40{0400003) [CLG [ . O [MORCENX 271 | 319 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
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40|0400033u [CLG |MARECURE  |RION-DES-LANDES 235 | 234 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
47|0470732R |CLG |LUCIE AUBRAC (LZS_IS_TELMORON'SUR' 238 241 2 2 0 0,00% 0A 1B 1C 0OA 1B 1C
47|oaroozav |cLG [ARMAND MEZIN 163 | 167 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
64losa0004c |CcLG |DEBARETOUS |ARETTE 119 | 125 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
64{osa000sH |CLG [(ORSANPEP | ARTHEZ-DE-BEARN 225 | 238 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
640640007k |cLG |possau ARUDY 201 | 288 | 2 2 0 0,00% | 0A2BOC | oa1gic | Blocage poste de B aumvt
pour transfo en poste de C
g4losac0o16v |cLG |b AsPE BEDOUS 146 | 141 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
640640010y |CLG BIDACHE 229 | 225 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
64losa00ssr |CLG  [LES cing MONTS [LARUNS 94 104 | 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
64|0640036S [CLG |PIERRE JELIOTE [LASSEUBE 236 230 2 2 0 0,00% 0OA 1B 1C 0A 1B 1C
64|0640045B [CLG |DES REMPARTS [NAVARRENX 204 215 2 2 0 0,00% OA 1B 1C 0A 1B 1C
64|0640064X |CLG |JEAN PUJO SQ:EBEEL(ENNE'DE' 90 90 2 2 0 0,00% | O0A1B1C 0A 1B 1C
64/0640073G |CLG |REINE SANCIE SQX\FZETERRE'DE' 149 145 2 2 0 0,00% | OA1B1C 0A 1B 1C
DR.PIERRE
64{osa007ar [cLG  [SRPERRE TARDETS-SORHOLUS 78 83 2 2 0 0,00% | 0A1B1C | 0A1B1C
40los01014x |CLG LABENNE 589 | 587 3 2,99 001 | 0,33% | 1A1B1C | 1A1B1C
Blocage poste de A GM au
64|0640609P |CLG |ALBERT CAMUS [(BAYONNE 452 464 3 2,99 0,01 0,33% 1A 0B 2C 0A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
B GM
40|04000178 |LYC |VICTOR DURUY |MONT-DE-MARSAN x | o6 | 805 | 822 | 7 698 | 002 | 020% | 2a283C | 2a1B4c | '"ansfo pos(tfedg B en poste
a7joaroozes [LP  [PEOUESPEINERAC X | 66 | 447 | 450 | 6 5,98 0,02 | 033% | 2a1B3Cc | 2a1B3C
64(0640031L [LP ANDRE CAMPA | JURANCON 351 348 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
Blocage poste de A cptble au
64(0641412M [CLG MORLAAS 2 766 782 4 3,98 0,02 0,50% 1A 1B 2C | 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
AGM
33loss270ak |cLG ARSAC 594 | 610 3 2,08 002 | 067% | 1A0B2C | 1A0B2C
33[03331338 |cLG CADAUJAC 614 | 632 3 2,08 002 | 067% | 1A1B1C | 1A1B1C
40[0400046H |LYC |SAINT-EXUPERY |PARENTIS-EN-BORN oul| x | e6 | 1399 | 143a | 9 8,97 0,03 | 0,33% | 2A2B5C | 2A2B5C
33l03s2187v [cLG  |HAsTIGNAN SAINT-MEDARD-EN- 896 | 917 | 4 397 | 003 | 076% | 1a0B3c | 1a1B2c | Blocage poste de Caumvt
JALLES pour transfo en poste de B
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TERRASSON- Blocage du poste de B au mvt
0240037K JULES FERRY 9
24 CLG LAVILLEDIEU 588 586 3 2,97 0,03 1,01% 1A 1B 1C 1A 0B 2C pour transfo en poste de C
Blocage du poste de B au mvt
40)0400648M [CLG |VICTOR DURUY |MONT-DE-MARSAN 581 550 3 2,97 0,03 1,01% 1A 1B 1C 1A 0B 2C
pour transfo en poste de C
PHILIPPE SAINT-ANDRE-DE-
33|0332346W |LP COUSTEAU CUBZAC Qul X 5/6 915 880 7 6,96 0,04 0,57% 2A 1B 4C 2A 1B 4C
33|033132a |CLG CARBON-BLANC 538 | 542 | 3 206 | 004 | 1,35% | 1A1B1C | 1A0B2c |BlOcAge du poste de Baumvt
pour transfo en poste de C
47|0470005A |CLG |JASMIN-LES-ILES [AGEN 556 | 602 | 3 296 | 004 | 1.35% | 1a1B1C | 1Aa0B2c | Blocage poste deBaumvt
pour transfo en poste de C
Blocage poste de B GM au
24(0240053C [CLG [MAXBRAMERIE |LA FORCE 550 581 3 2,95 0,05 1,69% OA 1B 2C 1A 0B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
64(0641411L [CLG |ERNEST GABARD |JURANCON 560 650 3 2,95 0,05 1,69% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33joszaznan el [WRCUERTE 11 IBOURNE 619 | 605 | 35 | 344 | 006 | 1,74% | 1A1B1,5C | 1A1B1,5C
33|0331758G |CLG [NOES PESSAC 579 569 3 2,94 0,06 2,04% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33|0332437vV |CLG [EMILE ZOLA LE HAILLAN 596 591 3 2,93 0,07 2,39% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
40{oac0727y |cLG [JEANMARIE HAGETMAU 486 | 498 | 3 2,93 | 007 | 239% | 1A0B2C | 1A0B2C
33|0332744D |LYC [ELIE FAURE LORMONT X 3/6 1081 1019 6 5,93 0,07 1,18% 1A 2B 3C 2A 2B 3C
64(0640057P [LYC |SAINT CRICQ PAU X 6(7)/8| 1393 1455 10 9,92 0,08 0,81% 2A 4B 4C 2A 3B 5C -1B +1C
Blocage poste de B GM au
33|0332085M [CLG [J.AURIAC ARVEYRES 572 585 3 2,92 0,08 2,74% 0A 2B 1C 1A 0B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
33|0330066T [CLG [SAINT ANDRE ~ |[BORDEAUX 623 | 660 | 3 | 292 | 008 | 274% | 1A0B2c | 1Aa1B1C | '"A"STO posfjeedBe Cen poste
JACQUES
33|0332341R [CLG PREVERT BOURG 567 578 3 2,92 0,08 2,74% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33|0332082m |CLG LE TEICH 658 | 635 | 3 202 | 008 | 274% | 1a0B2c | 1a1B1C | TTANS posfjeedBe C en poste
FRANCOIS
33|0332244K [CLG MAURIAG LEOGNAN 599 622 3 2,92 0,08 2,74% 1A 0B 2C 1A 1B 1C
64|0640228A |CLG |IRANDATZ HENDAYE 525 540 3 2,91 0,09 3,09% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
TERTIAIRE ET
47]0470038L |LYC [SOCIAL VILLENEUVE-SUR-LOT X 717 1138 1098 8 7,9 0,1 1,27% 2A 2B 4C 2A 2B 4C
G.LEYGUES
Blocage poste de A cptble au
24(0240028A |LP PABLO PICASSO (PERIGUEUX 2 580 507 5 4,9 0,1 2,04% 1A 1B 3C 1A 1B 2,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
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24fo2a008ap |LP  [SEONARDDE - IpERIGUEUX 380 | 344 | 4 3,9 01 | 256% | 1a1B2C | 1A1B2C
33fosa17sac [CLG |Shan = BLANQUEFORT 784 | 809 | 4 3,9 01 | 256% | 1aoB3c | 1a1B2c | Transfo posgeedBe C en poste
24(0240112S (EREA TRELISSAC 159 159 3 2,9 0,1 3,45% 1A 1B 1C 1A 0B 2C
MONTFORT-EN- o
40]0400023H |CLG [SERGE BARRANX CHALOSSE 512 533 3 2,9 0,1 3,45% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
64(0640214K [CLG |DANIEL ARGOTE |ORTHEZ 455 446 3 2,9 0,1 3,45% 0A 1B 2C 0OA 1B 2C
ROBERT
40|0400020E |LP WLERICK MONT-DE-MARSAN 439 425 4 3,89 0,11 2,83% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
JACQUES
40]0400105X |CLG PREVERT MIMIZAN 523 542 3 2,89 0,11 3,81% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
SUZANNE
24(0240066S [CLG LACORE THENON 363 357 2,5 2,39 0,11 4,60% | OA1B 1,5C | OA1B1,5C
24(0240004z [CLG |HENRIIV BERGERAC 553 536 3 2,88 0,12 4,17% 1A 1B 1C 0OA 1B 2C
33|0332342S |CLG [CANTELANDE CESTAS 840 854 4 3,87 0,13 3,36% 1A 1B 2C 1A 1B 2C
COULOUNIEIX- 0
24(0240047W [CLG |JEAN MOULIN CHAMIERS 444 447 3 2,87 0,13 4,53% 0OA 1B 2C OA 1B 2C
Blocage poste de A GM au
mvt pour transfo en poste de
B GM
33|0330140Y |CLG [GRAND PARC BORDEAUX 425 441 3 2,87 0,13 4,53% 1A 1B 1C 0OA 1B 2C
Transfo du poste de cat. B en
poste de cat. C sile le
blocage du A GM se réalise
33|0332657) |CLG LEGE-CAP-FERRET 573 589 3 2,87 0,13 4,53% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
24)0240021T |LYC [ALCIDE DUSOLIER[NONTRON QuI X 4/6 825 842 6 5,86 0,14 2,39% 1A 2B 3C 2A 1B 3C
33|03s1757F |cLG SAINT-ANDRE-DE- 797 | 855 | 4 386 | 014 | 363% | 1A281C | 1a1B2c | Blocage poste de B au mvt
CUBZAC pour transfo en poste de C
64{osa007m |CLG [MARSUERITEPE 1pAy 926 | 919 | 4 38 | 014 | 3,63% | 1A1B2C | 1A1B2C
PONT DE LA ,
33|0330132P [CLG [\ )\ VILLENAVE-D'ORNON 542 551 3 2,86 0,14 4,90% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
33(0330076D |LP CHARLES PEGUY |EYSINES X 6/6 389 377 6 5,85 0,15 2,56% 2A 1B 3C 2A 1B 3C
33(0331623K |CLG |ALOUETTE PESSAC 625 610 4 3,85 0,15 3,90% 1A 1B 2C 1A 0B 3C
33(0330008E |CLG |JEANVERDIER |AUDENGE 539 543 3 2,85 0,15 5,26% 0OA 1B 2C 1A 0B 2C
40(0400740M |CLG |D ALBRET DAX 489 494 3 2,85 0,15 5,26% 1A 1B 1C OA 1B 2C
33(0332190B |CLG |ALFRED MAUGUIN|GRADIGNAN 460 482 3 2,83 0,17 6,01% 1A 0B 2C 0OA 1B 2C
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JEAN-CLAUDE SAINT-VINCENT-DE-
40(0400039A |CLG SESCOUSSE TYROSSE 665 467 3 2,83 0,17 6,01% 1A 0B 2C 1A 1B 1C
64)|0640229B |CLG [CHANTACO SAINT-JEAN-DE-LUZ 504 485 3 2,83 0,17 6,01% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
64)|0640028H [LP AIZPURDI HENDAYE 248 232 3,5 3,32 0,18 5,42% | 1A1B1,5C | 1A1B 1,5C
FRANCOIS SAINT-MEDARD-EN- o Blocage du poste de B au mvt
33(0331664E |CLG MAURIAC JALLES 564 544 3 2,82 0,18 6,38% 1A 1B 1C 1A 0B 2C pour transfo en poste de C
33[0332285E |CLG |JACQUES ELLUL [BORDEAUX 279 282 2,5 2,32 0,18 7,76% | OA1B 1,5C | OA 1B 1,5C
33(03316362 [LYC [JEAN MOULIN LANGON X 5/6 928 979 55 5,31 0,19 3,58% | 2A1B 2,5C | 2A 1B 2,5C
40(0400004M |LP LOUIS DARMANTE(CAPBRETON X 5/5 325 279 5 4,81 0,19 3,95% 2A 1B 2C 2A 1B 2C
Blocage poste de A cptble au
64|0641844G |LYC |DE NAVARRE ﬁg'STT ~JEAN-PIED-DE- 4 | 438 | 495 | 6 5.8 02 | 345% | 1A1B4C | 1A 1B3C | mvtpour transfo en poste de
A GM
33(0332198K |EREA |LE CORBUSIER [PESSAC 88 92 2,5 2,3 0,2 8,70% | OA1B 1,5C | 0A1B 1,5C
DE L HABITAT
47(0470040N  [LP LOUIS VILLENEUVE-SUR-LOT X 6/7 359 321 6 5,79 0,21 3,63% 2A 1B 3C 2A 1B 3C
COUFFIGNAL
ANTOINE DE ST |TERRASSON- o
24{0241125T |LYC |y oy LAVILLEDIEU 356 410 3 2,79 0,21 7,53% 0A 1B 2C 0A 1B 2C
64(0641392R |CLG |ERROBI CAMBO-LES-BAINS 478 484 3 2,78 0,22 7,91% 0A 1B 2C 0A 1B 2C
Blocage poste de A cptble au
47(0470015L |LP PORTEDULOT [CLAIRAC 3 258 242 5 4,77 0,23 4,82% 1A 1B 3C 1A 1B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
64|0640046C |LYC |PAUL REY NAY X | 77 | a40 | 428 | a5 | 427 | 023 | 530% | 2a1815C | 2a 0B 2,5¢ | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C
33(0330033G |LP DES MENUTS BORDEAUX 333 307 3 2,77 0,23 8,30% 1A 0B 2C 1A 0B 2C
40(0400042D |CLG TARTAS 454 447 3 2,77 0,23 8,30% OA 1B 2C 0OA 1B 2C
Blocage poste de A GM au
47j0aroe786 |cLG [Anont oo [VILLENEUVE-SUR-LOT 422 | 425 | 3 276 | 024 | 870% | 1A0B2C | 0A1B2C | mvt pour transfo en poste de
B GM
Blocage poste de A cptble au
33[0330082K |LP SUD GIRONDE LANGON 3 358 311 4,5 4,25 0,25 5,88% | 1A1B2,5C | 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
24)0240029B |CLG [CLOS CHASSAING|PERIGUEUX 533 507 3 2,75 0,25 9,09% OA 1B 2C 1A 0B 1,5C
47(0470008D |CLG |PAUL DANGLA AGEN 557 511 3 2,75 0,25 9,09% OA 1B 2C 1A 0B 1,5C
64)|0640078M |CLG [VILLA FAL BIARRITZ 476 556 3 2,75 0,25 9,09% OA 1B 2C OA 1B 1,5C
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Blocage poste de A cptble au
33|0331460H [LP LES CHARTRONS [BORDEAUX 3 266 261 4 3,74 0,26 6,95% 1A 1B 2C 1A 0B 2C | mvt pour transfo en poste de
A GM
40(0400774zZ |CLG |CEL LE GAUCHER [MONT-DE-MARSAN 555 559 3 2,74 0,26 9,49% 1A 0B 2C 1A 0B 1,5C
Blocage poste de A cptble au
33(0332832z2 |LYC |LESIRIS LORMONT 2 828 905 7,5 7,23 0,27 3,73% | 1A 2B 4,5C | 1A 1B 4,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
Blocage poste de A GM au
33|0331663D [CLG |CHEVERUS BORDEAUX 449 398 3 2,73 0,27 9,89% 1A 0B 2C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
33]0332090T |CLG [BOURRAN MERIGNAC 498 471 3 2,73 0,27 9,89% 1A 0B 2C 1A 0B 1,5C
40(0400028N |CLG |PAYSDORTHE [(PEYREHORADE 529 563 3 2,73 0,27 9,89% 0A 1B 2C 1A 0B 1,5C
40lo4008741 |CLG  |F. TRUFFAUT g‘E\:('\'BLX"I\IAXRT'N'DE' 491 | 503 | 3 | 273 | 027 | 9.89% | oA1B2C | 0A1B1,5C
33|0332246M |CLG [CHAMBERY VILLENAVE-D'ORNON 581 587 3,5 3,22 0,28 8,70% | 1A 1B 1,5C 1A 0B 2C
24loza0006c |cLG [JACOUES BERGERAC 428 | 448 | 3 2,71 | 029 |10,70% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C -05C
33|0330017P |CLG [JEAN zAY BIGANOS 508 526 3 2,7 0,3 11,11% 1A 0B 2C OA 1B 1,5C
33(0330138W |CLG |JEAN AVIOTTE GUITRES 440 451 3 2,7 0,3 11,11% | OA1B2C | OA1B1,5C
Blocage poste de B GM au
40[0401066S |CLG |DEPARTEMENTAL [SAINT-PAUL-LES-DAX 406 419 3 2,7 0,3 11,11% | OA1B2C | 1A 0B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
A GM
33josz0026z |LyC  |[RANCOIS BORDEAUX 1143 | 1118 | 55 | 518 0,32 | 6,18% | 1A2B25C | 1A 2B2C
33[0s300583 |CLG [AO EMILE BRANNE 439 | 471 | 3 2,67 0,33 | 12,36% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C
33|0332723F |CLG |EMILE DURKHEIM [PEUJARD 476 536 3 2,67 0,33 12,36% 1A 0B 2C 0A 1B 1,5C
GUYNEMER Blocage poste de A cptble au
64|0640049F [LP METIERS OLORON-SAINTE-MARIE 3 247 186 4 3,66 0,34 9,29% 1A 2B 1C 1A 1B 1C mvt pour transfo en poste de
DINDUSTRIE AGM
64losa0042y |LP  |HAUTE VUE MORLAAS 404 | 366 | 5 465 | 035 | 7,53% | 1A2B2C | 1A1B25¢C | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C
33|0331464M |CLG [JEAN zZAY CENON 587 613 4 3,65 0,35 9,59% 0A 1B 3C 0A 1B 2,5C
40|0400012W |CLG [VAL D ADOUR GRENADE-SUR-L'ADOUR 420 438 3 2,65 0,35 13,21% 0A 1B 2C 0OA 1B 1,5C
33joss00813 |cLG [Nts o - |HOURTIN 431 | 452 | 3 2,64 | 036 |1364% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C
ROBERT SAUVETERRE-DE-
33|0331667H |CLG BARRIERE GUYENNE 399 392 3 2,64 0,36 13,64% 0A 1B 2C 0OA 1B 1,5C
47[0470031D |CLG |DAMIRA ASPERTI [PENNE-D'AGENAIS 479 483 3 2,64 0,36 13,64% 0A 1B 2C 0A 1B 1,5C
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24|0240061p |CLG  [LES CHATENADES|MUSSIDAN 448 | 472 | 3 2,63 0,37 | 1407% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
4004000321 |CLG POUILLON 455 | 470 | 3 2,63 0,37 | 14,07% | oa1B2C |o0A1B1,5C
330331618 |CLG |LEONARD LENOIR|BORDEAUX 202 | 299 | 25 | 213 0,37 | 17,37% | 0A1B1,5C | 0A1B1C
FRANCOIS Blocage poste de A GM au
33(0s301220 [cLG | ANt SAINT-SYMPHORIEN 454 | 484 | 3 2,62 0,38 | 14,50% | 1A0B2C | 0A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
- Blocage poste de A cptble
au mvt pour transfo en poste
de A GM
640640052 |LYC |GASTON FEBUS |ORTHEZ oul 4 1048 | 1058 7 6,61 0,39 5,90% 1A3B3C | 1A 2B 2,5C | - Retrait d'1 poste de cat B si
le blocage pour transfo du
poste de A GC en A GM se
réalise
33josz00106 |Lyc [MMATOLEPE  IBAZAS oul 684 | 671 | 5 4,61 0,39 | 8,46% | 1A1B3C | 1A1B2,5C
6406402310 |CLG [sEANMOULIN  [ARTIX 449 | 472 | 3 2,61 0,39 | 14,94% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
40l0400027m [LP  |JEAN TARIS PEYREHORADE 241 | 219 | 4 3,6 04 |1111% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
ALIENOR D CASTILLON-LA- o -0,56C (0,5 C lié avec clg
33[0330084r [CLG  [AUENORD BATAILLE 382 | 346 | 3 2,6 04 |1538% | oa1B2C |o0A1B1,5C Rauzan)
400400014y |CLG |FELIX ARNAUDIN [LABOUHEYRE 401 | 380 | 3 2,6 04 |1538% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
33joszo029c [LYC [SEOMS - |BORDEAUX oul| X |3@ye| 1476 | 986 | 8 7,59 0,41 | 5,40% | 2a2B4C | 2A2B4C
33l03s17538 |CLG  |BLANQUI BORDEAUX 245 | 249 | 25 | 2,09 0,41 | 19,62% | 0A1B1,5C | 0A1B1C
64[os40069Cc [CLG ﬁg'FTTT -JEAN-PIED-DE- 287 266 3 2,58 0,42 | 16,28% | 0A1B2C | OA 1B 1,5C
24|0240030M |LP ZgSTTEAﬁE THIVIERS X |2aye| 235 | 234 | s 457 | 043 | 941% | 1A1B3C | 2A1B2C | Blocage poste de C au mvt
64|06418398 |LYC |1acQUES MONOD|LESCAR 780 | 741 | s 457 | 043 | 941% | 1A3B1iC | 1A1B25c | Blocage poste de B au mvt
pour transfo en poste de C
33l0332191C |CLG |GERARD PHILIPE |PESSAC 43 | 438 | 3 2,57 0,43 | 16,73% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
Blocage poste de A GM au
64(0641393S |CLG |ELHUYAR HASPARREN 411 410 3 2,57 0,43 16,73% 1A 0B 2C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
47l0a70720¢ |CLG LA ROCAL BON-ENCONTRE 700 | 706 | 4 3,56 0,44 | 12,36% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
33J0saz70sL [CLG [T A0S SAINTE-EULALIE 462 | 463 | 3 256 | 044 |17,19% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C
40|040009ak |EREA [SIOAS | SAINT-PIERRE-DU-MONT 116 | 125 | 3 256 | 044 |17,19% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C
64{osac0sey |LP [ SARRIFLHAURE 1coARRAZE 235 | 238 | 4 354 | 046 |1299% | 1A0B3C | 1A1B1,5C
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3303301450 |CLG |caPEYRON MERIGNAC 451 | 445 | 3 2,54 0,46 | 18,11% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
Blocage poste de A GM au
24(0240158S |CLG |JEAN MONNET LALINDE 377 378 3 2,53 0,47 18,58% | 1A 0B 2C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
24foza0013) |Lyc  [SIRAUT PF EXCIDEUIL oul 547 | 554 | 4 352 | 048 |1364% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
24fo2400e0n |CLG [LEORCE | |THIVIERS 366 | 372 | 3 251 | 049 |1952% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C
Blocage poste de A GM au
33|0333134C |CLG |DE L'ESTEY SAINT-JEAN-D'ILLAC 457 456 3 2,51 0,49 [ 19,52% [ 1A 1B 1C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
330330120L |CLG |HENRIDHEURLE |LA TESTE-DE-BUCH 750 | 730 | 4 35 05 |1420% | 1a1B2C | 1A 1B 1,5¢ | Transfo poste de A cptble en
poste de A GM
33l0330146E |CLG |JULESFERRY  [MERIGNAC 434 | 443 | 3 2,5 05 |2000%| oa1B2Cc |o0A1B1,5C
33josszisen [cLG [NELSON FLOIRAC 207 | 235 | 25 2 0,5 | 25,00% | 0A1B1,5C | OA 1B 1C
L.DUSSARRAT DIT Blocage poste de B GM au
40)0400729A [CLG |LEON DES DAX 740 707 4 3,49 0,51 14,61% | OA 1B 3C 1A 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
LANDES AGM
40|0400779E |CLG [JEAN ROSTAND [(MONT-DE-MARSAN 459 481 3 2,49 0,51 20,48% 0A 1B 2C 0A 1B 1,5C
24loza0030c |cLG [MEHELDE PERIGUEUX 678 | 660 | 4 348 | 052 |1494% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
64|0640026F [P |DELHABITAT  [GELOS 303 | 274 | 4 3,47 0,53 | 1527% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
3303327226 |LYC |PAPE CLEMENT |PESSAC X | 77 | 1209 | 1273 | 8 7,46 054 | 7,24% | 2a2B4C | 2A2B3,5C
64{osao0aow [P [ANLPERRE I MAULEON-LICHARRE 205 | 188 | 4 346 | 054 |1561% | 1A1B2C | 1A1B1,5C
a7joaroorse [Lyc  [WARSUERTEIFUMEL oul 825 | 830 | 6 545 | 055 | 10,09% | 1A1B4C | 1A 1B 3,5C
2402400528 |CLG [ANNEFRANK  |PERIGUEUX 376 | 410 | 3 2,45 0,55 | 22,45% | 0A1B2C | 0A1B1,5C
3303301264 [LYC |vicTORLOUIS  [TALENCE X | 77| 1857 | 1752 | 11 | 1045 | 055 | 526% | 2a3B6C | 2A3B5,5C
Blocage poste de A cptble au
33|0331880P |CLG |PABLONERUDA |[BEGLES 3 425 412 4 3,44 0,56 | 16,28% [ 1A0B3C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
Blocage poste de A GM au
40)0400092H [CLG |JEAN MERMOZ |BISCARROSSE 454 458 3 2,44 0,56 22,95% 1A 0B 2C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
64(0640071E [CLG |FELIX PECAUT SALIES-DE-BEARN 293 294 3 2,44 0,56 22,95% 0A 1B 2C OA 1B 1,5C
47|oaros77F |cLG [PCOS OV AGEN 372 | 401 | 3 243 | 057 |2346% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C
Blocage poste de A GM au
33|0330128K |CLG |HENRIBRISSON [TALENCE 493 526 3 2,42 058 [ 23,97%  1A0B2C | OA1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
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47|oaroo0sy |Lyc PN BAIISTE IAGEN X | 3/5 | 1441 | 1549 | 10 9,41 059 | 6,27% | 2A3B5C | 2A3B5C
24l0240027C |CLG |YVON DELBOS ~ |MONTIGNAC 366 | 369 | 3 241 | 059 |2448% | 1A0B2C |0Aa1B1,5c | 'ansfopostedeAGMen
poste de B GM
33]0330093X |CLG LUSSAC 320 349 3 2,41 0,59 24,48% 0OA 1B 2C OA 1B 1,5C
64{osa00a1x |CLG  [RECTEURIEAN IyoNEIN 411 | 400 | 3 2,41 0,59 | 24,48% | 0A1B2C | 0A 1B 1,5C
47|0470103G |CLG [JEAN MOULIN MARMANDE 627 597 4 3,38 0,62 18,34% 1A 1B 2C 1A 1B 1,5C
24(0240997D [CLG ANNESSE-ET-BEAULIEU 286 277 3 2,38 0,62 26,05% OA 2B 1C 0OA 1B 1,5C -1B
DE L' AUTO
40(0400019D [LP FREDERIC MONT-DE-MARSAN 360 376 5 4,37 0,63 | 14,42% | 1A1B3C | 1A1B2,5C
ESTEVE
ALIENOR D
33|0332743C |CLG AQUITAINE MARTIGNAS-SUR-JALLE 407 405 3 2,37 0,63 | 26,58% | 0A1B2C | OA1B1,5C
Blocage poste de A GM au
64(0640048E [CLG [DES CORDELIERS|OLORON-SAINTE-MARIE 339 336 3 2,37 0,63 | 26,58% [ 1A0B2C | OA1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
GEORGES ET
24|0240014K |CLG |MARIE EYMET 304 292 3 2,36 0,64 | 27,12% | OA1B2C | OA1B1,5C
BOUSQUET
33(0331617D |CLG |CLAUDE MASSE |(AMBARES-ET-LAGRAVE 676 709 4 3,34 0,66 19,76% 1A 1B 2C 1A 1B 1,5C
47(0470026Y |CLG |JOSEPH KESSEL [MONFLANQUIN 363 377 3 2,34 0,66 | 28,21% | OA1B2C | OA1B1,5C
FRANCOIS Transfo poste de A GM en
33|0330106L [CLG [\ rrebmanp PESSAC 407 391 3 2,31 0,69 | 29,87% | 1A0B2C | OA1B1,5C poste de B GM
64(0640039v [CLG |ARGIA MAULEON-LICHARRE 306 296 3 2,29 0,71 | 31,00% | 0OA1B2C | OA1B1,5C
Blocage B et retrait C.
64/0640013s  [LP PAUL BERT BAYONNE 683 560 5 4,27 0,73 | 17,10% | 1A2B2C | 1A1B2,5C Si le blocage se réalise,
maintien du C.
Blocage poste de A GM au
33|0331895F [CLG |MONTAIGNE LORMONT 281 267 3 2,27 0,73 | 32,16% | 1A 0B 2C | OA 1B 1,5C | mvt pour transfo en poste de
B GM
GEORGES
33|0330125G [CLG |/ oo SOULAC-SUR-MER 311 346 3 2,27 0,73 | 32,16% | 0A1B2C | OA1B1,5C -05C
64|0640011P |LYC [LOUIS DE FOIX BAYONNE Qul 1362 1364 10 9,22 0,78 8,46% 1A 4B 5C 1A 3B 5C Blocage B
24|0240011G |CLG [LEROI-GOURHAN [LE BUGUE 289 274 3 2,19 0,81 36,99% [ OA 1B 2C OA 1B 1C
47(0470012H |CLG |[JEAN ROSTAND [CASTELJALOUX 307 293 3 2,18 0,82 37,61% 0A 1B 2C 0OA 1B 1C Blocage C
64|0641232S |CLG |LEON BERARD SAINT-PALAIS 237 249 3 2,18 0,82 37,61% [ OA 1B 2C OA 1B 1C Blocage C
24foza0056F |cLG (DS TROS VERGT 203 | 277 | 3 217 | 083 [3825% | 0OA1B2C | OA1B1C -1c
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-1C
33|0s31730L |EREA [DELAPLANE  |EYSINES 150 | 152 | 3 217 | 083 |3825% | 1a0B2Cc | oa1ic | Blocage poste de AGM au
mvt pour transfo en poste de
B GM
DU BATIMENT
40|oaocoorn [LP (DU BATMERT  IMORCENX X | 66 | 339 | 302 | 7 6,15 | 085 | 1382% | 2a1B4C | 2A1B3C 1c
-1C
33l0szo119a [LP |seran puperier | SAINT-MEDARD-EN- 3 | 379 | 349 | 5 41 09 |2195% | 1A1B3C | 1A1B15C | ~ Blocage poste de A cpible
JALLES au mvt pour transfo en poste
de A GM
470470009 |LYC |STENDHAL AIGUILLON oul| x | a6 | 915 | 942 | 7 6,08 | 092 |1513% | 1A3B3C | 2A1B3,5C
33oszazasy [P |[SHADELPHEDE IpESSAC 539 | 456 | 5 4,05 0,95 | 23,46% | 1A1B3C | 1A1B2C -1C
64|0620080p [P |MOLIERE ORTHEZ 202 | 156 | 4 2,97 1,03 | 3468% | 1A1B2C | 1A1B1C -1c
- Transfo poste de A cptble
24|02400068 [LP  [DEL ALBA BERGERAC 214 | 186 | 4 2,94 | 106 |3605%| 1A1B2C | 1A0B2C en poste de A GM
- Blocage B et C
40|0400002K |LYC ~|GASTON CRAMPE |AIRE-SUR-L'ADOUR oul| x | 77 | 1320 | 1346 | 12 | 1084 | 1,16 | 10,70% | 2A4B6C | 2A3B6C Blocage B
3303300655 |CLG [MONSEJOUR  |BORDEAUX 528 | 516 | 4 2,7 13 |4815% | 1A1B2C | 1A0B1,5C -1B
64{osa00s06 |Lp O+ SEPTEVERE| 5) ORON-SAINTE-MARIE 199 | 204 | 4 2,68 1,32 | 49,25% | 1A1B2C | 1A0B1,5C Blocage B
330332081 |LYC |oDILONREDON |PAUILLAC oul| x | 66 | 974 | 994 | 11 | 9,32 1,68 | 18,03% | 2A3B6C | 2A 2B 5,5C
64|o641220n |CLG  |JEAN MONNET  |PAU 232 0 3 0 1A0B2C | 0A1B1C 'l_Ang ferm;é‘if RS
+1A GM création RS
3303332730 |LYC BEGLES 0 630 | O 5 1A 1B 3C +1B
2012
+3C
33|0sas274 |CLG BRUGES 0 156 | 0 2 0A 1B 1C +1B GM creation RS
+1C 2012
SAINT-GEOURS-DE- +1B GM création RS
40|0401070w |CLG MAREMNE 0 425 | o 3 0A 1B 2C s 012
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DOSU — DSM2
Projet de répartition des suppressions ministériell es d’emplois

relatives aux moyens non enseignants a la rentrée 2 012

12 emplois sont retirés dans I'académie de Bordeaux a la rentrée 2012 dans le cadre du
schéma d'emplois.

Ces retraits se répartissent entre les programmes "soutien de la politique de I'Education
Nationale" (214) a hauteur de 6 et "second degré public" (141) a hauteur de 6.

Le CTA est précisément consulté sur la répartition des 6 suppressions du programme 141
gui s'établissent ainsi :

= 3 postes en CIO :

- 1 poste au CIO de Bergerac
- 1 poste au CIO de Cenon
- 1 poste au CIO de Bayonne — Saint Jean de Luz

= 3 postes de laboratoire

(cf document relatif aux moyens en personnel de laboratoire)
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DOSU - DSM2

Moyens en personnel infirmier

Préparation de la rentrée scolaire 2012

A la rentrée 2012, des redistributions ou modifications de services existants sont
présentées dans les Landes et les Pyrénées Atlantiques.

Elles visent a assurer une meilleure adéquation des moyens existants aux besoins
rencontres.

En Gironde, il est proposé l'implantation de postes d’infirmier, financés sur rompus

de temps partiels, dans les deux nouveaux établissements créés a la rentrée 2012
(lycée de Begles et college de Bruges).

Ces mesures sont décrites dans le document joint.
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année scolaire 2012 - 2013

Etablissements

Dotation

DPT CREATIONS SUPPRESSIONS OBSERVATIONS / MODIFICATIONS D E SERVICES
de rattachement 2011
33 [Nouveau Lycée de BEGLES 0 1 |poste d'externat Poste définitif gagé sur rompus de temps partiels
33 [Nouveau College de BRUGES 0 Un poste provisoire financé sur rompus de temps partiels
40 College Frangois Mitterrand 1 Le collége intervient a hauteur de 0,3 sur le nouveau college de SAINT
SOUSTONS GEOURS DE MAREMNE et son bassin de recrutement
40 College Jean -Claude SESCOUSSE 1 Le collége intervient a hauteur de 0,3 sur le nouveau college de SAINT
SAINT VINCENT DE TYROSSE GEOURS DE MAREMNE et son bassin de recrutement
64 |Clg J. Monnet PAU 1 1 |poste d'externat + bassin |Fermeture de |'établissement RS 12
64 |Clg Clermont PAU 1 0,5 |poste d'externat + bassin Intervient sur l'intégralité du bassin de recrutement du clg J. Monnet PAU
64 |[Clg J. d'Albret PAU 1 0,5 [poste d'externat + bassin Intervient sur une partie du bassin de recrutement du clg de BIZANOS
64 |[Clg E. Gabard JURANCON 1 N'intervient plus sur les communes de Gelos et de Mazéres-Lezons
64 |Clg des lavandiéres BIZANOS 1 In't_erwent sur les communes de Qelos etde Ma;eres-Lezons.
N'intervient plus que sur une partie de son bassin de recrutement
64 |Clg Henri IV NAY 1 N |nte_rV|ent plus sur la commune de Bénéjacq.
Intervient sur le lycée de Nay.
64 |Clg J. Bouzet PONTACQ 1 Intervient sur la commune de Bénéjacq
64 [Lyc P. Rey NAY 1 Intervient sur le clg de NAY et son bassin de recrutement
64 |Clg Chantaco ST JEAN DE LUZ 1 Intervient sur le LP R. Arrué ST JEAN DE LUZ
64 | LP R. Arrué ST JEAN DE LUZ 1 Intervient sur le clg Chantaco ST JEAN DE LUZ et la totalité de son bassin de

recrutement
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RECTORAT DE BORDEAUX Mars 2012
DOSU - DSM

Moyens en personnel de laboratoire

Préparation de la rentrée scolaire 2012

1 — Rappel du contexte de préparation de la rentrée 201 2

* Restitution au ministére de 3 emplois de laboratoire au 1* septembre 2012

= Quverture du lycée de Bégles

2 — Répatrtition des emplois

Les mesures de gestion des emplois de laboratoire sont envisagées selon les critéres
explicités dans la fiche jointe. Ces criteres permettent d'analyser comparativement les
charges de chacun des établissements de l'académie et d'envisager en conséquence les
priorités d'affectation de ces moyens.

3 — Mesures de gestion

Il est proposé de retirer 5 emplois afin d’assurer le financement de la création d’'un emploi de
TEC au lycée de Begles qui ouvre a la rentrée 2012.

Ces emplois sont retirés dans des EPLE dont I'écart positif de dotation est d’au moins un
demi poste.

Il a été veillé a ce que les personnels concernés par ces retraits d’emplois puissent étre
réaffectés a proximité de leur établissement actuel.

Par ailleurs, il est prévu de bloquer 2 postes d’ATL au mouvement : le retrait effectif de ces
postes sera opéré dans la mesure ou ils deviendraient vacants a la rentrée 2012.

Un poste de TEC est bloqué au mouvement pour transformation en poste d’ATL, s'il devient
vacant a la rentrée 2012.

L'ensemble de ces mesures est détaillé dans les doc  uments joints.
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Méthode de répartition théorique des moyens en pers  onnel de laboratoire

Rentrée 2012

Indication
TOTAL HEURES ||du poids par
Regroupement des heures scientifiques par matiéres SCIENTIFIQUES matiere sur
PREVISIONNELLES || le total des
PONDEREES heures
calculées
Sciences physiques 12 098,85 48,24%
Sciences de la vie et de la terre 10 449,63 41,66%
Maths sciences 1797,31 7,166%
Biotechnologie 338,52 1,35%
Microbiologie 111,50 0,44%
Travaux d'Initiative Personnelle Encadrés (TIPE) 153,50 0,61%
Travaux Personnels Encadrés (TPE) 108,50 0,43%
Hématologie 23,00 0,09%
TOTAL DES HEURES CALCULEES : 25 080,8 100,00%

Méthode générale :

Les 282 postes de la filiére laboratoire en EPLE dont est dotée I'académie sont répartis au sein des établissements en
fonction de leur poids respectif en nombre d'heures scientifiques pondérées.

Dans un premier temps, sont prises en compte les heures scientifiques hebdomadaires de chaque établissemen t,
calculées en fonction des horaires réglementaires. Ces heures sont calculées de maniére prévisionnelle pour la rentrée
scolaire 2012-2013 a l'aide du module de calcul utilisé par les services académiques pour les DGH des établissements.

Les heures scientifigues sont ensuite pondérées par matiére enseignée en fonction des niveaux de formation et des
modalités de cours (heures de cours, de TP, d'ateliers) selon le protocole concerté en groupe de travail (joint).

Compte tenu de la diminution du nombre d'heures scientifiques prévisionnelles pondérées, la répartition théorique de la
dotation est effectuée au sein des établissements comptant au minimum 69 heures scienti figues hebdomadaires
pondérées.

En raison de la spécificité des formations dispensées en lycée (hors LP), il a été décidé que ce type d'établissement
devrait bénéficier d'un personnel de laboratoire, quel que soit le nombre d'heures scientifiques.

Fiches critéres RS 2012
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Regroupement formation matiere

Coeff Heures cours

coeff Heures TP

Coeff Heures atelier

1ER CYCLE & SCES PHYSIQUES 1

1ER CYCLE & SVT 1 1

2.DG SPEC. & MATHS SCIENCES 1

2D CYC.PRO & MATHS SCIENCES 0.25

2D CYC.PRO & SCES PHYSIQUES 0.25

BAC PROF & MATHS SCIENCES 1

2NDE G-T & SCES PHYSIQUES 1

2NDE G-T & SVT 1

2NDE G-T & MATHS SCIENCES 1

2NDE G-T & BIOTECHNOLOGIE 1

1ERE GENERALE & SVT 1

1ERE GENERALE & SCES PHYSIQUES 1

1ERE GENERALE & TPE 1

TERMINALE GENERALE & SCES PHYSIQUES 1

TERMINALE GENERALE & SVT 1

BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE & BIOTECHNOLOGIE 0.25 15
BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE & HEMATOLOGIE 0.25 15
BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE & MICROBIOLOGIE 0.25 15
BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE & SCES PHYSIQUES 0.25 1
BTS BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) & BIOTECHNOLOGIE 0.25 15
BTS BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) & MICROBIOLOGIE 0.25 15
BTS BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) & SCES PHYSIQUES 0.25 1

BTS BIOTECHNOLOGIES & BIOTECHNOLOGIE 0.25 1

BTS BIOTECHNOLOGIES & MICROBIOLOGIE 0.25 1

BTS BIOTECHNOLOGIES & SCES PHYSIQUES 0.25 1

BTS CHIMISTE & SCES PHYSIQUES 0.25 15

BTS CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ & SCES PHYSIQUES 0.25 1

BTS TECHNIQ.PHYSIQ.POUR INDUST.&.LABO & SCES PHYSIQUES 0.25

CPGE & SCES PHYSIQUES 0.25 15

CPGE & SVT 0.25 15

CPGE & TIPE 1

PREMIERE TECHNO & BIOTECHNOLOGIE 1 1

PREMIERE TECHNO & SCES PHYSIQUES 1 1

TERMINALE TECHNO & BIOTECHNOLOGIE 0.25 1

TERMINALE TECHNO & SCES PHYSIQUES 0.25 1

TERMINALE TECHNO & MICROBIOLOGIE 0.25 1 15
STS & BIOTECHNOLOGIE 0.25 1 1
STS & MATHS SCIENCES 0.25 1

STS & MICROBIOLOGIE 0.25 15 15
STS & SCES PHYSIQUES 0.25 1 1
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heures

Dpt RNE Nom établissement Commune chli:re pf):zg(r:ggs Do;g;ii” Thézc())l;li_qzue pii?éts Ecart % création  $uppression Observations
2012
33 |/0330028B |LYC |GUSTAVE EIFFEL BORDEAUX 482,76 8 10,07 -2,07 -20,56%
33 |0330059K |CLG |ANATOLE FRANCE CADILLAC 86,5 0 1,38 -1,38 -100,00%
33 10332343T |CLG |MONTESQUIEU LA BREDE 80,5 0 1,25 -1,25 -100,00%
33 |0332569N |CLG |PORTE DU MEDOC PAREMPUYRE 79,5 0 1,23 -1,23 -100,00%
64 |0641411L |(CLG |ERNEST GABARD JURANCON 79,5 0 1,23 -1,23 -100,00%
33 10331891B |CLG |LES LESQUES LESPARRE-MEDOC 79 0 1,22 -1,22 -100,00%
33 [0332768E |CLG |ALIENOR D AQUITAINE BORDEAUX 77,5 0 1,19 -1,19 -100,00%
33 |0330062N |CLG |CANTERANE CASTELNAU-DE-MEDOC 77 0 1,18 -1,18 -100,00%
33 |10331617D |CLG |CLAUDE MASSE AMBARES-ET-LAGRAVE 76 0 1,15 -1,15 -100,00%
64 |0641780M |CLG |RENE FORGUES SERRES-CASTET 76 0 1,15 -1,15 -100,00%
33 |0330108N |CLG |GEORGES BRASSENS PODENSAC 75,5 0 1,14 -1,14 -100,00%
33 |0331752A |CLG |MARCELLIN BERTHELOT BEGLES 74,5 0 1,12 -1,12 -100,00%
33 |0333121N |CLG |GASTON FLAMENT MARCHEPRIME 71 0 1,04 -1,04 -100,00%
64 |0641413N [CLG |[DES LAVANDIERES BIZANOS 71 0 1,04 -1,04 -100,00%
40 |0400005N |CLG |JEAN ROSTAND CAPBRETON 70,5 0 1,03 -1,03 -100,00%
33 |0332870R |LYC |DELAMER GUJAN-MESTRAS 115,9 1 2,03 -1,03 -50,74%
33 10332192D |LYC |HOTEL.TOURISME GASCOGNE TALENCE 24,63 0 1 -1 -100,00%
33 |10332244K [CLG [FRANCOIS MAURIAC LEOGNAN 69 0 1 -1 -100,00%
40 |10401002X [LYC [HAROUN TAZIEFF SAINT-PAUL-LES-DAX 63,74 0 1 -1 -100,00%
64 |0641823) [Lyc [[D7SE BARKITZ BIARRITZ 23,92 0 1 1 -100,00%
64 |0640044A [LYC |DE LA CHIMIE ALBERT CAMUS MOURENX Ooul 201 3 3,89 -0,89 -22,88%
24 10240121B [CLG [LABOETIE SARLAT-LA-CANEDA 108 1 1,86 -0,86 -46,24%
47 10470028A |LYC |GEORGE SAND NERAC Ooul 107,5 1 1,84 -0,84 -45,65%
47 |0470009E |LYC |STENDHAL AIGUILLON Oul 153 2 2,84 -0,84 -29,58%
33 |0332340P |CLG |MAXLINDER SAINT-LOUBES 105 1 1,79 -0,79 -44,13%
33 10332283C |CLG |F. MITTERRAND CREON 101 1 1,7 -0,7 -41,18%
33 [0331666G |CLG |ALIENOR D AQUITAINE SALLES 100 1 1,68 -0,68 -40,48%
33 /0330088S |LYC |MAXLINDER LIBOURNE 282,5 5 5,68 -0,68 -11,97%
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24 |0240005A [LYC [MAINE DE BIRAN BERGERAC 190 3 3,65 -0,65 -17,81%
33 |0330103H |CLG |PIERRE DE BELLEYME PAUILLAC 96 1 1,59 -0,59 -37,11%
33 (0332187Y |CLG |HASTIGNAN SAINT-MEDARD-EN-JALLES 94,5 1 1,56 -0,56 -35,90%
33 10331620G |CLG |CAMILLE CLAUDEL LATRESNE 94 1 1,55 -0,55 -35,48%
64 [0641391P [(CLG [SIMIN PALAY LESCAR 91,5 1 1,49 -0,49 -32,89%
64 [0640001D [LYC [CANTAU ANGLET 136,43 2 2,48 -0,48 -19,35%
64 [0641509T [CLG [HENRIIV NAY 90,5 1 1,47 -0,47 -31,97%
33 [0331890A [CLG |ANDRE LAHAYE ANDERNOS-LES-BAINS 90 1 1,46 -0,46 -31,51%
64 10641779L |LYC |DU PAYS DE SOULE CHERAUTE 89,5 1 1,45 -0,45 -31,03%
33 (0331888Y |[CLG |DU VAL DE SAYE SAINT-YZAN-DE-SOUDIAC 89 1 1,44 -0,44 -30,56%
64 [0640065Y [LYC [MAURICE RAVEL SAINT-JEAN-DE-LUZ Oul 134 2 2,43 -0,43 -17,70%
33 |0331621H |CLG |HENRI DE NAVARRE COUTRAS 88,5 1 1,43 -0,43 -30,07%
33 [0332342S |CLG |CANTELANDE CESTAS 88,5 1 1,43 -0,43 -30,07%
33 [0331757F [CLG SAINT-ANDRE-DE-CUBZAC 87 1 1,39 -0,39 -28,06%
64 [0641412M |CLG MORLAAS 86,5 1 1,38 -0,38 -27,54%
64 [0640010N [LYC [RENE CASSIN BAYONNE 245,75 4,5 4,88 -0,38 -7,79%
33 [0331759H |CLG |CHANTE CIGALE GUJAN-MESTRAS 86 1 1,37 -0,37 -27,01%
40 [0400933X [LYC [SUD DES LANDES SAINT-VINCENT-DE-TYROSSE 129,5 2 2,33 -0,33 -14,16%
33 10331754C [CLG |EMMANUEL DUPATY BLANQUEFORT 83 1 1,31 -0,31 -23,66%
33 [0331461J |[CLG [CASSIGNOL BORDEAUX 82,5 1 1,3 -0,3 -23,08%
47 10470777P |CLG |JOSEPH CHAUMIE AGEN 82,5 1 1,3 -0,3 -23,08%
33 (0330020T |LYC |JAUFRE RUDEL BLAYE 127,5 2 2,28 -0,28 -12,28%
33 |0330084M |CLG |TOULOUSE LAUTREC LANGON 81 1 1,26 -0,26 -20,63%
47 10470105J |CLG |THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE 79 1 1,22 -0,22 -18,03%
64 10640227Z |CLG |[JEANNE D ALBRET PAU 79 1 1,22 -0,22 -18,03%
24 10240032E [LYC |ARNAUD DANIEL RIBERAC Oul 124,4 2 2,21 -0,21 -9,50%
33 10332831Y |LYC |SuD MEDOC LA BOETIE LE TAILLAN-MEDOC 215,5 4 4,21 -0,21 -4,99%
33 [0332288H |CLG |AUSONE BAZAS 78 1 1,2 -0,2 -16,67%
33 (03328327 [LYC [LESIRIS LORMONT 168,5 3 3,18 -0,18 -5,66%
33 (0330129L [CLG [HENRIDHEURLE LA TESTE-DE-BUCH 7 1 1,18 -0,18 -15,25%
64 [0640003F [(CLG |ENDARRA ANGLET 7 1 1,18 -0,18 -15,25%
24 10240013J |LYC |[GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL Oul 76,5 1 1,16 -0,16 -13,79%
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33 |0331669K |CLG |AUSONE LE BOUSCAT 76 1 1,15 -0,15 -13,04%
33 10332347X |CLG |SEBASTIEN VAUBAN BLAYE 76 1 1,15 -0,15 -13,04%
33 10331662C |CLG |ALAIN FOURNIER BORDEAUX 74,5 1 1,12 -0,12 -10,71%
40 [0400729A [CLG [ AT PITEEONDES DAX 74,5 1 1,12 012 | -10,71%
33 10331464M |CLG |JEAN ZAY CENON 74 1 1,11 -0,11 -9,91%
33 10332248P |CLG |PAUL ESQUINANCE LA REOLE 74 1 1,11 -0,11 -9,91%
64 |0640606L |CLG [BOIS D AMOUR BILLERE 74 1 1,11 -0,11 -9,91%
Blocage poste de
33 [0330023W [LYC  [cAmiLLE suLLiAN BORDEAUX 210,25 4 41 0,1 -2,44% E&%‘;umration o
poste d'ATL
33 |0330135T |[LYC |ALFRED KASTLER TALENCE 2545 5 5,07 -0,07 -1,38%
33 |10331622J |[CLG [FONTAINES DE MONJOUS GRADIGNAN 72 1 1,07 -0,07 -6,54%
33 |0330109P |LYC |JEAN RENOU LA REOLE 71,96 1 1,06 -0,06 -5,66%
33 |0330091V |CLG |LES DAGUEYS LIBOURNE 71,5 1 1,05 -0,05 -4,76%
64 |0640057P [LYC [SAINT CRICQ PAU 298,85 6 6,04 -0,04 -0,66%
24 10240030C (CLG [MICHEL DE MONTAIGNE PERIGUEUX 70,5 1 1,03 -0,03 -2,91%
47 10470720C |CLG |LAROCAL BON-ENCONTRE 70,5 1 1,03 -0,03 -2,91%
24 10240037K |CLG [JULES FERRY TERRASSON-LAVILLEDIEU 70 1 1,02 -0,02 -1,96%
33 10331885V |CLG |JEAN JAURES CENON 69,5 1 1,01 -0,01 -0,99%
24 10240001W |CLG [LEO TESTUT BEAUMONT-DU-PERIGORD 31 0 0 0 0,00%
24 10240006B |[LP DE L ALBA BERGERAC 14,92 0 0 0 0,00%
24 10240007C |LP JEAN CAPELLE BERGERAC 17,16 0 0 0 0,00%
24 10240010F [(CLG |ALIENOR D AQUITAINE BRANTOME 34,5 0 0 0 0,00%
24 10240011G |CLG |[LEROI-GOURHAN LE BUGUE 34,5 0 0 0 0,00%
24 |0240012H (LP CHARDEUIL METIERS DU BATIMENT|COULAURES 12,2 0 0 0 0,00%
24 |0240014K [CLG |GEORGES ET MARIE BOUSQUET |EYMET 34,5 0 0 0 0,00%
24 10240015L |CLG [PLAISANCE LANOUAILLE 19,5 0 0 0 0,00%
24 10240016M (CLG |ARNAULT DE MAREUIL MAREUIL 23 0 0 0 0,00%
24 10240028A |LP PABLO PICASSO PERIGUEUX 5,96 0 0 0 0,00%
24 10240029B |CLG [CLOS CHASSAING PERIGUEUX 55,5 0 0 0 0,00%
24 10240039M [LP PORTE D AQUITAINE THIVIERS 13,78 0 0 0 0,00%
24 10240040N (CLG [LEONCE BOURLIAGUET THIVIERS 46,5 0 0 0 0,00%
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24 10240043S |CLG [LES MARCHES DE L'OCCITANIE PIEGUT-PLUVIERS 23 0 0 0 0,00%
24 10240044T |CLG [HENRIBRETIN NEUVIC 34,5 0 0 0 0,00%
24 10240045U |(CLG |CHARLES DE GAULLE LA COQUILLE 23 0 0 0 0,00%
24 10240047W [CLG [JEAN MOULIN COULOUNIEIX-CHAMIERS 48,5 0 0 0 0,00%
24 10240052B [CLG [ANNE FRANK PERIGUEUX 46 0 0 0 0,00%
24 10240053C |[CLG [MAX BRAMERIE LA FORCE 59 0 0 0 0,00%
24 |0240055E |[CLG |[DRONNE-DOUBLE SAINT-AULAYE 31,5 0 0 0 0,00%
24 10240056F |CLG |DES TROIS VALLEES VERGT 34,5 0 0 0 0,00%
24 10240065R [CLG [JEAN LADIGNAC SAINT-CYPRIEN 34,5 0 0 0 0,00%
24 10240066S |CLG |SUZANNE LACORE THENON 41 0 0 0 0,00%
24 10240073Z |CLG [MICHEL DEBET TOCANE-SAINT-APRE 31 0 0 0 0,00%
24 10240106K [CLG |[OLYMPE DE GOUGES VELINES 31 0 0 0 0,00%
24 10240112S |EREA TRELISSAC 15,1 0 0 0 0,00%
24 10240117X [CLG [JEAN ROSTAND MONTPON-MENESTEROL 65,5 0 0 0 0,00%
24 10240158S [CLG |[JEAN MONNET LALINDE 48 0 0 0 0,00%
24 10240650B [CLG |ARTHUR RIMBAUD SAINT-ASTIER 63 0 0 0 0,00%
24 10240927C [CLG |YVON DELBOS MONTIGNAC 42,5 0 0 0 0,00%
24 10240961P |CLG |[LES CHATENADES MUSSIDAN 54 0 0 0 0,00%
24 10240962R |CLG [PIERRE FANLAC BELVES 50 0 0 0 0,00%
24 10240984P (LP LEONARD DE VINCI PERIGUEUX 28,7 0 0 0 0,00%
24 10240996C |CLG [JACQUES PREVERT BERGERAC 49,5 0 0 0 0,00%
24 10240997D |CLG ANNESSE-ET-BEAULIEU 34,5 0 0 0 0,00%
24 10241125T |[LYC |ANTOINE DE ST EXUPERY TERRASSON-LAVILLEDIEU 62,5 1 1 0 0,00%
33 [0330008E |[CLG [JEAN VERDIER AUDENGE 57,5 0 0 0 0,00%
33 |0330010G |LYC |ANATOLE DE MONZIE BAZAS Oul 52,14 1 1 0 0,00%
33 [0330017P |CLG |JEAN ZAY BIGANOS 56 0 0 0 0,00%
33 [0330031E |LP D'ART TOULOUSE LAUTREC BORDEAUX 29,26 0 0 0 0,00%
33 ({0330033G |LP DES MENUTS BORDEAUX 5,22 0 0 0 0,00%
33 |0330058J |CLG |PAUL EMILE VICTOR BRANNE 51 0 0 0 0,00%
33 |0330060L |LP FLORA TRISTAN CAMBLANES-ET-MEYNAC 24,68 0 0 0 0,00%
33 |0330064R |CLG |ALIENOR D AQUITAINE CASTILLON-LA-BATAILLE 445 0 0 0 0,00%
33 [0330065S |CLG |[MONSEJOUR BORDEAUX 57,5 0 0 0 0,00%
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33 [0330066T |CLG |SAINT ANDRE BORDEAUX 65,5 0 0 0 0,00%
33 [0330069W |LP LA MORLETTE CENON 26,34 0 0 0 0,00%
33 |{0330076D |LP CHARLES PEGUY EYSINES 24,1 0 0 0 0,00%
33 |0330081J |CLG |JULES CHAMBRELENT HOURTIN 48 0 0 0 0,00%
33 [0330082K |LP SUD GIRONDE LANGON 22,26 0 0 0 0,00%
33 [0330083L [CLG [JULES FERRY LANGON 51,5 0 0 0 0,00%
33 [0330093X [CLG LUSSAC 48 0 0 0 0,00%
33 |0330100E |CLG |ELEONORE DE PROVENCE MONSEGUR 34,5 0 0 0 0,00%
33 [0330105K |CLG |CHAMP D EYMET PELLEGRUE 19,5 0 0 0 0,00%
33 |0330106L |CLG |FRANCOIS MITTERRAND PESSAC 46 0 0 0 0,00%
33 (0330113U |CLG |JEAN MONNET SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE 61 0 0 0 0,00%
33 [0330119A |LP JEHAN DUPERIER SAINT-MEDARD-EN-JALLES 14,96 0 0 0 0,00%
33 10330122D [CLG [FRANCOIS MAURIAC SAINT-SYMPHORIEN 60 0 0 0 0,00%
33 10330125G |CLG |GEORGES MANDEL SOULAC-SUR-MER 39,5 0 0 0 0,00%
33 [0330128K |CLG [HENRIBRISSON TALENCE 57,5 0 0 0 0,00%
33 [0330138W |CLG |JEAN AVIOTTE GUITRES 62,5 0 0 0 0,00%
33 [0330140Y |CLG |GRAND PARC BORDEAUX 46 0 0 0 0,00%
33 |0330142A |LP TREGEY RIVE DE GARONNE BORDEAUX 13,4 0 0 0 0,00%
33 |0330145D |CLG |CAPEYRON MERIGNAC 46 0 0 0 0,00%
33 [0330146E |[CLG [JULES FERRY MERIGNAC 48 0 0 0 0,00%
33 [0330162X |CLG |EUGENE ATGET LIBOURNE 46 0 0 0 0,00%
33 [0330163Y |[CLG |ELIE FAURE SAINTE-FOY-LA-GRANDE 64,5 0 0 0 0,00%
33 (0330167C |CLG [MARIE BARTETTE ARCACHON 49,5 0 0 0 0,00%
33 [0331419N [CLG |GEORGES RAYET FLOIRAC 62,5 0 0 0 0,00%
33 (0331433D |CLG |PIERRE MARTIN RAUZAN 43 0 0 0 0,00%
33 [0331435F |CLG |LES EYQUEMS MERIGNAC 63,5 0 0 0 0,00%
33 [0331460H |LP LES CHARTRONS BORDEAUX 2,96 0 0 0 0,00%
33 |0331462K |CLG |FRANCISCO GOYA BORDEAUX 39,5 0 0 0 0,00%
33 |0331618E |CLG |LEONARD LENOIR BORDEAUX 39,5 0 0 0 0,00%
33 |10331667H |CLG |ROBERT BARRIERE SAUVETERRE-DE-GUYENNE 445 0 0 0 0,00%
33 [0331739L |EREA |DE LA PLAINE EYSINES 23,24 0 0 0 0,00%
33 [0331753B |CLG |BLANQUI BORDEAUX 34,5 0 0 0 0,00%




Rectorat de Bordeaux

DOSU / DSM2
heures Rage-S2-suL
Dpt RNE Nom établissement Commune chli:re pzizgfg; Doztgtliin Th(éz(())r:iLc;ue pizzfs Ecart % création  $uppression Observations
2012
33 |10331758G |CLG |NOES PESSAC 61 0 0 0 0,00%
33 /0331880P |CLG |PABLO NERUDA BEGLES 54 0 0 0 0,00%
33 10331882S |LP EMILE COMBES BEGLES 12,38 0 0 0 0,00%
33 |0331895F |CLG |[MONTAIGNE LORMONT 34,5 0 0 0 0,00%
33 10332082J |CLG |EDOUARD VAILLANT BORDEAUX 53,5 0 0 0 0,00%
33 10332085M [CLG [J.AURIAC ARVEYRES 62 0 0 0 0,00%
33 10332090T |CLG |BOURRAN MERIGNAC 53 0 0 0 0,00%
33 |0332189A |CLG |NELSON MANDELA FLOIRAC 33 0 0 0 0,00%
33 10332191C |CLG |GERARD PHILIPE PESSAC 47,5 0 0 0 0,00%
33 [0332194F [Lp  [1500 LEXIE TOURISMES ARCACHON 23,92 0 0 0 0,00%
33 |0332198K |EREA |LE CORBUSIER PESSAC 14,58 0 0 0 0,00%
33 |0332285E |CLG |[JACQUES ELLUL BORDEAUX 38,5 0 0 0 0,00%
33 |0332341R |CLG |JACQUES PREVERT BOURG 62,5 0 0 0 0,00%
33 10332344U |LP HENRI BRULLE LIBOURNE 16,22 0 0 0 0,00%
33 |0332345V |LP PHILADELPHE DE GERDE PESSAC 27,06 0 0 0 0,00%
3310332437V |CLG |EMILE ZOLA LE HAILLAN 62,5 0 0 0 0,00%
33 |0332441Z |LP L'INDUSTRIE - OPTIQUE J.BREL LORMONT 25,6 0 0 0 0,00%
33 10332657J [CLG LEGE-CAP-FERRET 62,5 0 0 0 0,00%
33 10332704K [CLG ARSAC 66 0 0 0 0,00%
33 |10332705L [CLG [FRANCOIS MAURIAC SAINTE-EULALIE 52,5 0 0 0 0,00%
33 |10332706M |[CLG [LEO DROUYN VERAC 67,5 0 0 0 0,00%
33 |10332723F |CLG |EMILE DURKHEIM PEUJARD 59 0 0 0 0,00%
33 |10332743C |CLG |ALIENOR D AQUITAINE MARTIGNAS-SUR-JALLE 46 0 0 0 0,00%
33 |0332746F |CLG |EMILE COMBES BORDEAUX 37,5 0 0 0 0,00%
33 10332747G |[LYC [JEAN CONDORCET BORDEAUX 49,5 1 1 0 0,00%
33 10332781U |LP DE L ESTUAIRE BLAYE 23,24 0 0 0 0,00%
33 10332934K [CLG LE PIAN-SUR-GARONNE 54,5 0 0 0 0,00%
33 10332982M [CLG LE TEICH 65,5 0 0 0 0,00%
33 |0333093H |CLG [LEONARD DE VINCI SAINT-AUBIN-DE-MEDOC 64 0 0 0 0,00%
33 103331082 |CLG [JEAN MOULIN LE BOUSCAT 34,5 0 0 0 0,00%
33 |0333132A [CLG CARBON-BLANC 59,5 0 0 0 0,00%
33 10333133B [CLG CADAUJAC 66 0 0 0 0,00%
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33 ]0333134C |CLG |DEL'ESTEY SAINT-JEAN-D'ILLAC 49 0 0 0 0,00%
33 |0333213N |CLG |MARGUERITE DURAS LIBOURNE 66,5 0 0 0 0,00%
40 |0400003L |CLG |DUPAYS DES LUYS AMOU 37,5 0 0 0 0,00%
40 |0400004M |LP LOUIS DARMANTE CAPBRETON 15,38 0 0 0 0,00%
40 |0400010U |CLG [JULES FERRY GABARRET 20 0 0 0 0,00%
40 [0400011V |CLG |PIERRE DE CASTELNAU GEAUNE 28 0 0 0 0,00%
40 |0400012W |CLG [|VAL D ADOUR GRENADE-SUR-L'ADOUR 445 0 0 0 0,00%
40 |0400014Y |CLG |FELIX ARNAUDIN LABOUHEYRE 49 0 0 0 0,00%
40 |0400019D |LP DE L' AUTO FREDERIC ESTEVE MONT-DE-MARSAN 23,79 0 0 0 0,00%
40 |0400020E |LP ROBERT WLERICK MONT-DE-MARSAN 7,6 0 0 0 0,00%
40 |0400023H |CLG [SERGE BARRANX MONTFORT-EN-CHALOSSE 59,5 0 0 0 0,00%
40 |0400025K |CLG |RENE SOUBAIGNE MUGRON 30,5 0 0 0 0,00%
40 |0400027M |LP JEAN TARIS PEYREHORADE 13,5 0 0 0 0,00%
40 |0400028N |CLG |PAYS D ORTHE PEYREHORADE 60,5 0 0 0 0,00%
40 |0400032T |CLG POUILLON 51 0 0 0 0,00%
40 |0400033U |CLG [MARIE CURIE RION-DES-LANDES 28 0 0 0 0,00%
40 |0400034V |CLG |GEORGE SAND ROQUEFORT 46 0 0 0 0,00%
40 |0400038Z |CLG [CAP DE GASCOGNE SAINT-SEVER 52 0 0 0 0,00%
40 |0400039A |CLG |JEAN-CLAUDE SESCOUSSE SAINT-VINCENT-DE-TYROSSE 54 0 0 0 0,00%
40 |0400042D |CLG TARTAS 49 0 0 0 0,00%
40 |0400043E |CLG |PIERRE BLANQUIE VILLENEUVE-DE-MARSAN 46 0 0 0 0,00%
40 |0400047J |LP JEAN D ARCET AIRE-SUR-L'ADOUR 10,47 0 0 0 0,00%
40 |0400049L |LP AMBROISE CROIZAT TARNOS 21,2 0 0 0 0,00%
40 |0400091G |CLG |LANGEVIN-WALLON TARNOS 60 0 0 0 0,00%
40 |0400092H |CLG |JEAN MERMOZ BISCARROSSE 49,5 0 0 0 0,00%
40 |0400094K |EREA |NICOLAS BREMONTIER SAINT-PIERRE-DU-MONT 12,24 0 0 0 0,00%
40 |0400097N |LP DU BATIMENT JEAN GARNIER MORCENX 19,64 0 0 0 0,00%
40 |0400105X |CLG [JACQUES PREVERT MIMIZAN 58 0 0 0 0,00%
40 |0400648M |CLG |VICTOR DURUY MONT-DE-MARSAN 67 0 0 0 0,00%
40 |0400727Y |CLG [JEAN MARIE LONNE HAGETMAU 55 0 0 0 0,00%
40 04007282 |CLG |F. MITTERRAND SOUSTONS 52 0 0 0 0,00%
40 |0400740M |CLG |DALBRET DAX 53 0 0 0 0,00%
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40 |0400774Z |CLG |CEL LE GAUCHER MONT-DE-MARSAN 62,5 0 0 0 0,00%
40 [0400779E |CLG |JEAN ROSTAND MONT-DE-MARSAN 53 0 0 0 0,00%
40 |0400874H |CLG |F. TRUFFAUT SAINT-MARTIN-DE-SEIGNANX 51 0 0 0 0,00%
40 |0401014K |CLG LABENNE 65,5 0 0 0 0,00%
40 |0401015L |CLG LINXE 46 0 0 0 0,00%
40 |10401048X |CLG BISCARROSSE 39,5 0 0 0 0,00%
40 |0401066S |CLG |DEPARTEMENTAL SAINT-PAUL-LES-DAX 48 0 0 0 0,00%
47 104700042 |LP ANTOINE LOMET AGEN 14,67 0 0 0 0,00%
47 |0470008D |CLG |PAUL DANGLA AGEN 54 0 0 0 0,00%
47 10470011G |CLG |GASTON CARRERE CASSENEUIL 34,5 0 0 0 0,00%
47 |0470012H |CLG |JEAN ROSTAND CASTELJALOUX 34,5 0 0 0 0,00%
47 10470014K |CLG |JEAN BOUCHERON CASTILLONNES 34,5 0 0 0 0,00%
47 10470015L |LP PORTE DU LOT CLAIRAC 20,76 0 0 0 0,00%
47 |0470017N |CLG |LUCIEN SIGALA DURAS 34,5 0 0 0 0,00%
47 0470023V |CLG |ARMAND FALLIERES MEZIN 23 0 0 0 0,00%
47 10470024W |CLG |DIDIER LAMOULIE MIRAMONT-DE-GUYENNE 50 0 0 0 0,00%
47 10470026Y |CLG |JOSEPH KESSEL MONFLANQUIN 39,5 0 0 0 0,00%
47 10470029B |LP JACQUES DE ROMAS NERAC 17,76 0 0 0 0,00%
47 10470031D |CLG |DAMIRA ASPERTI PENNE-D'AGENAIS 54 0 0 0 0,00%
47 |0470032E |CLG [J.PH. DELMAS DE GRAMMONT PORT-SAINTE-MARIE 34,5 0 0 0 0,00%
47 |0470040N |LP DE L HABITAT LOUIS COUFFIGNAL [VILLENEUVE-SUR-LOT 35,05 0 0 0 0,00%
47 |0470043S |CLG |DANIEL CASTAING LE MAS-D'AGENAIS 37,5 0 0 0 0,00%
47 10470048X |CLG |KLEBER THOUEILLES MONSEMPRON-LIBOS 45 0 0 0 0,00%
47 10470102F |CLG |PAUL FROMENT SAINTE-LIVRADE-SUR-LOT 37,5 0 0 0 0,00%
47 |0470677F |CLG |DUCOS DU HAURON AGEN 51 0 0 0 0,00%
47 10470732R |CLG |LUCIE AUBRAC CASTELMORON-SUR-LOT 28 0 0 0 0,00%
47 10470753N |EREA |MARIE CLAUDE LERICHE VILLENEUVE-SUR-LOT 10,22 0 0 0 0,00%
47 |0470775M |CLG |LAPLAINE LAVARDAC 40,5 0 0 0 0,00%
47 10470782V |LP JEAN MONNET FOULAYRONNES 24,76 0 0 0 0,00%
64 [0640004G [CLG |DE BARETOUS ARETTE 16,5 0 0 0 0,00%
64 |0640005H [CLG [CORISANDE D ANDOINS ARTHEZ-DE-BEARN 31 0 0 0 0,00%
64 |0640007K [CLG [D'OSSAU ARUDY 34,5 0 0 0 0,00%
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64 [0640008L |CLG ARZACQ-ARRAZIGUET 34,5 0 0 0 0,00%
64 [0640013S (LP PAUL BERT BAYONNE 11,06 0 0 0 0,00%
64 [0640016V |CLG |[DASPE BEDOUS 19,5 0 0 0 0,00%
64 [0640019Y |CLG BIDACHE 26,5 0 0 0 0,00%
64 |0640023C |CLG [HENRIBARBUSSE BOUCAU 34 0 0 0 0,00%
64 [0640025E |[CLG |[JOSEPH PEYRE GARLIN 31 0 0 0 0,00%
64 [0640028H (LP AIZPURDI HENDAYE 12,97 0 0 0 0,00%
64 [0640035R [CLG [LES CINQ MONTS LARUNS 13,5 0 0 0 0,00%
64 [0640036S |[CLG [PIERRE JELIOTE LASSEUBE 28 0 0 0 0,00%
64 [0640037T [CLG (DU VIC BILH LEMBEYE 33 0 0 0 0,00%
64 [0640039V [CLG [ARGIA MAULEON-LICHARRE 34,5 0 0 0 0,00%
64 [0640040W (LP JEAN-PIERRE CHAMPO MAULEON-LICHARRE 12,83 0 0 0 0,00%
64 |0640041X [CLG |RECTEUR JEAN SARRAILH MONEIN 42,5 0 0 0 0,00%
64 (0640042Y (LP HAUTE VUE MORLAAS 21,06 0 0 0 0,00%
64 [0640045B |[CLG |[DES REMPARTS NAVARRENX 25 0 0 0 0,00%
64 [0640046C [LYC [PAUL REY NAY 62,5 1 1 0 0,00%
64 |0640048E |[CLG |[DES CORDELIERS OLORON-SAINTE-MARIE 39,5 0 0 0 0,00%
64 |0640049F (LP GUYNEMER METIERS D'INDUSTRIE |OLORON-SAINTE-MARIE 13,5 0 0 0 0,00%
64 [0640050G (LP DU 4 SEPTEMBRE 1870 OLORON-SAINTE-MARIE 5,96 0 0 0 0,00%
64 [0640053K [LP FRANCIS JAMMES ORTHEZ 5,8 0 0 0 0,00%
64 |0640058R (LP HONORE BARADAT PAU 9,46 0 0 0 0,00%
64 [0640062V [CLG [JEAN BOUZET PONTACQ 34,5 0 0 0 0,00%
64 [0640064X [CLG [JEAN PUJO SAINT-ETIENNE-DE-BAIGORRY 11,5 0 0 0 0,00%
64 [0640066Z (LP RAMIRO ARRUE SAINT-JEAN-DE-LUZ 12,6 0 0 0 0,00%
64 [0640069C |CLG SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT 30,5 0 0 0 0,00%
64 [0640071E |[CLG [FELIX PECAUT SALIES-DE-BEARN 33,5 0 0 0 0,00%
64 [0640073G |[CLG [REINE SANCIE SAUVETERRE-DE-BEARN 19,5 0 0 0 0,00%
64 |0640074H |CLG |DR.PIERRE JAUREGUY TARDETS-SORHOLUS 11,5 0 0 0 0,00%
64 [0640078M [CLG [VILLA FAL BIARRITZ 60 0 0 0 0,00%
64 [0640080P (LP MOLIERE ORTHEZ 14,3 0 0 0 0,00%
64 [0640098J (LP GABRIEL HAURE-PLACE COARRAZE 15,13 0 0 0 0,00%
64 [0640214K [CLG |[DANIEL ARGOTE ORTHEZ 48,5 0 0 0 0,00%
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64 |0640228A [CLG [IRANDATZ HENDAYE 57,5 0 0 0 0,00%
64 (0640229B [CLG |CHANTACO SAINT-JEAN-DE-LUZ 52 0 0 0 0,00%
64 (0640231D (CLG |JEAN MOULIN ARTIX 50 0 0 0 0,00%
64 (0641232S [CLG |LEON BERARD SAINT-PALAIS 28 0 0 0 0,00%
64 |0641392R (CLG [ERROBI CAMBO-LES-BAINS 55,5 0 0 0 0,00%
64 10641393S [CLG |[ELHUYAR HASPARREN 44,5 0 0 0 0,00%
64 [0641844G [LYC |DE NAVARRE SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT 68,64 1 1 0 0,00%
64 |10642038T [CLG [ATURRI SAINT-PIERRE-D'IRUBE 68,5 0 0 0 0,00%
40 |0400018C |LYC |CHARLES DESPIAU MONT-DE-MARSAN 158 3 2,95 0,05 1,69%
64 |0641839B [LYC [JACQUES MONOD LESCAR 248,5 5 4,94 0,06 1,21%
33 |0332744D |LYC |ELIE FAURE LORMONT 111 2 1,92 0,08 4,17%
24 10240021T [LYC |ALCIDE DUSOLIER NONTRON Oul 109 2 1,88 0,12 6,38%
33 |0332722E |LYC |PAPE CLEMENT PESSAC 198 4 3,83 0,17 4,44%
33 |0331636Z |LYC |JEAN MOULIN LANGON 151 3 2,8 0,2 7,14%
40 |0400046H |LYC |SAINT-EXUPERY PARENTIS-EN-BORN Oul 150,6 3 2,79 0,21 7,53%
64 |0640011P [LYC [LOuUIS DE FOIX BAYONNE Oul 149,85 3 2,77 0,23 8,30%
47 |0470038L |LYC |TERTIAIRE ET SOCIAL G.LEYGUES (VILLENEUVE-SUR-LOT 103 2 1,75 0,25 14,29%
47 10470001W |LYC |BERNARD PALISSY AGEN 193,5 4 3,73 0,27 7,24%
64 10640047D [LYC [JULES SUPERVIELLE OLORON-SAINTE-MARIE Oul 147 3 2,71 0,29 10,70%
33 |0332724G |LYC |NORD BASSIN ANDERNOS-LES-BAINS 101,5 2 1,71 0,29 16,96%
33 |0332846P |LYC |DES GRAVES GRADIGNAN 191 4 3,67 0,33 8,99%
40 |0400007R |LYC |DE BORDA DAX 325 7 6,61 0,39 5,90%
40 |0400002K |LYC |GASTON CRAMPE AIRE-SUR-L'ADOUR Oul 187,5 4 3,6 0,4 11,11%
64 |0640055M [LYC [LOUIS BARTHOU PAU 324,65 7 6,6 0,4 6,06%
24 10240035H [LYC [PRE DE CORDY SARLAT-LA-CANEDA Oul 141,5 3 2,59 0,41 15,83%
33103300262 |LYC |FRANCOIS MAGENDIE BORDEAUX 141 3 2,58 0,42 16,28%
64 |0640607M [CLG |MARGUERITE DE NAVARRE PAU 95 2 1,57 0,43 27,39%
24 10241137F [LYC [JAY DE BEAUFORT PERIGUEUX 230,5 5 4,54 0,46 10,13%
47 |{0470003Y |LYC |JEAN BAPTISTE DE BAUDRE AGEN 183,5 4 3,51 0,49 13,96%
33 10330021U |LYC |MICHEL MONTAIGNE BORDEAUX 411,01 9 8,5 0,5 5,88%
24 10240004Z |CLG [HENRIIV BERGERAC 56,5 0,5 0 0,5 100,00%
24102401197 [CLG |EUGENE LE ROY BERGERAC 62 0,5 0 0,5 100,00%
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47 10470049Y |CLG |ANATOLE FRANCE VILLENEUVE-SUR-LOT 65,5 0,5 0 0,5 100,00%
47 10470678G |CLG |ANDRE CROCHEPIERRE VILLENEUVE-SUR-LOT 49,5 0,5 0 0,5 100,00%
64 [0640026F (LP DE L HABITAT GELOS 21,2 0,5 0 0,5 100,00%
64 [0640031L (LP ANDRE CAMPA JURANCON 25,74 0,5 0 0,5 100,00%
64 |0640609P [CLG |ALBERT CAMUS BAYONNE 57 0,5 0 0,5 100,00%
33 |/0330003Z |LYC |GRAND AR ARCACHON 137 3 2,49 0,51 20,48%
33 |0332745E |LYC |JEAN MONNET BLANQUEFORT 90,5 2 1,47 0,53 36,05%

demi poste lié au
24 10240025X [LYC |[LAURE GATET PERIGUEUX Ooul 135 3 2,45 0,55 22,45% -0,5 ATL | demi poste du lyc B

de Born a Périgueux

64 10640052) [LYC |GASTON FEBUS ORTHEZ Oul 135 3 2,45 0,55 22,45%
33 |0330027A [LYC [FRANCOIS MAURIAC BORDEAUX 1345 3 2,44 0,56 22,95%
33 [0332346W |LP PHILIPPE COUSTEAU SAINT-ANDRE-DE-CUBZAC Oul 86,94 2 1,39 0,61 43,88%
33 [0332081H |LYC |oDILON REDON PAUILLAC oul | 131,76 3 2,38 0,62 26,05%

demi poste lié au
24 10240024W |[LYC |BERTRAN DE BORN PERIGUEUX Ooul 177 4 3,37 0,63 18,69% -0,5 ATL | demi poste du lyc L.

Gatet Périgueux
24 10240026Y |LYC |[ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX 130 3 2,34 0,66 28,21%
40 |10400017B |LYC |VICTOR DURUY MONT-DE-MARSAN 130 3 2,34 0,66 28,21%
33 10331760J |LYC |FERNAND DAGUIN MERIGNAC Ooul 173,42 4 3,29 0,71 21,58%
64 10641732K |[LYC [SAINT-JOHN PERSE PAU 124 3 2,21 0,79 35,75%
64 |0640212H [CLG |MARRACQ BAYONNE 77 2 1,18 0,82 69,49%
47 10470018P |LYC |MARGUERITE FILHOL FUMEL Ooul 118,1 3 2,08 0,92 44,23% -1 ATL
33 [0330018R |LP BLANQUEFORT 56,26 1 0 1 100,00%
33 /0330029C |[LYC [NICOLAS BREMONTIER BORDEAUX Ooul 52 2 1 1 100,00%
33 |0330089T |LP INDUST.ET HOTEL.J.MONNET LIBOURNE 46,52 1 0 1 100,00%
33 [0330115W [LYC |RECLUS SAINTE-FOY-LA-GRANDE Ooul 69,14 2 1 1 100,00%

demi poste lié au
33 [0330132P |CLG  [PONT DE LA MAYE VILLENAVE-D'ORNON 57,5 1 0 1 100,00% -0,5 ATL C?ni\rrr:b%c;;tsiﬂ;nca:?/e

d'Ornon

33 |0331619F |CLG |GEORGES LAPIERRE LORMONT 59 1 1 100,00%
33 |10331623K |CLG |ALOUETTE PESSAC 62,5 1 1 100,00%
33 10331663D |CLG |CHEVERUS BORDEAUX 45 1 1 100,00%
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33 [0331664E |[CLG |FRANCOIS MAURIAC SAINT-MEDARD-EN-JALLES 57,5 1 0 1 100,00%
33 [0331884U [CLG |MANON CORMIER BASSENS 55 1 0 1 100,00%
33 (0332084L [CLG |ALBERT camus EYSINES 59,5 1 0 1 100,00%
33 (03321908 [CLG |ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN 52 1 0 1 100,00%
33 [0332195G [cLG |vicTor Louis TALENCE 67,5 1 0 1 100,00%
demi poste lié au
33 |0332246M |CLG |cHAMBERY VILLENAVE-D'ORNON 62,5 1 0 1 100,00% -0,5 ATL dscr:]it%c;sr: SA‘;;LQ
Villenave d'Ornon
40 |0400093J |CLG [H. scoGNAMIGLIO MORCENX 35 1 0 1 100,00% BIZ\CT?_ge
40 [0400096M [CLG  [sEAN MOULIN SAINT-PAUL-LES-DAX 54 1 0 1 100,00%
40 0400103V [CLG |LuBET BARBON SAINT-PIERRE-DU-MONT 62,5 1 0 1 100,00%
47 |0470005A [CLG  [sasmiN-LES-ILES AGEN 62,5 1 0 1 100,00%
47 [0470103G [cLG  [sean MouLin MARMANDE 64,5 1 0 1 100,00%
47 {0470104H |CLG |GERMILLAC TONNEINS 63 1 0 1 100,00%
64 [0640608N |CLG [cLERMONT PAU 66,5 1 0 1 100,00%
47 |0470020S |LYC |DE LA PLASTURGIE v DE GARONNE|MARMANDE oul | 28838 7 5,81 1,19 20,48% B'z‘:T"’I‘_ge
33 [0330022v [LYC [mMonTESQUIEU BORDEAUX 105,5 18 12 66,67%
64 [0640017W [LYC |EXPERIMENTAL AMALRAUX BIARRITZ oul 150 4 2,78 1,22 43,88% 1 ATL
33 {0332468D [LYC |[sTLous BORDEAUX oul | 419,67 10 8,69 1,31 15,07%
33 [0330126H [LYC |vicToR Lous TALENCE 116,5 4 2,04 1,96 96,08% 1 ATL
| 64 |0641220N [CLG  [sEAN MONNET PAU | 0 0 0 o | o000% [ Fermeture EpLE RS 2012
33 {0333273D |LYC BEGLES 86,75 0 1,39 11,39 | -100,00% | 1TEC
33 [0333274E [cLG BRUGES 21 0 0 0,00% Créatioznolig"E RS
40 {0401070W [CLG SAINT-GEOURS-DE-MAREMNE 46,5 0 0 0 0,00%




4 E..

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

acade
Bordea

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Rectorat de Bordeaux
DOSU/DSM2

Page 69 sur 175

CTA DU 26 MARS 2012

Emplois de personnels de direction

(complément n°2)

Projet de mesures relatives aux moyens
en personnels de direction
Rentrée scolaire 2012

Mesures
direction 2012

Observations

LP Flora Tristan

CAMBLANES ET

création d'un poste de

pour l'internat d’excellence

MEYNAC proviseur adjoint de Latresne
Collége Emile Durkheim PEUJARD creation d'un poste de | college le plus déficitaire
principal adjoint (effectifs prévisionnels : 536)
LP Louis Darmanté CAPBRETON création d'un poste de retrait d'un poste de CPE

proviseur adjoint

College Cel le Gaucher

MONT-DE-MARSAN

création d'un poste de
principal adjoint

retrait d’'un poste de CPE
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Répartition des moyens d’éducation et de surveillance
Rentrée 2012
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RECTORAT DE BORDEAUX mars 2012

DOSU - DSM2

Moyens en personnel d’éducation

Préparation de la rentrée scolaire 2012

1 - REPARTITION DES EMPLOIS

Les mesures de gestion d’emplois pour la prochaine année scolaire sont envisagées
selon les critéres déja mis en ceuvre dans le cadre des précédentes rentrées.

Les différents critéres retenus permettent d’analyser comparativement les charges
de chacun des établissements de I'académie et d’envisager les priorités d’affectation
de ces moyens dans un souci d’équité et en toute transparence.

2 - MESURES DE GESTION

¢ 8 créations d'emplois de personnel d'éducation sont envisagées dans les
établissements suivants :

= 2 créations au lycée de Bégles (33) qui ouvre a la rentrée 2012.

= 1 création au college de Saint Geours de Maremne (40) qui ouvre a la rentrée
2012.

= Au collége de Bruges qui ouvre a la rentrée 2012, il est proposé de créer
1 poste provisoire (effectifs prévisionnels : 156).

= 3 créations dans 3 établissements présentant un écart en poste élevé (dont 1
sous réserve).

= 2 créations dans deux colleges ne disposant pas de poste de CPE et
présentant un écart négatif de dotation de plus d'un demi poste, sous réserve
que le poste de principal adjoint de ces établissements devienne vacant a la
rentrée 2012.

¢ 12 retraits sont envisagés dans les établissements suivants :
» 1 retrait au college Jean Monnet de Pau qui ferme a la rentrée 2012
» 11 retraits dans des EPLE présentant un écart positif de dotation

Il a été veillé a ce que les personnels concernés puissent étre réaffectés a proximité
de leur établissement actuel.
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¢ 4 emplois seront utilisés pour permettre un réajustement éventuel a la rentrée
2012.

¢ 4 postes a service partagé sont mis en place.

Par ailleurs, il est précisé que le poste a service partagé crée a la rentrée 2010 entre
les colléges d’Ambares et de Carbon Blanc est modifié : le complément de service
du college d’Ambarés est désormais donné au college de Saint Loubés, dont I'écart
de dotation est plus élevé. Par ailleurs, un poste d’adjoint de direction est créé au
college de Carbon Blanc.

¢ 5 postes vacants sont réservés a l'affectation des st  agiaires CPE . Des
supports complémentaires pourraient étre dédiés a un accueil supplémentaire de
stagiaires.

L’ensemble de ces mesures est détaillé dans les doc  uments joints.
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CRITERES Poids Emplois affectés
Effectifs d'éléves pondérés 70% 361,9
Eﬁectlfs d'éleves de:% c_at’egorles socio- 20% 103.4
professionnelles les plus défavorisées
Eléves demi-pensionnaires transportés scolaires 10% 51,7
TOTAL 100% 517

Méthode générale :

Les 517 postes de CPE implantés a titre définitif en établissement sont répartis entre les EPLE selon les pourcentages ci-dessus : I'attribution théorique de
postes est ensuite effectuée au prorata du poids de chaque EPLE au titre de chaque critére, par rapport a I'ensemble de 'académie.

Il est convenu, afin d'établir un classement précis des EPLE, de ne pas arrondir la dotation théorique obtenue, afin de maintenir des écarts significatifs entre
eux : on obtient ainsi un indice de classement.

Effectifs d'éléves :
(sources DEP, et enquéte EPI)

Il s'agit des effectifs d'éléves prévisionnels pour la rentrée 2012 (retenus par les services académiques pour le calcul des moyens d'enseignement), pondérés
de la maniere suivante en fonction du régime et de la filiére de formation ou du type d'EPLE :

externe demi-pensionnaire interne*
enseignement général/technologique 1 2 5
enseignement professionnel 3 4 5
éléves des colleges 2 3 5

*relevé du nombre de lits occupés avec coefficient 5, afin de prendre en compte les hébergements croisés.
Les éléves internes non hébergés sont considérés comme demi-pensionnaires dans le baréme.

Effectifs des classes d'enseignement supérieur (BTS  /CPGE) :
Le présent classement les comptabilise pour moitié d'un éléve de lycée d'enseignement général.

Transports scolaires, catégories socio-professionne lles défavorisées :
(source DEP et base de gestion GEP)
Ces données statistiques sont issues de la base de gestion GEP, alimentée par les établissements.

Ouverture de linternat les week-ends et vacances
scolaires

Les établissements ont été sollicités sur ce point, afin qu'ils fassent connaitre le nombre de demi-journées d'ouverture de l'internat durant ces périodes.

(le dimanche soir = 1 demi-journée). Ceci a permis de déterminer la proportion d'ouverture par rapport a I'ensemble de I'année scolaire et a été pris en
compte de la maniére suivante :

La base d'ouverture annuelle est de 360 demi-journées (10 1/2 journées/semaine).

ex : le lycée X ouvre 80 demi-journées le WE, en plus des 360 demi-journées “classiques"”, la proportion est la suivante :
80/440 = 18,2%.

On ajoute ensuite a la dotation théorique initiale de I'établissement concerné ce pourcentage.

ex : le calcul initial affecte au lycée X une dotat _ion théorique de 2 postes - le calcul est le suivan  t:2x 1,182 = 2,364

80+360 = 440 ;

Annexes :

Les EPLE ont été sollicités sur ce point précis afin d'établir un état des lieux détaillé des typologies d'annexes :

I'objet de I'annexe (restauration et/ou hébergement et/ou enseignement, sa distance, I'effectif d'éléves concernés avec leur régime).

L'étude a montré gu'aucun critere uniforme ou global ne peut s'appliquer en ce qui concerne les annexes, compte tenu de la diversité des situations et des
contraintes qui en découlent.

Il est donc nécessaire d'étudier les situations au cas par cas, en fonction des résultats du calcul initial et du déficit éventuel par rapport & la dotation théorique
: a dotation théorique égale la priorité d'affectation des moyens sera accordée aux établissements avec annexe.

Fiches criteres RS 2012
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Préparation de la la rentrée scolaire 2012
Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
o cite | Effectifs Effectifs Dotation Dotation | Ecart
Dept |RNE "YP€ INom établissement Commune e 2012 | . théorique | en [Ecarten% Créations Suppressions Observations
étab. sco | 2011 . .. |réelle 2011
(prévi) 2012 poste
33 ]0332846P |LYC |DES GRAVES GRADIGNAN 1270 1244 1 2,22 -1,22 | -54,95%
33 10331888Y |CLG |DU VAL DE SAYE SAINT-YZAN-DE-SOUDIAC 713 714 1 2,09 -1,09 | -52,15% +1
complément de service donné au clg
33 [0331666G [CLG |ALIENOR D AQUITAINE SALLES 815 846 1 2,03 -1,03 | -50,74% +1? d'Andernos : 50%,
sous réserve de la création du poste
40 |0400007R [LYC |DE BORDA DAX 2145 2148 4 497 -0,97 | -19,52%
33 10330091V |CLG |LES DAGUEYS LIBOURNE 676 692 1 1,91 -0,91 | -47,64%
64 (06402277 (CLG |JEANNE D ALBRET PAU 648 775 1 1,91 -0,91 | -47,64% +1
complément de service recu du clg de
33 [0331890A [CLG |ANDRE LAHAYE ANDERNOS-LES-BAINS 862 879 1 1,84 -0,84 | -45,65% Salles : 50%, sous réserve de la
création du poste au clg de Salles
40 10401002X [LYC |HAROUN TAZIEFF SAINT-PAUL-LES-DAX 778 788 2 2,84 -0,84 | -29,58%
33 ]0330062N |CLG [CANTERANE CASTELNAU-DE-MEDOC 705 1 1 1,83 -0,83 | -45,36%
33 ]0330059K |CLG |ANATOLE FRANCE CADILLAC 699 705 1 1,78 -0,78 | -43,82%
33 10331636Z |LYC [JEAN MOULIN LANGON 928 979 1 1,78 -0,78 | -43,82%
40 |0400933X [LYC |SUD DES LANDES SAINT-VINCENT-DE-TYROSSE 751 866 1 1,78 -0,78 | -43,82%
33 [0332248P (CLG |PAUL ESQUINANCE LA REOLE 670 672 1 1,72 -0,72 | -41,86%
33 [0331891B [CLG |LES LESQUES LESPARRE-MEDOC 639 671 1 1,71 -0,71 | -41,52%
24 10240037K |CLG |JULES FERRY TERRASSON-LAVILLEDIEU 588 586 1 1,7 -0,7 | -41,18%
si le poste de princ.adijt devient vacant,
33 [0332285E [CLG |JACQUES ELLUL BORDEAUX 279 282 0 0,68 -0,68 | -100,00% +1 suppression du poste et création
concomitante d'1 poste de CPE
33 ]0332706M|CLG [LEO DROUYN VERAC 563 643 1 1,68 -0,68 | -40,48%
33 ]0332569N |CLG [PORTE DU MEDOC PAREMPUYRE 735 764 1 1,65 -0,65 | -39,39%
64 10641780M|CLG [RENE FORGUES SERRES-CASTET 21 733 1 1,65 -0,65 | -39,39%
24 10240119Z |CLG |EUGENE LE ROY BERGERAC 609 608 1 1,63 -0,63 | -38,65%
40 |0400729A |CLG |L.DUSSARRAT DAX 740 707 1 1,63 -0,63 | -38,65%
si le poste de princ.adijt devient vacant,
33 ]0331462K |CLG |FRANCISCO GOYA BORDEAUX 289 285 0 0,62 -0,62 | -100,00% +1 suppression du poste et création
concomitante d'1 poste de CPE
64 10642038T |CLG [ATURRI SAINT-PIERRE-D'IRUBE 603 652 1 1,61 -0,61 | -37,89%
24 10240117X |CLG [JEAN ROSTAND MONTPON-MENESTEROL 604 601 1 1,6 -0,6 | -37,50%
24 10240030C |CLG [MICHEL DE MONTAIGNE PERIGUEUX 678 660 1 1,6 -0,6 | -37,50%
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Préparation de la la rentrée scolaire 2012 rese TosurI
Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
Type b cité | Effectifs Effectifs Dotation D?ta?ion Ecart o . .
Dept |[RNE étab. Nom établissement Commune sco| 2011 20’12. réelle 2011 théorique | en |[Ecarten% Créations Suppressions Observations
(prévi) 2012 poste

33 [0332441Z [P |4.BREL LORMONT 405 387 1 159 | -059 | -37,11%

40 [0400005N [cLG |JEAN ROSTAND CAPBRETON 673 | 682 1 159 | -059 | -37,11%

47 [o470782v [P |JEAN MONNET FOULAYRONNES 382 343 1 157 | 057 | -36,31%

33 [0333121N [cLG |GASTON FLAMENT MARCHEPRIME 645 | 662 1 156 | -056 | -35,90%

64 [0641411L [cLG |ERNEST GABARD JURANCON 560 | 650 1 156 | -056 | -35,90%

33 [0331669K [cLG [AUSONE LE BOUSCAT 837 718 1 153 | -053 | -34,64%

33 [0332341R [cLG |JACQUES PREVERT BOURG SUR GIRONDE 567 578 1 152 | 052 | -34,21%

33 [0330113U [cLG [JEAN MONNET SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE 528 565 1 152 | -052 | -34,21%

33 [0332192D |LYC |HOTEL.TOURISME GASCOGNE TALENCE 923 917 2 252 | 052 | -2063%

24 [0240053C [cLG {MAX BRAMERIE LA FORCE 550 581 1 151 | -051 | -33,77%

33 [0332344U |LP  |HENRIBRULLE LIBOURNE 459 | 456 1 151 | 051 | -33,77%

40 [0400028N [cLG |PAYS D ORTHE PEYREHORADE 529 563 1 151 | 051 | -33,77%

64 [0641413N [cLG |DES LAVANDIERES BIZANOS 667 | 633 1 151 | 051 | -33,77%

24 (0240026 [LYC |ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX 882 894 2 251 | 051 | -2032%

33 [0332870R |LYC |DE LA MER GUJAN-MESTRAS 767 782 2 251 | 051 | -2032%

47 [04700208 [Lyc |VAL DE GARONNE MARMANDE oul| 2196 | 2232 5 549 | -049 | -893%

33 [0332085M[cLG |J.AURIAC ARVEYRES 572 585 1 149 | -049 | -32,89%

33 [0333213N [cLG |MARGUERITE DURAS LIBOURNE 619 | 605 1 148 | -048 | -3243%

33 [0332283C [cLG |F. MITTERRAND CREON 951 958 2 248 | 048 | -19,35%

33 [0330163Y [cLG |ELIE FAURE SAINTE-FOY-LA-GRANDE 502 568 1 147 | 047 | -31,97%

40 [0400103V [cLG |LUBET BARBON SAINT-PIERRE-DU-MONT 636 | 607 1 147 | 047 | -31,97%

24 (02406508 [cLG |ARTHUR RIMBAUD SAINT-ASTIER 587 598 1 146 | -046 | -31,51%

33 [0332704K [cLa ARSAC 504 | 610 1 146 | -046 | -31,51%

33 [0332768E [cLG |ALIENOR D AQUITAINE BORDEAUX 707 | 694 1 145 | -045 | -31,03%

33 (03331338 [cLG CADAUJAC 614 | 632 1 145 | -045 | -31,03%

33 [0332346W|LP  |PHILIPPE COUSTEAU SAINT-ANDRE-DE-CUBZAC oul| 915 880 2 244 | 044 | -1803%

33 [0332340P |CLG [MAX LINDER SAINT-LOUBES o72 | 1020 2 244 | -044 | -18,03% °°mp'ém§;tnf§:rggvic5‘*0[,z@” du clg
33 (03314614 [cLG |CASSIGNOL BORDEAUX 834 | 833 1 142 | -042 | -29,58%

47 [0470009E [Lyc |STENDHAL AIGUILLON oul| 915 942 2 242 | 042 | -17,36%

33 [0332194F [LP  |HOTELLERIE TOURISME ARCACHON 736 706 2 241 | 041 | -17,01%
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Préparation de la la rentrée scolaire 2012 rage Trsurire
Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
Type b cité | Effectifs Effectifs Dotation D?ta?ion Ecart o . .
Dept |[RNE étab. Nom établissement Commune sco| 2011 20’12. réelle 2011 théorique | en |[Ecarten% Créations Suppressions Observations
(prévi) 2012 poste
33 [0330103H |CLG |PIERRE DE BELLEYME PAUILLAC 808 837 2 2,41 -041 | -17,01%
33 10331623K |CLG [ALOUETTE PESSAC 625 610 1 1,41 -0,41 | -29,08%
40 [0401014K |CLG LABENNE 589 587 1 14 04 | -28,57%
40 [0400091G |CLG |LANGEVIN-WALLON TARNOS 536 529 1 14 -04 | -28,57%
47 [0470005A |CLG [JASMIN-LES-ILES AGEN 556 602 1 14 -04 | -28,57%
33 10331885V |CLG [JEAN JAURES CENON 566 569 1 1,39 -0,39 | -28,06%
33 [0332982M |CLG LE TEICH 658 635 1 1,39 -0,39 | -28,06%
40 [0400023H |CLG |SERGE BARRANX MONTFORT-EN-CHALOSSE 512 533 1 1,39 -0,39 | -28,06%
47 10470023V |CLG |ARMAND FALLIERES MEZIN 163 167 0 0,38 -0,38 | -100,00%
64 |0640003F [CLG |ENDARRA ANGLET 696 701 1 1,38 -0,38 | -27,54%
64 |0640608N |CLG |[CLERMONT PAU 580 636 1 1,38 -0,38 | -27,54%
33 |0331464M|CLG |JEAN ZAY CENON 587 613 1 1,37 -0,37 | -27,01%
33 10332657J |CLG LEGE-CAP-FERRET 573 589 1 1,37 -0,37 | -27,01%
64 (0640073G |CLG [REINE SANCIE SAUVETERRE-DE-BEARN 149 145 0 0,37 -0,37 | -100,00%
24 10240962R |CLG [PIERRE FANLAC BELVES 483 466 1 1,36 -0,36 | -26,47%
33 [0331419N |CLG |GEORGES RAYET FLOIRAC 600 611 1 1,36 -0,36 | -26,47%
47 [0470049Y |CLG |ANATOLE FRANCE VILLENEUVE-SUR-LOT 646 611 1 1,35 -0,35 | -25,93%
33 [0330069W|LP  [LA MORLETTE CENON 608 581 2 2,35 -0,35 | -14,89%
24 10240015L |CLG [PLAISANCE LANOUAILLE 125 133 0 0,35 -0,35 | -100,00%
33 [0332244K |CLG [FRANCOIS MAURIAC LEOGNAN 599 622 1 1,34 -0,34 | -25,37%
33 [0332723F |CLG |EMILE DURKHEIM PEUJARD 476 536 1 1,34 -0,34 | -25,37%
64 |0640016V |CLG |D ASPE BEDOUS 146 141 0 0,34 -0,34 | -100,00%
33 10331884U |CLG [MANON CORMIER BASSENS 542 527 1 1,33 -0,33 | -24,81%
64 |0641779L |LYC |DU PAYS DE SOULE CHERAUTE 386 419 1 1,33 -0,33 | -24,81%
64 10640066Z |LP |RAMIRO ARRUE SAINT-JEAN-DE-LUZ 320 285 1 1,33 -0,33 | -24,81%
33 [0330031E |LP  |D'ART TOULOUSE LAUTREC BORDEAUX 515 464 2 2,33 -0,33 | -14,16%
64 [0640229B |CLG |[CHANTACO SAINT-JEAN-DE-LUZ 504 485 1 1,32 -0,32 | -24,24%
40 [0400727Y |CLG [JEAN MARIE LONNE HAGETMAU 486 498 1 1,31 -0,31 | -23,66%
33 [0331757F |CLG SAINT-ANDRE-DE-CUBZAC 797 855 2 2,31 -0,31 | -13,42%
40 10400728Z |CLG [F. MITTERRAND SOUSTONS 656 476 1 1,29 -0,29 | -22,48%
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e Projet de mesures relatives aux moyens en personnel d'éducation
Préparation de la la rentrée scolaire 2012 rage T surire
Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
Type b cité | Effectifs Effectifs Dotation D?ta?ion Ecart o . .
Dept |[RNE étab. Nom établissement Commune sco| 2011 20’12. réelle 2011 théorique | en |[Ecarten% Créations Suppressions Observations
(prévi) 2012 poste
64 (0640214K |CLG |DANIEL ARGOTE ORTHEZ 455 446 1 1,29 -0,29 | -22,48%
47 |0470777P |CLG |JOSEPH CHAUMIE AGEN 821 816 2 2,29 -0,29 | -12,66%
33 10331622J |CLG [FONTAINES DE MONJOUS GRADIGNAN 704 700 1 1,28 -0,28 | -21,88%
64 |0641509T [CLG |HENRI IV NAY 897 895 2 2,28 -0,28 | -12,28%
33 [0330132P |CLG [PONT DE LA MAYE VILLENAVE-D'ORNON 542 551 1 1,27 -0,27 | -21,26%
64 [0640053K |LP  |FRANCIS JAMMES ORTHEZ 275 258 1 1,27 -0,27 | -21,26%
33 |0331435F |CLG [LES EYQUEMS MERIGNAC 580 576 1 1,26 -0,26 | -20,63%
40 |0400648M|CLG |VICTOR DURUY MONT-DE-MARSAN 581 550 1 1,26 -0,26 | -20,63%
40 [0400874H |CLG |F. TRUFFAUT SAINT-MARTIN-DE-SEIGNANX 491 503 1 1,26 -0,26 | -20,63%
64 [0640035R |CLG [LES CINQ MONTS LARUNS 94 104 0 0,25 -0,25 | -100,00%
retrait du complément de service recu
33 ]0333132A |CLG CARBON-BLANC 538 542 1 1,25 -0,25 | -20,00% (50%) du clg d'Ambarés depuis la RS
2010
40 [0400039A |CLG |JEAN-CLAUDE SESCOUSSE SAINT-VINCENT-DE-TYROSSE 665 467 1 1,25 -0,25 | -20,00%
47 10470024W|CLG |DIDIER LAMOULIE MIRAMONT-DE-GUYENNE 436 419 1 1,25 -0,25 | -20,00%
24 10240021T |LYC |ALCIDE DUSOLIER NONTRON oul 825 842 2 2,24 -0,24 | -10,71%
64 [0640064X |CLG [JEAN PUJO SAINT-ETIENNE-DE-BAIGORRY 90 90 0 0,24 -0,24 | -100,00%
33 10331662C |CLG [ALAIN FOURNIER BORDEAUX 740 688 1 1,24 -0,24 | -19,35%
33 [0333093H |CLG [LEONARD DE VINCI SAINT-AUBIN-DE-MEDOC 662 608 1 1,24 -0,24 | -19,35%
33 10330122D |CLG [FRANCOIS MAURIAC SAINT-SYMPHORIEN 454 484 1 1,24 -0,24 | -19,35%
33 10332195G |CLG [VICTOR LOUIS TALENCE 645 658 1 1,24 -0,24 | -19,35%
33 [0330082K |LP  [SUD GIRONDE LANGON 358 311 1 1,23 -0,23 | -18,70%
40 [0400032T |CLG POUILLON 455 470 1 1,23 -0,23 | -18,70%
40 0401066S |CLG |DEPARTEMENTAL SAINT-PAUL-LES-DAX 406 419 1 1,23 -0,23 | -18,70%
47 (0470031D |CLG |DAMIRA ASPERTI PENNE-D'AGENAIS 479 483 1 1,23 -0,23 | -18,70%
64 |0640004G |CLG |DE BARETOUS ARETTE 119 125 0 0,22 -0,22 | -100,00%
33 [0332246M |CLG |[CHAMBERY VILLENAVE-D'ORNON 581 587 1 1,22 -0,22 | -18,03%
64 |0641392R |CLG |ERROBI CAMBO-LES-BAINS 478 484 1 1,22 -0,22 | -18,03%
64 |0640074H |CLG |DR.PIERRE JAUREGUY TARDETS-SORHOLUS 78 83 0 0,21 -0,21 | -100,00%
64 |0640098J |LP |GABRIEL HAURE-PLACE COARRAZE 235 238 1 1,21 -0,21 | -17,36%
33 |0331621H |CLG [HENRI DE NAVARRE COUTRAS 855 873 2 2,21 -0,21 | -9,50%
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Préparation de la la rentrée scolaire 2012 rese oS
Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
Type b cité | Effectifs Effectifs Dotation D?ta?ion Ecart o . .
Dept |[RNE étab. Nom établissement Commune sco| 2011 20’12. réelle 2011 théorique | en |[Ecarten% Créations Suppressions Observations
(prévi) 2012 poste

64 |0640017W|LYC |EXPERIMENTAL A.MALRAUX BIARRITZ our| 1004 | 1112 2 22 02 | -9,09% mgj’fﬂiﬁ?gﬁﬁ;‘:ﬁ‘ﬂg:‘r;‘t’;‘g‘l’afff:g;a
33 (03321908 [cLG |ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN 460 | 482 1 12 02 | -1667%

40 [04000420 [cLG TARTAS 454 | 447 1 12 02 | -1667%

64 [0640228A [cLG |IRANDATZ HENDAYE 525 540 1 12 02 | -1667%

24 [0240961P [cLG |LES CHATENADES MUSSIDAN a8 | 472 1 119 | 019 | -1597%

33 (03318825 [LP  |EMILE COMBES BEGLES 438 | 416 1 119 | 019 | -1597%

33 [0332781U P |DE L ESTUARE BLAYE 406 390 1 119 | 019 | -1597%

33 [0330086T [CLG |SAINT ANDRE BORDEAUX 623 | 660 1 119 | 019 | -1597%

33 [0330138w|cLG |JEAN AVIOTTE GUITRES 40 | 451 1 119 | 019 | -1597%

33 [0330119A [LP  |JEHAN DUPERIER SAINT-MEDARD-EN-JALLES 379 349 1 118 | 0,18 | -15,25%

24 [0240039M|LP  |PORTE D AQUITAINE THIVIERS 25 | 234 1 117 | 017 | -14,53%

33 [0331752A [cLG |MARCELLIN BERTHELOT BEGLES 583 504 1 117 | 017 | -14,53%

33 (03300584 [cLG |PAUL EMILE VICTOR BRANNE 439 | am 1 117 | 017 | -14,53%

33 [0332084L [cLG |ALBERT CAMUS EYSINES 550 553 1 117 | 017 | -14,53%

33 [0332832z [Lyc |LES RIS LORMONT 828 | 905 2 216 | 016 | -7,41%

33 [0332724G|LYC [NORD BASSIN ANDERNOS-LES-BAINS 673 | 732 1 116 | 016 | -13,79% p“‘ez:;:g:a’t‘i‘;:‘;I;egrit:ir”eg‘;‘geme”t
33 [0332934K [cLG LE PIAN-SUR-GARONNE 456 | 469 1 116 | -0,16 | -13,79%

33 [0332705L cLG |FRANCOIS MAURIAC SAINTE-EULALIE 462 | 463 1 116 | -0,16 | -13,79%

47 {0470008D [CLG |PAUL DANGLA AGEN 557 511 1 115 | 0,15 | -13,04%

64 (06418234 [LYC |HOTELLERIE BIARRITZ BIARRITZ 698 | 680 2 215 | 015 | 6,98%

47 [0470004Z [LP  |ANTOINE LOMET AGEN 610 544 2 214 | 014 | 654%

40 [0400740M [cLG |D ALBRET DAX 489 | 494 1 114 | 014 | -12,28%

47 [0470678G [cLG |ANDRE CROCHEPIERRE VILLENEUVE-SUR-LOT 422 | 425 1 114 | 014 | -12,28%

64 [0640078M|cLG |VILLA FAL BIARRITZ 476 556 1 114 | 014 | -12,28%

33 [0330083L [cLG |JULES FERRY LANGON 476 | 466 1 113 | 0,13 | -11,50%

33 [0332437v [cLG [EMILE ZOLA LE HAILLAN 596 591 1 113 | 0,13 | -11,50%

33 [0331619F |CLG |GEORGES LAPIERRE LORMONT 463 | 457 1 113 | 0,13 | -11,50%

64 [0640231D [cLG [JEAN MOULIN ARTIX a9 | 472 1 112 | 012 | -10,71%

33 [0331620G |CLG |CAMILLE CLAUDEL LATRESNE 896 890 2 212 | 012 | -5,66%
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Préparation de la la rentrée scolaire 2012 rage SR surire
Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
Type b cité | Effectifs Effectifs Dotation D?ta?ion Ecart o . .
Dept |[RNE étab. Nom établissement Commune sco| 2011 20’12. réelle 2011 théorique | en |[Ecarten% Créations Suppressions Observations
(prévi) 2012 poste
33 [0330008E |CLG [JEAN VERDIER AUDENGE 539 543 1 1,11 -0,11 -9,91%
33 10331663D |CLG |CHEVERUS BORDEAUX 449 398 1 1,1 -0,11 -9,91%
33 10330081J |CLG [JULES CHAMBRELENT HOURTIN 431 452 1 1,11 -0,11 -9,91%
24 10240047W|CLG [JEAN MOULIN COULOUNIEIX-CHAMIERS 444 447 1 11 -0,1 -9,09%
33 [0330109P |LYC [JEAN RENOU LA REOLE 428 463 1 11 -0,1 -9,09%
40 [0400038Z |CLG |CAP DE GASCOGNE SAINT-SEVER 472 473 1 1.1 -0,1 -9,09%
24 10240996C |CLG [JACQUES PREVERT BERGERAC 428 448 1 1,09 -0,09 | -8,26%
33 10332082J |CLG |EDOUARD VAILLANT BORDEAUX 471 436 1 1,09 -0,09 | -8,26%
33 |0332745E |LYC [JEAN MONNET BLANQUEFORT 650 657 1 1,08 -0,08 | -7,41%
33 [0331758G |CLG |[NOES PESSAC 579 569 1 1,08 -0,08 | -7,41%
33 [0331667H |CLG |ROBERT BARRIERE SAUVETERRE-DE-GUYENNE 399 392 1 1,08 -0,08 | -7,41%
40 [0400012W|CLG |VAL D ADOUR GRENADE-SUR-L'ADOUR 420 438 1 1,08 -0,08 | -7,41%
40 [0400014Y |CLG |FELIX ARNAUDIN LABOUHEYRE 401 380 1 1,08 -0,08 | -7,41%
64 |0641393S |CLG |ELHUYAR HASPARREN 411 410 1 1,08 -0,08 | -7,41%
64 [0640011P |LYC [LOUIS DE FOIX BAYONNE oul| 1362 1364 3 3,08 -0,08 | -2,60%
40 [0400049L |LP |AMBROISE CROIZAT TARNOS 294 273 1 1,07 -0,07 | -6,54%
24 10240029B |CLG |CLOS CHASSAING PERIGUEUX 533 507 1 1,06 -0,06 | -5,66%
24 10240052B [CLG |ANNE FRANK PERIGUEUX 376 410 1 1,06 -0,06 | -5,66%
40 [0401015L |CLG LINXE 352 397 1 1,06 -0,06 | -5,66%
33 |0331664E |CLG [FRANCOIS MAURIAC SAINT-MEDARD-EN-JALLES 564 544 1 1,05 -0,05 | -4,76%
64 |0640609P |CLG [ALBERT CAMUS BAYONNE 452 464 1 1,05 -0,05 | -4,76%
64 |0640028H [LP  |AIZPURDI HENDAYE 248 232 1 1,05 -0,05 | -4,76%
33 [0330017P |CLG [JEAN ZAY BIGANOS 508 526 1 1,04 -0,04 | -3,85%
33 [0332288H |CLG |AUSONE BAZAS 734 744 2 2,04 -0,04 | -1,96%
33 [0331759H |CLG |CHANTE CIGALE GUJAN-MESTRAS 849 882 2 2,04 -0,04 | -1,96%
24 10240004Z [CLG |HENRI IV BERGERAC 553 536 1 1,03 -0,03 | -2,91%
24 10240040N |CLG |LEONCE BOURLIAGUET THIVIERS 366 372 1 1,03 -0,03 | -291%
33 [0330140Y |CLG |GRAND PARC BORDEAUX 425 441 1 1,02 -0,02 | -1,96%
40 [0400047J |LP |JEAN D ARCET AIRE-SUR-L'ADOUR 220 223 1 1,02 -0,02 | -1,96%
64 |0640040W|LP [JEAN-PIERRE CHAMPO MAULEON-LICHARRE 205 188 1 1,02 -0,02 | -1,96%
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e Projet de mesures relatives aux moyens en personnel d'éducation
Préparation de la la rentrée scolaire 2012 rage B surire
Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
Type b cité | Effectifs Effectifs Dotation D?ta?ion Ecart o . .
Dept |[RNE étab. Nom établissement Commune sco| 2011 20’12. réelle 2011 théorique | en |[Ecarten% Créations Suppressions Observations
(prévi) 2012 poste
33 10330128K |CLG [HENRI BRISSON TALENCE 493 526 1 1,01 -0,01 -0,99%
33 [0330003Z |LYC |GRAND AIR ARCACHON 1142 1200 2 2,01 -0,01 -0,50%
33 10332342S |CLG |CANTELANDE CESTAS 840 854 2 2,01 -0,01 -0,50%
64 (0640065Y |LYC |MAURICE RAVEL SAINT-JEAN-DE-LUZ oul 957 949 2 2,01 -0,01 -0,50%
40 [0400002K |LYC |GASTON CRAMPE AIRE-SUR-L'ADOUR oul| 1320 1346 4 4,01 -0,01 | -0,25%
24 10240028A |LP  |PABLO PICASSO PERIGUEUX 580 507 2 2 0 0,00%
24 10240066S |CLG [SUZANNE LACORE THENON 363 357 1 1 0 0,00%
33 [0332090T |CLG |[BOURRAN MERIGNAC 498 471 1 1 0 0,00%
33 10331433D |CLG |PIERRE MARTIN RAUZAN 359 381 1 1 0 0,00%
64 |0640041X |CLG |RECTEUR JEAN SARRAILH MONEIN 411 400 1 1 0 0,00%
24 10240024W|LYC |BERTRAN DE BORN PERIGUEUX oul| 1473 1507 3 2,99 0,01 0,33%
33 [0330027A |LYC [FRANCOIS MAURIAC BORDEAUX 1183 1165 2 1,99 0,01 0,50%
40 [0400034V |CLG |GEORGE SAND ROQUEFORT 381 375 1 0,99 0,01 1,01%
33 10330084M |CLG [TOULOUSE LAUTREC LANGON 770 786 2 1,98 0,02 1,01%
33 10332187Y |CLG [HASTIGNAN SAINT-MEDARD-EN-JALLES 896 917 2 1,98 0,02 1,01%
24 10241137F |LYC [JAY DE BEAUFORT PERIGUEUX 1020 1034 2 1,97 0,03 1,52%
40 [0400017B |LYC |VICTOR DURUY MONT-DE-MARSAN 805 822 2 1,97 0,03 1,52%
64 |0641391P |CLG [SIMIN PALAY LESCAR 879 882 2 1,97 0,03 1,52%
33 [0330167C |CLG |MARIE BARTETTE ARCACHON 471 480 1 0,97 0,03 3,09%
47 (0470029B |LP  |JACQUES DE ROMAS NERAC 447 450 2 1,96 0,04 2,04%
24 10241125T |LYC |ANTOINE DE ST EXUPERY TERRASSON-LAVILLEDIEU 356 410 1 0,96 0,04 4.17%
33 10330065S |CLG |MONSEJOUR BORDEAUX 528 516 1 0,95 0,05 5,26%
24 10240032E |LYC [ARNAUD DANIEL RIBERAC oul| 1148 1123 3 2,94 0,06 2,04%
64 (0640607M |CLG |MARGUERITE DE NAVARRE PAU 926 919 2 1,94 0,06 3,09%
33 10331880P |CLG [PABLO NERUDA BEGLES 425 412 1 0,94 0,06 6,38%
33 ]0330093X |CLG LUSSAC 320 349 1 0,94 0,06 6,38%
40 [0400027M|LP  [JEAN TARIS PEYREHORADE 241 219 1 0,94 0,06 6,38%
64 |0640001D [LYC |CANTAU ANGLET 1302 1234 4 3,93 0,07 1,78%
24 10240158S |CLG [JEAN MONNET LALINDE 377 378 1 0,93 0,07 7,53%
33 |0330033G |LP  |DES MENUTS BORDEAUX 333 307 1 0,93 0,07 7,53%
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33 [0332347X [cLG |SEBASTIEN VAUBAN BLAYE 700 727 2 193 | 007 | 363%

33 (03300897 |LP  [INDUST.ET HOTEL.J.MONNET LIBOURNE 576 554 2 193 | 007 | 363%

33 [0332191C [cLG |GERARD PHILIPE PESSAC 434 | 438 1 092 | 008 | 870%

47 [0470677F [cLG |DUCOS DU HAURON AGEN 32 | 401 1 092 | 008 | 870%

24 0240005A |LYC [MAINE DE BIRAN BERGERAC 1380 | 1426 3 292 | 008 | 274% p“‘ez:;:g:a’t‘i‘;:‘;I;egrit:ir”eg‘;‘geme”t
47 [0470105J [cLG |[THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE 791 770 2 192 | 008 | 417%

33 [0330064R [cLG |ALIENOR D AQUITAINE CASTILLON-LA-BATAILLE 382 346 1 091 | 009 [ 9:89%

40 [0400003L [cLG |DU PAYS DES LUYS AMOU 309 325 1 091 | 009 [ 989%

47 [0470026Y [cLG [JOSEPH KESSEL MONFLANQUIN 363 377 1 091 | 009 [ 989%

64 [0640049F [LP  |GUYNEMER OLORON-SAINTE-MARIE 247 186 1 091 | 009 [ 989%

47 [04700438 [cLG |DANIEL CASTAING LE MAS-D'AGENAIS 348 319 1 0,9 01 | 11,11%

33 (03300207 |LYC |JAUFRE RUDEL BLAYE 881 877 2 19 01 | 526%

33 [0330135T |LC |ALFRED KASTLER TALENCE 115 | 1147 3 289 | o11 | 381%

24 [0240927C |cLG |YVON DELBOS MONTIGNAC 366 369 1 089 | 011 [ 12,36%

33 [0330145D [cLG [CAPEYRON MERIGNAC 451 445 1 089 | 011 | 12,36%

40 [0401048X [cLG BISCARROSSE 349 364 1 088 | 012 | 1364%

24 [02401218 [cLG |LABOETIE SARLAT-LA-CANEDA 1041 | 1055 3 288 | 012 | 417%

64 [0640013S |LP  |PAUL BERT BAYONNE 683 560 2 18 | 012 | 638%

33 [0330023W|LYC |CAMILLE JULLIAN BORDEAUX 1358 | 1422 2 187 | 013 | 695%

64 [0640046C |LYC |PAUL REY NAY 440 | 428 1 087 | 013 [ 1494%

33 [0330108N [cLG |GEORGES BRASSENS PODENSAC 672 | 699 2 186 | 014 | 7.53%

64 [0640042Y |LP  [HAUTE VUE MORLAAS 404 366 2 18 | 014 | 7.53%

33 [0333134C [cLG |DE LESTEY SAINT-JEAN-D'ILLAC 457 | 456 1 086 | 014 | 16,28%

64 [0640048E [CLG |DES CORDELIERS OLORON-SAINTE-MARIE 339 336 1 086 | 014 | 16,28%

47 [0470003Y |Lyc |JEAN BAPTISTE DE BAUDRE AGEN 1441 | 1549 3 286 | 014 | 490%

64 |0641412M[cLG MORLAAS 766 782 2 185 | 015 | 811%

33 [0330162X |cLG |EUGENE ATGET LIBOURNE 451 456 1 085 | 015 | 17,65%

33 [0330146E [CLG |JULES FERRY MERIGNAC 434 | 443 1 085 | 015 | 17,65%

40 [0400092H [cLG |JEAN MERMOZ BISCARROSSE 454 | 458 1 08 | 015 | 17,65%

64 [0640050G |LP  |DU 4 SEPTEMBRE 1870 OLORON-SAINTE-MARIE 199 | 204 1 085 | 015 | 17,65%
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33 10330010G |LYC [ANATOLE DE MONZIE BAZAS oul| 684 671 2 1,84 0,16 8,70%
33 |0330018R [LP BLANQUEFORT 769 707 3 2,83 0,17 6,01%
47 [0470775M|CLG |LA PLAINE LAVARDAC 312 293 1 0,82 0,18 | 21,95%
40 [0400018C |LYC |CHARLES DESPIAU MONT-DE-MARSAN 1288 1340 3 2,82 0,18 6,38%
33 10332744D |LYC |ELIE FAURE LORMONT 1081 1019 2 1,81 0,19 10,50%
64 |0641844G |LYC |DE NAVARRE SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT 438 495 2 1,81 0,19 10,50%
33 [0330100E |CLG |ELEONORE DE PROVENCE MONSEGUR 293 302 1 0,81 0,19 | 23,46%
40 [0400043E |CLG |PIERRE BLANQUIE VILLENEUVE-DE-MARSAN 333 334 1 0,81 0,19 | 23,46%
33 10330106L |CLG [FRANCOIS MITTERRAND PESSAC 407 391 1 0,8 0,2 25,00%
33 |0331460H |LP  [LES CHARTRONS BORDEAUX 266 261 1 0,79 0,21 26,58%
24 10240007C |LP  [JEAN CAPELLE BERGERAC 483 453 2 1,78 0,22 12,36%
64 |0640058R |LP |HONORE BARADAT PAU 585 500 2 1,78 0,22 12,36%
33 10330125G |CLG |GEORGES MANDEL SOULAC-SUR-MER 311 346 1 0,78 0,22 | 28,21%
64 |0640071E [CLG |FELIX PECAUT SALIES-DE-BEARN 293 294 1 0,78 0,22 28,21%
24 10240014K |CLG |GEORGES ET MARIE BOUSQUET EYMET 304 292 1 0,77 0,23 | 29,87%
40 [0400093J |CLG |H. SCOGNAMIGLIO MORCENX 271 319 1 0,77 0,23 29,87%
33 10330060L |LP [FLORA TRISTAN CAMBLANES-ET-MEYNAC 412 391 2 1,76 0,24 13,64%
24 10240997D |CLG ANNESSE-ET-BEAULIEU 286 277 1 0,76 0,24 31,58%
24 102400068 |LP |DE L ALBA BERGERAC 214 186 1 0,76 0,24 | 31,58%
24 10240056F |CLG |DES TROIS VALLEES VERGT 293 277 1 0,76 0,24 31,58%
47 10470011G |CLG |GASTON CARRERE CASSENEUIL 275 274 1 0,75 0,25 | 33,33%
47 |0470048X |CLG |KLEBER THOUEILLES MONSEMPRON-LIBOS 327 333 1 0,75 0,25 | 33,33%
64 0640062V |CLG [JEAN BOUZET PONTACQ 311 320 1 0,75 0,25 | 33,33%
64 |0640047D |LYC |JULES SUPERVIELLE OLORON-SAINTE-MARIE oul| 1066 1093 3 2,74 0,26 9,49%
47 10470014K |CLG |JEAN BOUCHERON CASTILLONNES 286 298 1 0,74 0,26 | 35,14%
64 |0640039V |CLG |ARGIA MAULEON-LICHARRE 306 296 1 0,74 0,26 35,14%
64 |0640212H |CLG [MARRACQ BAYONNE 732 738 2 1,73 0,27 15,61%
24 10240010F |CLG [ALIENOR D AQUITAINE BRANTOME 289 277 1 0,72 0,28 38,89%
47 10470017N |CLG |LUCIEN SIGALA DURAS 272 267 1 0,72 0,28 | 38,89%
64 |0640007K |CLG |D'OSSAU ARUDY 291 288 1 0,72 0,28 38,89%
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64 |0640037T |CLG [DU VIC BILH LEMBEYE 243 273 1 0,72 0,28 | 38,89%
33 [0332343T |CLG [MONTESQUIEU LA BREDE 731 741 2 1,71 0,29 16,96%
24 10240106K |CLG |OLYMPE DE GOUGES VELINES 241 253 1 0,71 0,29 | 40,85%
47 (0470012H |CLG [JEAN ROSTAND CASTELJALOUX 307 293 1 0,71 0,29 | 40,85%
33 10332743C |CLG [ALIENOR D AQUITAINE MARTIGNAS-SUR-JALLE 407 405 1 0,7 0,3 42,86%
47 |0470032E |CLG |J.PH. DELMAS DE GRAMMONT PORT-SAINTE-MARIE 274 273 1 0,7 0,3 42,86%
33 10331760J |LYC |FERNAND DAGUIN MERIGNAC oul| 2080 1991 4 3,69 0,31 8,40%
47 10470720C |CLG |LA ROCAL BON-ENCONTRE 701 706 2 1,69 0,31 18,34%
47 [0470028A |LYC |GEORGE SAND NERAC oul| 751 773 2 1,69 0,31 18,34%
24 10240044T [CLG |HENRIBRETIN NEUVIC 262 279 1 0,69 0,31 44,93%
64 [0640008L |CLG ARZACQ-ARRAZIGUET 273 265 1 0,68 0,32 | 47,06%
33 10330029C |LYC [NICOLAS BREMONTIER BORDEAUX oul| 1476 986 2 1,68 0,32 19,05%
24 10240011G |CLG [LEROI-GOURHAN LE BUGUE 289 274 1 0,67 0,33 | 49,25%
33 10330028B |LYC |GUSTAVE EIFFEL BORDEAUX 2723 2765 4 3,67 0,33 8,99%
64 [0640044A |LYC |DE LA CHIMIE ALBERT CAMUS MOURENX oul| 936 1003 3 2,67 0,33 12,36%
40 |0400019D |LP  |DE L' AUTO FREDERIC ESTEVE MONT-DE-MARSAN 360 376 2 1,67 0,33 19,76%
24 10240065R |CLG [JEAN LADIGNAC SAINT-CYPRIEN 275 258 1 0,66 0,34 | 51,52%
24 10240073Z |CLG |MICHEL DEBET TOCANE-SAINT-APRE 258 250 1 0,66 0,34 51,52%
64 10641232S |CLG [LEON BERARD SAINT-PALAIS 237 249 1 0,66 0,34 | 51,52%
33 |0332722E |LYC |[PAPE CLEMENT PESSAC 1299 1273 2 1,66 0,34 20,48%
40 [0400033U |CLG |[MARIE CURIE RION-DES-LANDES 235 234 1 0,65 0,35 | 53,85%
33 |0331754C [CLG |EMMANUEL DUPATY BLANQUEFORT 784 809 2 1,65 0,35 | 21,21%
24 10240001W|CLG [LEO TESTUT BEAUMONT-DU-PERIGORD 235 237 1 0,63 0,37 | 58,73%
33 |0331618E |CLG |LEONARD LENOIR BORDEAUX 292 299 1 0,63 0,37 58,73%
64 [0640025E |CLG [JOSEPH PEYRE GARLIN 256 255 1 0,63 0,37 | 58,73%
33 [0330115W|LYC |RECLUS SAINTE-FOY-LA-GRANDE oul| 654 645 2 1,62 0,38 23,46%
24 10240055E |CLG |DRONNE-DOUBLE SAINT-AULAYE 216 229 1 0,62 0,38 | 61,29%
33 [0332746F |CLG |EMILE COMBES BORDEAUX 378 356 1 0,62 0,38 61,29%
33 10333108Z |CLG [JEAN MOULIN LE BOUSCAT 346 325 1 0,62 0,38 | 61,29%
33 [0331895F |CLG |[MONTAIGNE LORMONT 281 267 1 0,62 0,38 61,29%
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64 [0640005H [cLG |CORISANDE D ANDOINS ARTHEZ-DE-BEARN 25 | 238 1 062 | 038 | 61,29%
33 [0332831Y |Lc [SUD MEDOC LA BOETIE LE TAILLAN-MEDOC 1352 | 1325 2 161 | 039 | 24,22%
40 [0400011V [cLG |PIERRE DE CASTELNAU GEAUNE 26 | 221 1 061 | 039 | 6393%
47 [0470102F [cLG |PAUL FROMENT SAINTE-LIVRADE-SUR-LOT 282 | 266 1 061 | 039 | 6393%
47 [0470732R [CLG |LUCIE AUBRAC CASTELMORON-SUR-LOT 238 | 241 1 0,6 04 | 66,67%
40 [0400025K [cLG |RENE SOUBAIGNE MUGRON 25 | 7 1 059 | 041 | 6949%
40 [0400046H [LYC |SAINT-EXUPERY PARENTIS-EN-BORN oul| 1399 | 1434 4 350 | 041 | 1142%
64 |0640019Y [cLG BIDACHE 29 | 225 1 058 | 042 | 7241%
64 (06400365 [cLG |PIERRE JELIOTE LASSEUBE 236 | 230 1 058 | 042 | 7241%
40 [0400097N [LP  |DU BATIMENT JEAN GARNIER MORCENX 339 | 302 2 157 | 043 | 27,39%
64 (06400458 [cLG |DES REMPARTS NAVARRENX 204 | 215 1 056 | 044 | 7857%
33 |0331617D |CLG |CLAUDE MASSE AMBARES-ET-LAGRAVE 676 | 700 2 155 | 045 | 29,03% complémen t sence dormé 2 g de
47 |0470103G [cLG |[JEAN MOULIN MARMANDE 627 597 2 155 | 045 | 29,03% p°5‘ez:;:z:art‘iz:‘S’Zegrita?r”erg‘;geme”t
33 (0330088 |LYC |MAX LINDER LIBOURNE 1831 | 1899 4 355 | 045 | 12,68%
47 |0470038L |LYC |GLEYGUES VILLENEUVE-SUR-LOT 1138 | 1008 3 254 | 046 | 18,11% °°mp'émf_”é:fﬁ?;:|°f5%?,2“éa” LP
33 [0330129L |CLG [HENRIDHEURLE LA TESTE-DE-BUCH 759 | 730 2 154 | 046 | 29.87% p“‘ez:;:g:a’t‘i‘;:‘;I;egrit:ir”eg‘;‘geme”t
64 [0640023C [cLG |HENRI BARBUSSE BOUCAU 263 | 262 1 054 | 046 | 8519%
47 [0470104H [cLG |GERMILLAC TONNEINS 583 | 594 2 153 | 047 | 30,72%
33 03317538 [cLe [BLANQUI BORDEAUX u45 | 249 1 053 | 047 | 8868%
- retrait au clg
24 10240025X [LYC |LAURE GATET PERIGUEUX our| 1377 1396 3 2,52 0,48 | 19,05% -1 - complément de service regu du LP
L.de Vinci PX : 50%
40 [0400020E [LP  |ROBERT WLERICK MONT-DE-MARSAN 439 | 425 2 151 | 049 | 32,45%
33 [0332189A [cLG [NELSON MANDELA FLOIRAC 207 | 235 1 051 | 049 | 96,08%
64 [0640010N |LYC {RENE CASSIN BAYONNE 1503 | 1508 4 35 05 | 14,20%
64 [0641732K |LYC [SAINT-JOHN PERSE PAU 19 | 1236 2 15 05 | 33,33%
33 [0330026Z |LYC [FRANCOIS MAGENDIE BORDEAUX 143 | 1118 2 149 | 051 | 34,23%
24 (02400450 [cLG |CHARLES DE GAULLE LA COQUILLE 183 181 1 049 | 051 | 104,08%
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o cite | Effectifs Effectifs Dotation Dotation | Ecart
Dept |RNE "YP€ INom établissement Commune e 2012 | . théorique | en [Ecarten% Créations Suppressions Observations
étab. sco| 2011 . .. [|réelle 2011
(prévi) 2012 poste
64 [0640052J |Lyc |GASTON FEBUS ORTHEZ our| 1048 | 1058 3 248 | 052 | 2097%
33 [0330076D |LP  |CHARLES PEGUY EYSINES 389 377 2 147 | 053 | 36,05%
33 [0332345v |LP  |PHILADELPHE DE GERDE PESSAC 539 456 2 146 | 054 | 3699%
64 06418398 |LYc [JACQUES MONOD LESCAR 789 741 2 146 | 054 | 3699%
24 [0240016M |cLG |ARNAULT DE MAREUIL MAREUIL 176 180 1 046 | 054 | 117,39%
33 [0330105K [cLs |cHAMP D EYMET PELLEGRUE 157 148 1 043 | 057 | 132,56%
40 {0400010U [cLG [JULES FERRY GABARRET 140 126 1 043 | 057 | 132,56%
24 (02400134 |LYC |GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL oul| 547 | 554 2 142 | 058 | 40,85% complémen f senice dormé au LP de
oulaures : 50%
64 [0640606L |cLG |BOIS D AMOUR BILLERE 674 678 2 142 | 058 | 40,85%
64 [0640031L |LP  |ANDRE CAMPA JURANCON 351 348 2 142 | 058 | 40,85%
24 [02400435 [cLG |LES MARCHES DE L'OCCITANIE PIEGUT-PLUVIERS 144 150 1 04 06 | 150,00%
40 |0400105% [cLG [JACQUES PREVERT MIMIZAN 523 542 2 139 | 061 | 43:88%
33 [0330021U |Lyc |MICHEL MONTAIGNE BORDEAUX 2112 | 2122 3 237 | 063 | 2658%
33 [0330142A |LP  |TREGEY RIVE DE GARONNE BORDEAUX 522 467 2 137 | 063 | 4599%
40 |0400096M [cLG [JEAN MOULIN SAINT-PAUL-LES-DAX 540 536 2 136 | 064 | 47,06%
47 |0470040N |LP  {LOUIS COUFFIGNAL VILLENEUVE-SUR-LOT 359 | 321 2 136 | 064 | 47,06% r °°mp'émgntedy‘;j:;v?°§0[,2‘?” dulye
47 |0470015L [LP  [PORTE DU LOT CLAIRAC 258 242 2 135 | 065 | 48,15%
24 [0240035H |Lyc |PRE DE CORDY SARLAT-LA-CANEDA ou| 132 | 1112 4 333 | 067 | 20,12%
24 [0240984P |LP  [LEONARD DE VINCI PERIGUEUX 380 | 344 2 133 | 067 | 5038% °°m"'éme“‘de;)‘zr_v,‘;;o/fm”ééL'Gatet
40 |0400004M|LP  |LOUIS DARMANTE CAPBRETON 325 279 2 1,32 0,68 | 51,52% -1 création d'un poste de proviseur adjoint
64 [0640055M |LYC |LOUIS BARTHOU PAU 1700 | 1728 3 23 07 | 3043% -
64 [0640057P |LYC [SAINT CRICQ PAU 1393 | 1455 4 321 | 073 | 2232% -
64 [0640026F |LP  |DE L HABITAT GELOS 303 274 2 116 | 084 | 7241%
33 [0330022V |LYc |MONTESQUIEU BORDEAUX 952 899 2 111 0,89 | 80,18% -
40 [0400774Z |CLG |CEL LE GAUCHER MONT-DE-MARSAN 555 559 2 1,07 0,93 | 86,92% -1 création d'un poste de principal adjoint
40 0400779 [cLG [JEAN ROSTAND MONT-DE-MARSAN 459 481 2 107 | 093 | 8692%
33 [0332747G|Lyc |JEAN CONDORCET BORDEAUX 705 722 2 105 | 095 | 9048% -
47 |0470018P |LYc |MARGUERITE FILHOL FUMEL oul| 825 830 3 205 | 095 | 4634%
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T cite | Effectifs Effectifs Dotation Dotation | Ecart
Dept |RNE "YP€ INom établissement Commune e 2012 | . théorique | en [Ecarten% Créations Suppressions Observations
étab. sco| 2011 . .. [|réelle 2011
(prévi) 2012 poste
47 |0470001W|LYc |[BERNARD PALISSY AGEN 1384 | 1392 4 293 | 1,07 | 3652% interat résidence
24 |0240012H [P |CHARDEUIL COULAURES 2 | 182 2 092 | 108 | 117,30% y complemert d senice tequ du o
xcideuil : 50%
33 [0332468D |Lyc [sTLOUIS BORDEAUX our| 892 862 4 29 11 | 37,93% - retrait au LP
64 [0640080P |LP  |MOLIERE ORTHEZ 202 156 2 085 | 1,15 | 13529% -
33 [0330126H |Lyc [vicTOR Louls TALENCE 1857 | 1752 4 279 | 121 | 43.37%
64 [0640069C |CLG |LA CITADELLE SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT 287 266 2 078 | 1,22 | 156,41% interat
33 [0332081H |Lyc |oDILON REDON PAUILLAC our| 974 994 4 237 | 163 | 6878% annexe
33 |Internat d'excellence LATRESNE 1
[| 64 Jo641229N [cLG [JEAN MONNET PAU [ 232 | o 1 0 | -1 RS 2012 : fermeture établissement ||
33 [0333273D [LYC BEGLES 0 630 0 1,7 +2 RS 2012 : ouverture établissement
33 |0333274E |CLG BRUGES 0 156 0 0,6 1 poste provisoire RS 2012 : ouverture établissement
40 |odo1070w|cLe SAINT-GEOURS-DE-MAREMNE 0 425 0 11 +1 RS 2012 : ouverture établissement
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Préparation de la rentrée scolaire 2012

|. Répartition des emplois :

Les mesures de gestion des emplois en personnels de surveillance sont envisagées selon
les critéres en vigueur. Ces différents éléments permettent d'analyser comparativement les
charges de chacun des établissements de I'académie et d'envisager les priorités d'affectation
de ces moyens dans un souci d'équité et en toute transparence.

II. Mesures de gestion

Il est proposé de redéployer 18 emplois de personnel de surveillance :

= 13,5 pour l'ouverture des 3 nouveaux établissements :
- lycée de BEGLES (33)
- collége de BRUGES (33)
- college de SAINT GEOURS DE MAREMNE (40)

= 2 au sein d'EPLE dont I'écart négatif par rapport & la dotation théorique est
d'au moins deux postes.

= 2 pour renforcer les moyens en surveillance de 3 colléges accueillant les
éléves du college et de la SEGPA de Jean Monnet a Pau (0,5 au college
J. d’Albret Pau, 0,5 au collége Clermont Pau et 1 au college E. Gabard de
Jurancon).

= Un demi emploi sera utilisé pour permettre un réajustement éventuel a la
rentrée 2012.

Les retraits d'emplois sont effectués au college Jean Monnet de Pau qui ferme a la rentrée
2012 et dans les EPLE dont I'écart positif de dotation est d'au moins un poste.

L'ensemble de ces mesures est détaillé dans les doc  uments joints.
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Méthode de répartition théoriqgue des moyens en pers  onnel de surveillance

Rentrée 2012

CRITERES Poids Emplois affectés

Effectifs d'éleves pondérés 75% 1552,88

Effectnfs d e_Ieyes des catégories socioprofessionnelles les 10% 207,05

plus défavorisées

Eléves demi-pensionnaires transportés scolaires 5% 103,53

Nombre de batiments 5% 103,53

Surfaces baties 5% 103,53
TOTAL 100% 2070,5

Méthode générale :

Les 2 070,5 postes de surveillants et d'assistants d'éducation implantés a titre définitif en EPLE sont répartis entre les EPLE selon les
pourcentages ci-dessus : l'attribution théorique des postes est ensuite effectuée au prorata du poids de chaque EPLE au titre de chaque

critére, par rapport a I'ensemble de I'Académie.

Seuils :

Conditions Seuil minimal
Tout EPLE 2,5
Internat non mixte 4
Internat mixte 5
Internat de + de 60 éleves 6

Effectifs d'éleves :
(sources DEP, et enquéte EPI)

Les effectifs d'éleves de I'enseignement supérieur (CPGE-BTS) ne sont pas pris en compte

Il s'agit des effectifs d'éleves prévisionnels pour la rentrée 2012 (retenus par les services académiques pour le calcul des moyens
d'enseignement), pondérés de la maniere suivante en fonction du régime et de la filiere de formation ou du type d'EPLE :

externe 1/2 pensionnaire interne*
enseignement général/technologique 1 2 5
enseignement professionnel 3 4 5
éleves des colleges 2 3 5

*comptage des lits occupés avec coefficient 5 (sont déduits les internes de CPGE/BTS), afin de prendre en compte les hébergements croisés.
Les éléves internes non hébergés sont considérés comme demi-pensionnaires dans le baréme.

Transports scolaires, catégories socioprofessionnelles

défavorisées :
(source +DEP et base de gestion GEP)

Ces données statistiques sont issues de la base de gestion GEP, alimentée par les établissements.

Surfaces, nombre de batiments :
(source DEP, enquéte parc immobilier (EPI))

Ces données proviennent de I'enquéte EPI, complétée par les EPLE : les évolutions de structure en cours d'année sont comprises (surfaces

prévisionnelles, batiments démontables).

Ouverture de l'internat les week-ends et vacances s colaires :

Les établissements ont été sollicités sur ce point, afin qu'ils fassent connaitre le nombre de demi-journées d'ouverture de l'internat durant ces
périodes. (le dimanche soir = 1 demi-journée). Ceci a permis de déterminer la proportion d'ouverture par rapport a I'ensemble de I'année

scolaire et a été pris en compte de la maniére suivante :

La base d'ouverture annuelle est de 360 demi-journées (10 1/2 journées/semaine).

ex : le lycée X ouvre 80 demi-journées
80+360 = 440 ; 80/440 = 18,2%.

On ajoute ensuite a la dotation théorique initiale de I'établissement concerné ce pourcentage.

ex_: le calcul initial affecte au lycée X une dotat

le WE, en plus des 360 demi-journées

"classiques",

la proportion

ion théorique de 10 postes - le calcul est le suiva

nt:10x 1,182 =11,82

Nb : n'est pas prise en compte I'ouverture de I'internat destinée aux éléves de CPGE/BTS.

Annexes :

Les EPLE ont été sollicités sur ce point précis afin d'établir un état des lieux détaillé des typologies d'annexes :
I'objet de I'annexe (restauration et/ou hébergement et/ou enseignement, sa distance, I'effectif d'éléves concernés avec leur régime).

est la suivante :

L'étude a montré qu'aucun critere uniforme ou global ne peut s'appliquer en ce qui concerne les annexes, compte tenu de la diversité des

situations et des contraintes qui en découlent.

Il est donc nécessaire d'étudier les situations au cas par cas, en fonction des résultats du calcul initial et du déficit éventuel par rapport a la
dotation théorique : a dotation théorique égale la priorité d'affectation des moyens sera accordée aux établissements avec annexe.

Fiches critéres RS 2012
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Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
o | Effectifs | Dotation réelle | potation
Dépt| RNE gaie_ Nom établissement Commune ::: Efzf;ﬁt;fs 20’12. . 2011 théorique E:z:t:n Eca,,;: en Créations Suppressions Observations
(prévi) | déf. | pro | total] 2012
33 |0333121N [CLG |GASTON FLAMENT MARCHEPRIME 645 662 3 1 4 6 -2 -33,33% +1 création sous réserve
64 10642038T |CLG |ATURRI SAINT-PIERRE-D'IRUBE 603 652 3 1 4 6 -2 -33,33% +1 création sous réserve
33 10331666G |CLG |ALIENOR D AQUITAINE SALLES 815 846 451 1 | 55 7,5 -2 -26,67%
47 (0470777P |CLG [JOSEPH CHAUMIE AGEN 821 816 5115]| 65 8,5 -2 -23,53%
33 |0332870R |LYC |DE LA MER GUJAN-MESTRAS 767 782 7 115]( 85 10,5 -2 -19,05%
40 [0401002X [LYC [HAROUN TAZIEFF SAINT-PAUL-LES-DAX 778 788 7 2 9 11 -2 -18,18%
33 10330058) |CLG |PAUL EMILE VICTOR BRANNE 439 471 25105 3 45 -15 -33,33%
33 10330122D |CLG |FRANCOIS MAURIAC SAINT-SYMPHORIEN 454 484 251051 3 45 -1,5 -33,33%
33 |0332723F |CLG |EMILE DURKHEIM PEUJARD 476 536 25105 3 45 -15 -33,33%
33 10332934K |CLG LE PIAN-SUR-GARONNE 456 469 251051 3 45 -1,5 -33,33%
33 10332085M |CLG [J.AURIAC ARVEYRES 572 585 3 1 4 55 -1,5 -27.27%
33 10333133B |CLG CADAUJAC 614 632 3 1 4 55 -1,5 -27.27%
40 (0401014K [CLG LABENNE 589 587 3 1 4 55 -1,5 -27.27%
33 10331636Z |LYC [JEAN MOULIN LANGON 928 979 351 1145 6 -1,5 -25,00%
33 |0330062N |CLG |CANTERANE CASTELNAU-DE-MEDOC 705 741 4 1 5 6,5 -15 -23,08%
40 [0400933X |LYC [SUD DES LANDES SAINT-VINCENT-DE-TYROSSE 751 866 4 1 5 6,5 -1,5 -23,08%
33 10330108N |CLG |GEORGES BRASSENS PODENSAC 672 699 451 1 | 55 7 -1,5 -21,43%
64 10640227Z |CLG |JEANNE D ALBRET PAU 648 775 451 1 | 55 7 -1,5 -21,43% +0,5
33 |0332846P |LYC |DES GRAVES GRADIGNAN 1270 1244 5115( 65 8 -1,5 -18,75%
24 10240024W |LYC |BERTRAN DE BORN PERIGUEUX oul 1473 1507 85| 2 1105 12 -1,5 -12,50%
33 10330093X |CLG LUSSAC 320 349 2 105]( 25 35 -1 -28,57%
47 10470026Y |CLG [JOSEPH KESSEL MONFLANQUIN 363 377 2 105]( 25 35 -1 -28,57%
33 10330081J |CLG |JULES CHAMBRELENT HOURTIN 431 452 25105 3 4 -1 -25,00%
33 10330128K |CLG [HENRIBRISSON TALENCE 493 526 251051 3 4 -1 -25,00%
33 10332705L |CLG |FRANCOIS MAURIAC SAINTE-EULALIE 462 463 25105 3 4 -1 -25,00%
40 [0400012W |CLG [VAL D ADOUR GRENADE-SUR-L'ADOUR 420 438 251051 3 4 -1 -25,00%
40 |0400038Z |CLG [CAP DE GASCOGNE SAINT-SEVER 472 473 25105 3 4 -1 -25,00%
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Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
o | Effectifs | Dotation réelle | potation
Dépt| RNE gaie_ Nom établissement Commune ::: Efzf;ﬁt;fs 20’12. . 2011 théorique E:z:t:n Eca,,;: en Créations Suppressions Observations
(prévi) | déf. | pro | total] 2012
33 10331752A |CLG |MARCELLIN BERTHELOT BEGLES 583 594 3105]( 35 45 -1 -22,22%
33 10332724G |LYC |NORD BASSIN ANDERNOS-LES-BAINS 673 732 3 105]( 35 45 -1 -22,22%
40 (0400042D [CLG TARTAS 454 447 3 105]( 35 45 -1 -22,22%
40 |0400874H |CLG [F. TRUFFAUT SAINT-MARTIN-DE-SEIGNANX 491 503 3 105]( 35 45 -1 -22,22%
47 10470031D |CLG [DAMIRA ASPERTI PENNE-D'AGENAIS 479 483 3105/( 35 45 -1 -22,22%
64 10640228A |CLG |IRANDATZ HENDAYE 525 540 3 105]( 35 45 -1 -22,22%
33 10332657J |CLG LEGE-CAP-FERRET 573 589 3 1 4 5 -1 -20,00%
40 |0400023H [CLG [SERGE BARRANX MONTFORT-EN-CHALOSSE 512 533 3 1 4 5 -1 -20,00%
24 10240053C |CLG |MAX BRAMERIE LA FORCE 550 581 351 1145 55 -1 -18,18%
33 10332341R |CLG |JACQUES PREVERT BOURG SUR GIRONDE 567 578 351 1 45 55 -1 -18,18%
33 10332982M |CLG LE TEICH 658 635 351 1145 55 -1 -18,18%
24 10240117X |CLG |JEAN ROSTAND MONTPON-MENESTEROL 604 601 4 1 5 6 -1 -16,67%
33 10331891B |CLG |LES LESQUES LESPARRE-MEDOC 639 671 4 1 5 6 -1 -16,67%
33 10332248P |CLG |PAUL ESQUINANCE LA REOLE 670 672 4 1 5 6 -1 -16,67%
33 10332706M |CLG |LEO DROUYN VERAC 563 643 4 1 5 6 -1 -16,67%
33 |0330059K |CLG |ANATOLE FRANCE CADILLAC 699 705 45| 1 55 6,5 -1 -15,38%
33 10330091V |CLG |LES DAGUEYS LIBOURNE 676 692 451 1| 55 6,5 -1 -15,38%
33 |0332569N |CLG |PORTE DU MEDOC PAREMPUYRE 735 764 45| 1 55 6,5 -1 -15,38%
64 |0641780M |CLG |RENE FORGUES SERRES-CASTET 721 733 451 1| 55 6,5 -1 -15,38%
33 |0331890A |CLG |ANDRE LAHAYE ANDERNOS-LES-BAINS 862 879 5 1 6 7 -1 -14,29%
64 10641844G |LYC |DE NAVARRE SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT 438 495 55115 7 8 -1 -12,50%
47 (0470028A |LYC |GEORGE SAND NERAC oul 751 773 65115 8 9 -1 -11,11%
64 |0640044A |LYC |DE LA CHIMIE ALBERT CAMUS MOURENX oul 936 1003 9 125115 12,5 -1 -8,00%
40 |0400046H |LYC [SAINT-EXUPERY PARENTIS-EN-BORN oul 1399 1434 111,51 3 | 145 15,5 -1 -6,45%
40 |0400003L [CLG |[DU PAYS DES LUYS AMOU 309 325 2 105]( 25 3 -0,5 -16,67%
40 |0400043E |CLG [PIERRE BLANQUIE VILLENEUVE-DE-MARSAN 333 334 2 105( 25 3 -0,5 -16,67%
40 |0400093J [CLG [H.SCOGNAMIGLIO MORCENX 271 319 2 105]( 25 3 -0,5 -16,67%
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o | Effectifs | Dotation réelle | potation
Dépt| RNE gaie_ Nom établissement Commune ::: Efzf;ﬁt;fs 20’12. . 2011 théorique E:z:t:n Eca,,;: en Créations Suppressions Observations
(prévi) | déf. | pro | total] 2012
47 (0470017N |CLG [LUCIEN SIGALA DURAS 272 267 2 105]( 25 3 -0,5 -16,67%
47 |0470043S |CLG [DANIEL CASTAING LE MAS-D'AGENAIS 348 319 2 105]( 25 3 -0,5 -16,67%
47 (0470048X |CLG [KLEBER THOUEILLES MONSEMPRON-LIBOS 327 333 2 105]( 25 3 -0,5 -16,67%
47 |0470775M |CLG [LA PLAINE LAVARDAC 312 293 2 105]( 25 3 -0,5 -16,67%
64 10640062V |CLG |JEAN BOUZET PONTACQ 3N 320 2 105]( 25 3 -0,5 -16,67%
24 10240066S |CLG |SUZANNE LACORE THENON 363 357 25105 3 35 -0,5 -14,29%
24 10241125T |LYC |ANTOINE DE ST EXUPERY TERRASSON-LAVILLEDIEU 356 410 251051 3 3,5 -0,5 -14,29%
33 10330145D |CLG |CAPEYRON MERIGNAC 451 445 25105 3 35 -0,5 -14,29%
33 10330162X |CLG |EUGENE ATGET LIBOURNE 451 456 251051 3 3,5 -0,5 -14,29%
33 10331433D |CLG |PIERRE MARTIN RAUZAN 359 381 25105 3 35 -0,5 -14,29%
33 10333134C |CLG |DEL'ESTEY SAINT-JEAN-D'ILLAC 457 456 251051 3 3,5 -0,5 -14,29%
40 |0400014Y |CLG [FELIX ARNAUDIN LABOUHEYRE 401 380 25105 3 35 -0,5 -14,29%
40 [0400034V |CLG |GEORGE SAND ROQUEFORT 381 375 251051 3 35 -0,5 -14,29%
40 (0401015L [CLG LINXE 352 397 25105 3 35 -0,5 -14,29%
40 (0401048X [CLG BISCARROSSE 349 364 251051 3 3,5 -0,5 -14,29%
24 10240052B |CLG |ANNE FRANK PERIGUEUX 376 410 3 105]( 35 4 -0,5 -12,50%
24 10240961P |CLG |LES CHATENADES MUSSIDAN 448 472 3 1 4 45 -0,5 -11,11%
33 |0332745E |LYC |JEAN MONNET BLANQUEFORT 650 657 3 1 4 45 -0,5 11,11%
33 10333132A |CLG CARBON-BLANC 538 542 3 1 4 45 -0,5 -11,11%
40 (0400032T [CLG POUILLON 455 470 3 1 4 45 -0,5 11,11%
40 (0400648M |CLG [VICTOR DURUY MONT-DE-MARSAN 581 550 3 1 4 45 -0,5 -11,11%
40 |0400774Z |CLG |[CEL LE GAUCHER MONT-DE-MARSAN 555 559 3 1 4 45 -0,5 11,11%
47 |0470678G |CLG [ANDRE CROCHEPIERRE VILLENEUVE-SUR-LOT 422 425 3 1 4 45 -0,5 -11,11%
64 10640214K |CLG |DANIEL ARGOTE ORTHEZ 455 446 3 1 4 45 -0,5 11,11%
64 |0641392R |CLG |ERROBI CAMBO-LES-BAINS 478 484 3 1 4 45 -0,5 -11,11%
33 |0330008E |CLG |JEAN VERDIER AUDENGE 539 543 351 1 45 5 -0,5 -10,00%
33 |0330066T |CLG |SAINT ANDRE BORDEAUX 623 660 351 1145 5 -0,5 -10,00%
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o | Effectifs | Dotation réelle | potation
Dépt| RNE gaie_ Nom établissement Commune ::: Efzf;ﬁt;fs 20’12. . 2011 théorique E:z:t:n Eca,,;: en Créations Suppressions Observations
(prévi) | déf. | pro | total] 2012

33 |0330100E |CLG |ELEONORE DE PROVENCE MONSEGUR 293 302 351 1145 5 -0,5 -10,00%
40 [0400091G |CLG [LANGEVIN-WALLON TARNOS 536 529 351 1| 45 5 -0,5 -10,00%
40 |0400105X |CLG [JACQUES PREVERT MIMIZAN 523 542 351 1145 5 -0,5 -10,00%
40 |0400727Y |CLG [JEAN MARIE LONNE HAGETMAU 486 498 351 1 45 5 -0,5 -10,00%
24 10240650B |CLG |ARTHUR RIMBAUD SAINT-ASTIER 587 598 4 1 5 55 -0,5 -9,09%
33 10330113U |CLG |JEAN MONNET SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE 528 565 4 1 5 55 -0,5 -9,09%
33 10331622J |CLG |FONTAINES DE MONJOUS GRADIGNAN 704 700 4 1 5 55 -0,5 -9,09%
33 10332244K |CLG |FRANCOIS MAURIAC LEOGNAN 599 622 4 1 5 55 -0,5 -9,09%
33 10332344U |LP HENRI BRULLE LIBOURNE 459 456 4 1 5 55 -0,5 -9,09%
40 |0400028N |CLG |[PAYS D ORTHE PEYREHORADE 529 563 4 1 5 55 -0,5 -9,09%
40 (0400103V |CLG [LUBET BARBON SAINT-PIERRE-DU-MONT 636 607 4 1 5 55 -0,5 -9,09%
64 |0640608N |CLG |CLERMONT PAU 580 636 4 1 5 55 -0,5 -9,09% +0,5
24 10240030C |CLG |MICHEL DE MONTAIGNE PERIGUEUX 678 660 451 1 | 55 6 -0,5 -8,33%
24 10240037K |CLG |JULES FERRY TERRASSON-LAVILLEDIEU 588 586 45| 1 55 6 -0,5 -8,33%
24 10240119Z |CLG |EUGENE LE ROY BERGERAC 609 608 451 1| 55 6 -0,5 -8,33%
40 |[0400005N [CLG [JEAN ROSTAND CAPBRETON 673 682 45| 1 55 6 -0,5 -8,33%
33 10330026Z |LYC |FRANCOIS MAGENDIE BORDEAUX 1143 1118 5 1 6 6,5 -0,5 -7,69%
33 10332441Z |LP J.BREL LORMONT 405 387 5 1 6 6,5 -0,5 -7,69%
33 10330084M |CLG |TOULOUSE LAUTREC LANGON 770 786 5115]| 65 7 -0,5 -7,14%
33 10331888Y |CLG |DU VAL DE SAYE SAINT-YZAN-DE-SOUDIAC 713 714 5115]( 65 7 -0,5 -7,14%
33 10332288H |CLG |AUSONE BAZAS 734 744 5115]| 65 7 -0,5 -7,14%
33 10332831Y |LYC |SUD MEDOC LA BOETIE LE TAILLAN-MEDOC 1352 1325 5115 65 7 -0,5 -7,14%
64 |0641412M |CLG MORLAAS 766 782 5115]| 65 7 -0,5 -7,14%
64 |0641391P |CLG |[SIMIN PALAY LESCAR 879 882 55115 7 75 -0,5 -6,67%
33 |0331757F |CLG SAINT-ANDRE-DE-CUBZAC 797 855 6 |15 75 8 -0,5 -6,25%
33 |0331759H |CLG |CHANTE CIGALE GUJAN-MESTRAS 849 882 6 1575 8 -0,5 -6,25%
40 (0400017B |LYC [VICTOR DURUY MONT-DE-MARSAN 805 822 6 |15 75 8 -0,5 -6,25%
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(prévi) | déf. | pro | total] 2012
24 10240013J |LYC |GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL oul 547 554 65115 8 8,5 -0,5 -5,88%
33 10330115W |LYC |RECLUS SAINTE-FOY-LA-GRANDE oul 654 645 65115 8 8,5 -0,5 -5,88%
33 10332283C |CLG |F. MITTERRAND CREON 951 958 7 115]| 85 9 -0,5 -5,56%
33 10332340P |CLG |MAXLINDER SAINT-LOUBES 972 1029 7 115]( 85 9 -0,5 -5,56%
24 102400217 |LYC |ALCIDE DUSOLIER NONTRON oul 825 842 7 2 9 9,5 -0,5 -5,26%
33 10332346W |LP PHILIPPE COUSTEAU SAINT-ANDRE-DE-CUBZAC (o]V]] 915 880 7 2 9 9,5 -0,5 -5,26%
33 10330088S |LYC |MAXLINDER LIBOURNE 1831 1899 9525 12 12,5 -0,5 -4,00%
33 10330028B |LYC |GUSTAVE EIFFEL BORDEAUX 2723 2765 10 [ 251125 13 -0,5 -3,85%
24 10240005A |LYC |MAINE DE BIRAN BERGERAC 1380 1426 9 125115 11,5 0 0,00%
24 10240007C |LP JEAN CAPELLE BERGERAC 483 453 6 1575 7,5 0 0,00%
24 10240010F |CLG |ALIENOR D AQUITAINE BRANTOME 289 277 2 105]( 25 25 0 0,00%
24 10240011G |CLG |LEROI-GOURHAN LE BUGUE 289 274 2 105]( 25 25 0 0,00%
24 10240014K |CLG |GEORGES ET MARIE BOUSQUET |EYMET 304 292 4 1 5 5 0 0,00%
24 10240015L |CLG |PLAISANCE LANOUAILLE 125 133 2 105( 25 25 0 0,00%
24 10240016M |CLG |ARNAULT DE MAREUIL MAREUIL 176 180 2 105]( 25 25 0 0,00%
24 10240025X |LYC |LAURE GATET PERIGUEUX oul 1377 1396 8 2 10 10 0 0,00%
24 10240026Y |LYC |ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX 882 894 8 2 10 10 0 0,00%
24 10240029B |CLG |CLOS CHASSAING PERIGUEUX 533 507 3 1 4 4 0 0,00%
24 10240039M |LP PORTE D AQUITAINE THIVIERS 235 234 5 1 6 6 0 0,00%
24 10240043S |CLG |LES MARCHES DE L'OCCITANIE PIEGUT-PLUVIERS 144 150 2 105( 25 25 0 0,00%
24 102400447 |CLG |HENRIBRETIN NEUVIC 262 279 251051 3 3 0 0,00%
24 10240045U |CLG |CHARLES DE GAULLE LA COQUILLE 183 181 2 105( 25 25 0 0,00%
24 10240047W |CLG [JEAN MOULIN COULOUNIEIX-CHAMIERS 444 447 3 1 4 4 0 0,00%
24 10240055E |CLG |DRONNE-DOUBLE SAINT-AULAYE 216 229 2 105( 25 25 0 0,00%
24 10240056F |CLG |DES TROIS VALLEES VERGT 293 277 251051 3 3 0 0,00%
24 10240065R |CLG |JEAN LADIGNAC SAINT-CYPRIEN 275 258 2 105( 25 25 0 0,00%
24 10240073Z |CLG [MICHEL DEBET TOCANE-SAINT-APRE 258 250 2 105]( 25 25 0 0,00%
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24 10240106K |CLG |OLYMPE DE GOUGES VELINES 241 253 051 25 25 0 0,00%
24 10240962R |CLG |PIERRE FANLAC BELVES 483 466 4 1 5 5 0 0,00%
24 10240997D |CLG ANNESSE-ET-BEAULIEU 286 277 4 1 5 5 0 0,00%
24 10241137F |LYC |JAY DE BEAUFORT PERIGUEUX 1020 1034 65115 8 8 0 0,00%
33 10330003Z |LYC |GRAND AIR ARCACHON 1142 1200 6 |15 75 75 0 0,00%
33 10330020T |LYC |JAUFRE RUDEL BLAYE 881 877 55115 7 7 0 0,00%
33 10330021U |LYC |MICHEL MONTAIGNE BORDEAUX 2112 2122 65115 8 8 0 0,00%
33 10330027A |LYC |FRANCOIS MAURIAC BORDEAUX 1183 1165 55115 7 7 0 0,00%
33 10330033G |LP DES MENUTS BORDEAUX 333 307 3105]( 35 3,5 0 0,00%
33 10330065S |CLG |MONSEJOUR BORDEAUX 528 516 3 1 4 4 0 0,00%
33 |0330069W |LP LA MORLETTE CENON 608 581 7 2 9 9 0 0,00%
33 10330083L |CLG |JULES FERRY LANGON 476 466 351 1| 45 45 0 0,00%
33 10330103H |CLG |PIERRE DE BELLEYME PAUILLAC 808 837 7 115]| 85 8,5 0 0,00%
33 10330105K |CLG |CHAMP D EYMET PELLEGRUE 157 148 2 105]( 25 25 0 0,00%
33 10330106L |CLG |FRANCOIS MITTERRAND PESSAC 407 391 251051 3 3 0 0,00%
33 10330109P |LYC |JEAN RENOU LA REOLE 428 463 4 1 5 5 0 0,00%
33 10330125G |CLG |GEORGES MANDEL SOULAC-SUR-MER 3N 346 251051 3 3 0 0,00%
33 10330138W |CLG |JEAN AVIOTTE GUITRES 440 451 3 1 4 4 0 0,00%
33 10330140Y |CLG |GRAND PARC BORDEAUX 425 441 351 1145 45 0 0,00%
33 10330163Y |CLG |ELIE FAURE SAINTE-FOY-LA-GRANDE 592 568 45| 1 55 55 0 0,00%
33 10330167C |CLG |MARIE BARTETTE ARCACHON 471 480 3 1 4 4 0 0,00%
33 |0331419N |CLG |GEORGES RAYET FLOIRAC 600 611 4 1 5 5 0 0,00%
33 |0331435F |CLG |LES EYQUEMS MERIGNAC 580 576 351 1145 45 0 0,00%
33 10331461J |CLG |CASSIGNOL BORDEAUX 834 833 5 1 6 6 0 0,00%
33 10331462K |CLG |FRANCISCO GOYA BORDEAUX 289 285 051 25 25 0 0,00%
33 |0331464M |CLG [JEAN ZAY CENON 587 613 4 1 5 5 0 0,00%
33 10331662C |CLG |ALAIN FOURNIER BORDEAUX 740 688 451 1 | 55 55 0 0,00%
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33 10331667H |CLG |ROBERT BARRIERE SAUVETERRE-DE-GUYENNE 399 392 3 1 4 4 0 0,00%
33 10331669K |CLG |AUSONE LE BOUSCAT 837 718 5 1 6 6 0 0,00%
33 10331753B |CLG |BLANQUI BORDEAUX 245 249 2 105]( 25 25 0 0,00%
33 10331754C |CLG |EMMANUEL DUPATY BLANQUEFORT 784 809 5115( 65 6,5 0 0,00%
33 10331758G |CLG [NOES PESSAC 579 569 351 1145 45 0 0,00%
33 10331882S |LP EMILE COMBES BEGLES 438 416 4 1 5 5 0 0,00%
33 10331885V |CLG |JEAN JAURES CENON 566 569 4 1 5 5 0 0,00%
33 10332090T |CLG |BOURRAN MERIGNAC 498 471 3 1 4 4 0 0,00%
33 10332187Y |CLG |HASTIGNAN SAINT-MEDARD-EN-JALLES 896 917 6 |15 75 75 0 0,00%
33 |0332189A |CLG |NELSON MANDELA FLOIRAC 207 235 2 105]( 25 25 0 0,00%
33 10332191C |CLG |GERARD PHILIPE PESSAC 434 438 3 1 4 4 0 0,00%
33 |0332285E |CLG [JACQUES ELLUL BORDEAUX 279 282 2 105]( 25 25 0 0,00%
33 10332343T |CLG |MONTESQUIEU LA BREDE 731 741 5115]| 65 6,5 0 0,00%
33 |0332704K |CLG ARSAC 594 610 451 1 | 55 55 0 0,00%
33 |0332746F |CLG |EMILE COMBES BORDEAUX 378 356 251051 3 3 0 0,00%
33 |0332768E |CLG |ALIENOR D AQUITAINE BORDEAUX 707 694 45| 1 55 55 0 0,00%
33 10332781U |LP DE L ESTUAIRE BLAYE 406 390 4 1 5 5 0 0,00%
33 10333093H |CLG |LEONARD DE VINCI SAINT-AUBIN-DE-MEDOC 662 608 4 1 5 5 0 0,00%
40 (0400004M [LP LOUIS DARMANTE CAPBRETON 325 279 5 1 6 6 0 0,00%
40 [0400010U |CLG [JULES FERRY GABARRET 140 126 4 1 5 5 0 0,00%
40 |0400018C |LYC |[CHARLES DESPIAU MONT-DE-MARSAN 1288 1340 9 2 11 11 0 0,00%
40 (0400019D [LP DE L' AUTO FREDERIC ESTEVE MONT-DE-MARSAN 360 376 55115 7 7 0 0,00%
40 |0400025K |CLG [RENE SOUBAIGNE MUGRON 235 247 2 105]( 25 25 0 0,00%
40 (0400027M |[LP JEAN TARIS PEYREHORADE 241 219 5 1 6 6 0 0,00%
40 |0400033U [CLG [MARIE CURIE RION-DES-LANDES 235 234 2 105]( 25 25 0 0,00%
40 (0400047J |[LP JEAN D ARCET AIRE-SUR-L'ADOUR 220 223 5 1 6 6 0 0,00%
40 |0400092H [CLG [JEAN MERMOZ BISCARROSSE 454 458 3 105]( 35 35 0 0,00%
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40 |0400729A |CLG |[L.DUSSARRAT DAX 740 707 5 1 6 6 0 0,00%
40 [0400779E |CLG [JEAN ROSTAND MONT-DE-MARSAN 459 481 3 1 4 4 0 0,00%
47 |0470003Y [LYC |[JEAN BAPTISTE DE BAUDRE AGEN 1441 1549 8 2 10 10 0 0,00%
47 |0470005A |CLG [JASMIN-LES-ILES AGEN 556 602 4 1 5 5 0 0,00%
47 10470011G |CLG |GASTON CARRERE CASSENEUIL 275 274 4 1 5 5 0 0,00%
47 |0470014K [CLG [JEAN BOUCHERON CASTILLONNES 286 298 25105 3 3 0 0,00%
47 10470023V |CLG [ARMAND FALLIERES MEZIN 163 167 2 105]( 25 25 0 0,00%
47 (0470029B |LP JACQUES DE ROMAS NERAC 447 450 65115 8 8 0 0,00%
47 |0470032E |CLG [J.PH. DELMAS DE GRAMMONT PORT-SAINTE-MARIE 274 273 2 105]( 25 25 0 0,00%
47 |0470104H |CLG |GERMILLAC TONNEINS 583 594 45| 1 55 55 0 0,00%
47 10470720C |CLG [LA ROCAL BON-ENCONTRE 701 706 5115]| 65 6,5 0 0,00%
47 (0470732R |CLG [LUCIE AUBRAC CASTELMORON-SUR-LOT 238 241 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640003F |CLG |ENDARRA ANGLET 696 701 451 1| 55 55 0 0,00%
64 |0640004G |CLG |DE BARETOUS ARETTE 119 125 2 105( 25 25 0 0,00%
64 |0640005H |CLG |CORISANDE D ANDOINS ARTHEZ-DE-BEARN 225 238 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640007K |CLG |D'OSSAU ARUDY 291 288 2 105( 25 25 0 0,00%
64 |0640008L |CLG ARZACQ-ARRAZIGUET 273 265 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640010N |LYC |RENE CASSIN BAYONNE 1503 1508 111251135 13,5 0 0,00%
64 10640016V |CLG |D ASPE BEDOUS 146 141 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640019Y |CLG BIDACHE 229 225 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 10640023C |CLG |HENRIBARBUSSE BOUCAU 263 262 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640025E |CLG |JOSEPH PEYRE GARLIN 256 255 2 105( 25 25 0 0,00%
64 |0640028H |LP  |AIZPURDI HENDAYE 248 232 5 1 6 6 0 0,00%
64 |0640035R |CLG |LES CINQ MONTS LARUNS 94 104 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640036S |CLG |PIERRE JELIOTE LASSEUBE 236 230 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640037T |CLG |DU VIC BILH LEMBEYE 243 273 2 105( 25 25 0 0,00%
64 10640045B |CLG |DES REMPARTS NAVARRENX 204 215 2 105]( 25 25 0 0,00%
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64 10640046C |LYC |PAUL REY NAY 440 428 4 1 5 5 0 0,00%
64 |0640050G |LP DU 4 SEPTEMBRE 1870 OLORON-SAINTE-MARIE 199 204 5 1 6 6 0 0,00%
64 10640064X |CLG |JEAN PUJO SAINT-ETIENNE-DE-BAIGORRY 90 90 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640071E |CLG |FELIX PECAUT SALIES-DE-BEARN 293 294 4 1 5 5 0 0,00%
64 10640073G |CLG |REINE SANCIE SAUVETERRE-DE-BEARN 149 145 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 |0640074H |CLG |DR.PIERRE JAUREGUY TARDETS-SORHOLUS 78 83 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 10640078M |CLG |VILLA FAL BIARRITZ 476 556 351 1145 45 0 0,00%
64 10640229B |CLG |CHANTACO SAINT-JEAN-DE-LUZ 504 485 4 1 5 5 0 0,00%
64 10640231D |CLG [JEAN MOULIN ARTIX 449 472 3 1 4 4 0 0,00%
64 10641232S |CLG |LEON BERARD SAINT-PALAIS 237 249 2 105]( 25 25 0 0,00%
64 10641393S |CLG |ELHUYAR HASPARREN 411 410 3 1 4 4 0 0,00%
64 |0641411L |CLG |ERNEST GABARD JURANCON 560 650 45| 1 55 55 0 0,00% +1
64 |0641413N |CLG |DES LAVANDIERES BIZANOS 667 633 451 1 | 55 55 0 0,00%
64 10641509T |CLG |HENRI IV NAY 897 895 65115 8 8 0 0,00%
64 |0641779L |LYC |DU PAYS DE SOULE CHERAUTE 386 419 5 1 6 6 0 0,00%
64 10641823J |LYC |HOTELLERIE BIARRITZ BIARRITZ 698 680 7 2 9 9 0 0,00%
40 |0400007R [LYC |[DE BORDA DAX 2145 2148 |14,5] 35| 18 17,5 0,5 2,86%
64 10640001D |LYC |CANTAU ANGLET 1302 1234 131 3 16 15,5 05 3,23%
24 10240035H |LYC |PRE DE CORDY SARLAT-LA-CANEDA oul 1132 1112 | 11,5] 3 [ 14,5 14 0,5 3,57%
64 10640057P |LYC |SAINT CRICQ PAU 1393 1455 11 3 14 13,5 0,5 3,70%
24 10240121B |CLG |LA BOETIE SARLAT-LA-CANEDA 1041 1055 9 125115 11 0,5 4.55%
47 |0470009E [LYC |[STENDHAL AIGUILLON oul 915 942 8 2 10 9,5 0,5 5,26%
64 10640052J |LYC |GASTON FEBUS ORTHEZ oul 1048 1058 8 2 10 9,5 0,5 5,26%
33 10330010G |LYC |ANATOLE DE MONZIE BAZAS oul 684 671 751 2|95 9 0,5 5,56%
64 10640017W |LYC |EXPERIMENTAL A.MALRAUX BIARRITZ oul 1094 1112 751 2195 9 0,5 5,56%
64 10640055M |LYC |LOUIS BARTHOU PAU 1700 1728 751 2|95 9 0,5 5,56%
33 10331621H |CLG |HENRI DE NAVARRE COUTRAS 855 873 7 2 9 8,5 0,5 5,88%
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33 10332832Z |ILYC |LESIRIS LORMONT 828 905 7 2 9 8,5 0,5 5,88%
33 10331620G |CLG |CAMILLE CLAUDEL LATRESNE 896 890 7 115]( 85 8 0,5 6,25%
33 |0330060L |LP FLORA TRISTAN CAMBLANES-ET-MEYNAC 412 391 65115 8 75 0,5 6,67%
33 10330089T |LP INDUST.ET HOTEL.J.MONNET LIBOURNE 576 554 65115 8 7,5 0,5 6,67%
33 10332342S |CLG |CANTELANDE CESTAS 840 854 65115 8 75 0,5 6,67%
47 (0470105 |CLG [THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE 791 770 6 1575 7 0,5 7,14%
33 |0332722E |LYC |PAPE CLEMENT PESSAC 1299 1273 55115 7 6,5 0,5 7,69%
40 |0400020E [LP ROBERT WLERICK MONT-DE-MARSAN 439 425 55115 7 6,5 0,5 7,69%
64 |0640058R |LP HONORE BARADAT PAU 585 500 55115 7 6,5 0,5 7,69%
64 |0640212H |CLG |MARRACQ BAYONNE 732 738 55115 7 6,5 0,5 7,69%
24 10240012H |LP  |CHARDEUIL COULAURES 211 182 5115]| 65 6 0,5 8,33%
24 10240984P |LP LEONARD DE VINCI PERIGUEUX 380 344 5115 65 6 0,5 8,33%
33 10330129L |CLG |HENRIDHEURLE LA TESTE-DE-BUCH 759 730 5115]| 65 6 0,5 8,33%
33 10331617D |CLG |CLAUDE MASSE AMBARES-ET-LAGRAVE 676 709 5115]( 65 6 0,5 8,33%
33 10332744D |LYC |ELIE FAURE LORMONT 1081 1019 5115]| 65 6 0,5 8,33%
64 |0640026F |LP DE L HABITAT GELOS 303 274 5115( 65 6 0,5 8,33%
64 |0640049F |LP |GUYNEMER OLORON-SAINTE-MARIE 247 186 5115]| 65 6 0,5 8,33%
64 |0640053K |LP FRANCIS JAMMES ORTHEZ 275 258 5115 65 6 0,5 8,33%
64 |0640066Z |LP RAMIRO ARRUE SAINT-JEAN-DE-LUZ 320 285 5115]| 65 6 0,5 8,33%
64 |0640080P |LP MOLIERE ORTHEZ 202 156 5115]( 65 6 0,5 8,33%
33 10333213N |CLG |MARGUERITE DURAS LIBOURNE 619 605 5 1 6 55 0,5 9,09%
47 10470103G [CLG [JEAN MOULIN MARMANDE 627 597 5 1 6 55 0,5 9,09%
64 10641732K |LYC |SAINT-JOHN PERSE PAU 1196 1236 5 1 6 55 0,5 9,09%
24 10240006B |LP DE L ALBA BERGERAC 214 186 45| 1 55 5 0,5 10,00%
33 10330132P |CLG |PONT DE LA MAYE VILLENAVE-D'ORNON 542 551 451 1 | 55 5 0,5 10,00%
33 10332195G |CLG |VICTOR LOUIS TALENCE 645 658 451 1 | 55 5 0,5 10,00%
33 10332246M |CLG |CHAMBERY VILLENAVE-D'ORNON 581 587 451 1 | 55 5 0,5 10,00%
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40 |0400096M [CLG [JEAN MOULIN SAINT-PAUL-LES-DAX 540 536 451 1| 55 5 0,5 10,00%
40 (0400728Z |CLG [F. MITTERRAND SOUSTONS 656 476 45| 1 55 5 0,5 10,00%
47 (0470024W |CLG |[DIDIER LAMOULIE MIRAMONT-DE-GUYENNE 436 419 451 1 | 55 5 0,5 10,00%
33 10330022V |LYC [MONTESQUIEU BORDEAUX 952 899 4 1 5 45 0,5 11,11%
33 10331664E |CLG |FRANCOIS MAURIAC SAINT-MEDARD-EN-JALLES 564 544 4 1 5 45 0,5 11,11%
33 10332084L |CLG |ALBERT CAMUS EYSINES 550 553 4 1 5 45 0,5 11,11%
33 10332190B |CLG |ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN 460 482 4 1 5 45 0,5 11,11%
33 10332437V |CLG |EMILE ZOLA LE HAILLAN 596 591 4 1 5 45 05 11,11%
40 |0400039A |CLG [JEAN-CLAUDE SESCOUSSE SAINT-VINCENT-DE-TYROSSE 665 467 4 1 5 45 0,5 11,11%
40 |0400740M |CLG |D ALBRET DAX 489 494 4 1 5 45 0,5 11,11%
47 (0470008D [CLG [PAUL DANGLA AGEN 557 511 4 1 5 45 0,5 11,11%
24 10240996C |CLG |JACQUES PREVERT BERGERAC 428 448 351 1 45 4 0,5 12,50%
33 |0330017P |CLG [JEAN ZAY BIGANOS 508 526 351 1145 4 0,5 12,50%
33 |0331619F |CLG |GEORGES LAPIERRE LORMONT 463 457 351 1 45 4 0,5 12,50%
33 10331880P |CLG |PABLO NERUDA BEGLES 425 412 351 1145 4 0,5 12,50%
33 10332082) |CLG |EDOUARD VAILLANT BORDEAUX 471 436 351 1 45 4 0,5 12,50%
64 |0640609P |CLG |ALBERT CAMUS BAYONNE 452 464 351 1145 4 0,5 12,50%
24 10240158S |CLG |JEAN MONNET LALINDE 377 378 3 1 4 35 0,5 14,29%
24 10240927C |CLG |YVON DELBOS MONTIGNAC 366 369 3 1 4 3,5 0,5 14,29%
33 |0330146E |CLG |JULES FERRY MERIGNAC 434 443 3 1 4 35 0,5 14,29%
33 10332747G |LYC |JEAN CONDORCET BORDEAUX 705 722 3 1 4 35 0,5 14,29%
47 |0470677F |CLG [DUCOS DU HAURON AGEN 372 401 3 1 4 35 0,5 14,29%
64 |0640041X |CLG |RECTEUR JEAN SARRAILH MONEIN 411 400 3 1 4 3,5 0,5 14,29%
33 |0330064R |CLG |ALIENOR D AQUITAINE CASTILLON-LA-BATAILLE 382 346 3 105]( 35 3 0,5 16,67%
33 |0331460H |LP LES CHARTRONS BORDEAUX 266 261 3 105]( 35 3 0,5 16,67%
64 |0640048E |CLG |DES CORDELIERS OLORON-SAINTE-MARIE 339 336 3 105]( 35 3 0,5 16,67%
24 10240001W |CLG |LEO TESTUT BEAUMONT-DU-PERIGORD 235 237 251051 3 25 0,5 20,00%
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33 10333108Z |CLG [JEAN MOULIN LE BOUSCAT 346 325 251051 3 25 0,5 20,00%
40 [0400011V |CLG |[PIERRE DE CASTELNAU GEAUNE 226 221 25105 3 25 0,5 20,00%
47 (0470012H |CLG [JEAN ROSTAND CASTELJALOUX 307 293 251051 3 25 0,5 20,00%
47 |0470102F |CLG [PAUL FROMENT SAINTE-LIVRADE-SUR-LOT 282 266 25105 3 25 0,5 20,00%
64 10640039V |CLG |ARGIA MAULEON-LICHARRE 306 296 25105 3 25 0,5 20,00%
47 10470020S |LYC [VAL DE GARONNE MARMANDE oul 2196 2232 175|145 22 21 1 4,76%
64 |0640011P |LYC |LOUIS DE FOIX BAYONNE oul 1362 1364 11 3 14 13 1 7,69%
24 10240032E |LYC |ARNAUD DANIEL RIBERAC oul 1148 1123 111251135 12,5 1 8,00%
33 10330135T |LYC |ALFRED KASTLER TALENCE 1115 1147 110,5] 25| 13 12 1 8,33%
47 |0470018P |LYC [MARGUERITE FILHOL FUMEL oul 825 830 95125 12 11 1 9,09%
47 10470038L |LYC |G.LEYGUES VILLENEUVE-SUR-LOT 1138 1098 9 2 11 10 1 10,00%
33 10332192D |LYC |HOTEL.TOURISME GASCOGNE TALENCE 923 917 85| 2 105 9,5 1 10,53%
33 |0332194F |LP HOTELLERIE TOURISME ARCACHON 736 706 85| 2 1105 9,5 1 10,53%
24 10240028A |LP PABLO PICASSO PERIGUEUX 580 507 7 2 9 8 1 12,50% -0,5
33 10330023W |LYC |CAMILLE JULLIAN BORDEAUX 1358 1422 7 2 9 8 1 12,50%
64 10640042Y |LP HAUTE VUE MORLAAS 404 366 7 2 9 8 1 12,50%
64 10640065Y |LYC |MAURICE RAVEL SAINT-JEAN-DE-LUZ oul 957 949 7 2 9 8 1 12,50%
64 10640607M |CLG |MARGUERITE DE NAVARRE PAU 926 919 7 115]( 85 7,5 1 13,33%
33 10330076D |LP  |CHARLES PEGUY EYSINES 389 377 65115 8 7 1 14,29%
33 10332347X |CLG |SEBASTIEN VAUBAN BLAYE 700 727 65115 8 7 1 14,29%
47 0470782V |LP  [JEAN MONNET FOULAYRONNES 382 343 6 |15 75 6,5 1 15,38%
64 |0640031L |LP ANDRE CAMPA JURANCON 351 348 6 1575 6,5 1 15,38%
33 10330082K |LP  |SUD GIRONDE LANGON 358 3N 55115 7 6 1 16,67%
33 |0330119A |LP JEHAN DUPERIER SAINT-MEDARD-EN-JALLES 379 349 55115 7 6 1 16,67%
40 (0400049L [LP  [AMBROISE CROIZAT TARNOS 294 273 55115 7 6 1 16,67%
47 (0470015L [LP PORTE DU LOT CLAIRAC 258 242 55115 7 6 1 16,67%
47 |0470040N [LP  [LOUIS COUFFIGNAL VILLENEUVE-SUR-LOT 359 321 55115 7 6 1 16,67%
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Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
o | Effectifs | Dotation réelle | potation
Dépt| RNE gaie_ Nom établissement Commune ::: Efzf;ﬁt;fs 20’12. . 2011 théorique E:z:t:n Eca,,;: en Créations Suppressions Observations
(prévi) | déf. | pro | total] 2012
64 |0640040W |LP  |JEAN-PIERRE CHAMPO MAULEON-LICHARRE 205 188 55115 7 6 1 16,67%
64 10640098J) |LP GABRIEL HAURE-PLACE COARRAZE 235 238 55115 7 6 1 16,67%
33 10331623K |CLG |ALOUETTE PESSAC 625 610 5115]| 65 55 1 18,18%
64 |0640606L |CLG [BOIS D AMOUR BILLERE 674 678 5115( 65 55 1 18,18%
33 |0330142A |LP  |TREGEY RIVE DE GARONNE BORDEAUX 522 467 5 1 6 5 1 20,00%
33 10331884U |CLG |MANON CORMIER BASSENS 542 527 5 1 6 5 1 20,00%
40 [0401066S [CLG |DEPARTEMENTAL SAINT-PAUL-LES-DAX 406 419 5 1 6 5 1 20,00%
47 (0470049Y |CLG [ANATOLE FRANCE VILLENEUVE-SUR-LOT 646 611 5 1 6 5 1 20,00%
64 10640069C |CLG |LA CITADELLE SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT 287 266 5 1 6 5 1 20,00%
24 10240004Z |CLG |HENRI IV BERGERAC 553 536 4 1 5 4 1 25,00%
24 10240040N |CLG |LEONCE BOURLIAGUET THIVIERS 366 372 351 1145 35 1 28,57%
33 10332743C |CLG |ALIENOR D AQUITAINE MARTIGNAS-SUR-JALLE 407 405 3 1 4 3 1 33,33%
33 10331618E |CLG |LEONARD LENOIR BORDEAUX 292 299 3105/( 35 25 1 40,00%
40 |0400002K [LYC |GASTON CRAMPE AIRE-SUR-L'ADOUR oul 1320 1346 141351175 16 15 9,38% -1 retrait au lycée
47 10470001W |LYC [BERNARD PALISSY AGEN 1384 1392 111251135 12 1,5 12,50% internat résidence
33 10330126H |ILYC |VICTOR LOUIS TALENCE 1857 1752 10 [ 251125 11 15 13,64% -1
64 10640047D |LYC |JULES SUPERVIELLE OLORON-SAINTE-MARIE oul 1066 1093 9525 12 10,5 1,5 14,29% -1 retrait au lycée
33 |0330031E |LP D'ART TOULOUSE LAUTREC BORDEAUX 515 464 9 [25[115 10 15 15,00% -1
47 (0470004Z |LP  [ANTOINE LOMET AGEN 610 544 751 2195 8 1,5 18,75% -1
40 |0400097N [LP DU BATIMENT JEAN GARNIER MORCENX 339 302 65115 8 6,5 15 23,08% -1
64 10641839B |ILYC |JACQUES MONOD LESCAR 789 741 6 |15 75 6 1,5 25,00% -1
33 10331663D |CLG |CHEVERUS BORDEAUX 449 398 45| 1 55 4 15 37,50% multi-sites
33 |0331895F |CLG |MONTAIGNE LORMONT 281 267 3 1 4 25 1,5 60,00% -0,5
33 10331760J |LYC |FERNAND DAGUIN MERIGNAC Oul| 2080 1991 13 135]16,5 14,5 2 13,79% -1 retrait au LP
33 |0330018R |LP BLANQUEFORT 769 707 115 3 | 145 12,5 2 16,00% -1
64 |0640013S |LP PAUL BERT BAYONNE 683 560 7 2 9 7 2 28,57% -1
33 10332345V |LP PHILADELPHE DE GERDE PESSAC 539 456 65115 8 6 2 33,33% -1
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Classement des établissements par écart poste
Regroupement par cités scolaires
" | Effectifs | Dotation réelle | potation
Dépt| RNE '!'ype Nom établissement Commune i BT 2012 2011 théorique Ecarten | Ecart en Créations Suppressions Observations
étab. sco| 2011 L . n poste %
(prévi) | déf. | pro [ total] 2012
33 [0332468D |LYC [STLOUIS BORDEAUX oul| 892 862 |115| 3 |145] 12 25 | 20,83% 0,5
33 [0332081H |LYC |ODILON REDON PAUILLAC oul| o974 994 | 9 |25[115] o 25 | 27,78% annexe
33 [0330029C |LYC |NICOLAS BREMONTIER BORDEAUX oul| 1476 986 | 7 | 15| 85 6 25 | 4167% -2
33 |Internat d'excellence LATRESNE 5 1 6
| 64 Jop41229N [CLG [JEAN MONNET PAU | [ 232 | o [35] o 35 RS 2012 : fermeture établissement]
33 10333273D |LYC BEGLES 0 630 0 7 +7 RS 2012 : ouverture établissement|
33 [0333274E |CLG BRUGES 0 156 0 25 +2,5 RS 2012 : ouverture établissement
40 (0401070W [CLG SAINT-GEOURS-DE-MAREMNE 0 425 0 4 +4 RS 2012 :ouverture établissement
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DOSU/DSM1

situation au 13 mars 2012

Solde Créations-Suppressions de postes définitifs
Rentrée scolaire 2011-2012 - Fonction Enseignement

Dordogne | Gironde| Landes GL;rtt;itr;e AFt,I); ﬁ?qéfjs' Total

CLG -9 6 -1 -20 -3 -27
EREA 0 0

LP -11 -78 -17 -8 -33 -147

LYC -5 -24 -2 -3 -4 -38
SEP 11 4 2 4 9
SGT 0

Total -25 -85 -24 -33 -36 -203
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Solde Créations-Suppressions en ETP (equivalenttem  ps plein)
Rentrée scolaire 2012-2013 -Fonction Enseignement

Les ETP (équivalent temps plein) pour les créations sont calculés avec I'ORS (obligation réglementaire de service) du support.
Pour les suppressions , les ETP sont calculés en fonction de I'ORS d'occupation dés I'instant ou il n'y a pas eu de compensation
en heures-poste.

créations suppressions solde
unité de heures etp unité de heures etp unité de heures etp
poste poste poste
CLG 10 182 10.1 19 317 17.6 -9 -135 -7.5
LYC 7 126 7 12 200 11.1 -5 -74 -4.1
SGT 0 0 0 0 0.0
LP 2 38 2 13 220.4 12.2 -11 -182.4 -10.1
SEP 0 0 0 0.0
EREA 0 0 0 0 0.0
19 346 19.2 44 737.4 41.0 -25 -391.4 -21.7
créations suppressions solde
unité de heures etp unité de heures etp unité de heures etp
poste poste poste
CLG 64 1173 65 58 1049.4 58.3 6 123.6 6.9
LYC 66 1182 65.7 90 1512 84.0 -24 -330 -18.3
SGT 0 0 0 0 0.0
LP 12 216 12.0 90 1563 86.8 -78 -1347 -74.8
SEP 16 290 16.1 5 87 4.8 11 203 11.3
EREA 1 21 1.2 1 18 1.0 0 3 0.2
159 2882 160.1 244 4229.4 235.0 -85 -1347.4 -74.9
LANDES
créations suppressions solde
unité de heures etp unité de heures etp unité de heures etp
poste poste poste
CLG 34 623 34.6 35 625 34.7 -1 -2 -0.1
LYC 15 272 15.1 17 278 15.4 -2 -6 -0.3
SGT 0 0 0 0 0.0
LP 3 54 3.0 20 345 19.2 -17 -291 -16.2
SEP 0 4 72 4 -4 -72 -4.0
EREA 0 0 0 0 0.0
52 949 52.7 76 1320.0 73.3 -24 -371 -20.6
créations suppressions solde
unite de heures etp unite de heures etp unite de heures etp
poste poste poste
CLG 3 54 3.0 23 393.8 21.9 -20 -339.8 -18.9
LYC 7 126 7.0 10 171 9.5 -3 -45 -2.5
SGT 0 0 0 0 0.0
LP 6 108 6 14 202 11.2 -8 -94 -5.2
SEP 0.0 2 27 1.5 -2 -27 -1.5
EREA 0 0 0 0 0.0
16 288 16.0 49 793.8 44.1 -33 -505.8 -28.1
PYRENEES ATLANTIQUES
créations suppressions solde
unité de heures etp unité de heures etp unité de heures etp
poste poste poste
CLG 50 935 51.9 53 957 53.2 -3 -22 -1.2
LYC 20 360 20.0 24 390 21.7 -4 -30 -1.7
SGT 0 0 0 0 0.0
LP 4 72 4.0 37 598 33.2 -33 -526 -29.2
SEP 4 72 4.0 0.0 4 72 4.0
EREA 0 0 0 0 0.0
78 1439 79.9 114 1945.0 108.1 -36 -506 -28.1
. |
créations suppressions solde
unité de heures etp unité de heures etp unité de heures etp
poste poste poste
CLG 161 2967 164.8 188 3342.2 185.7 -27 -375.2 -20.8
LYC 115 2066 114.8 153 2551 141.7 -38 -485 -26.9
SGT 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0
LP 27 488 27.1 174 2928.4 162.7 -147 -2440.4 -135.6
SEP 20 362 20.1 11 186 10.3 9 176 9.8
EREA 1 21 1.2 1 18 1.0 0 3 0.2
324 5904 328.0 527 9025.60 501.4 -203 -3121.6 -173.4

Dans la gestion des moyens enseignant, I'évolution des etp concerne d'une part I'évolution des postes définitifs et d'autre part celle
des BMP.

Au 13 mars 2012, seule I'évolution des postes définitifs est connue (-203 en unité de poste, -173,4 en etp cf. tableau ci-dessus) ; celle
des BMP n'est pas stabilisée.
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situation au 13 mars 2012

DOSU/DSM1
Solde Créations-Suppressions des postes définitifs
Rentrée scolaire 2012-2013 -Fonction Enseignement
[ Dordogne
[cLe
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0240004Z CLG _HENRI IV BERGERAC CEDEX C1315_MATH.SC.PH__|PEGC, 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0240011G_CLG _LEROI-GOURHAN LE BUGUE 11300 MATHEMATIQ _|CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0240014K_CLG _GEORGES ET MARIE BOUSQUET ___EYMET, C1400 TECHNOLOGI _|PEGC, 1 -1
11400 TECHNOLOGI __|CH 1 1
Total : 1 1 0
0240029B_CLG _CLOS CHASSAING PERIGUEUX CEDEX 11900 E.P.S PEPS 1 1
Total : 1 0 1
0240040N_CLG _LEONCE BOURLIAGUET THIVIERS 10201 LETT CLASS __|CH 1 -1
L1000 _HIST. GEO. CH 1 1 -1
Total : 0 2 1 -2
0240047W_CLG_JEAN MOULIN COULOUNIEIX CHAMIERS 10202 _LET MODERN __|CH 1 -1
Total : 0 1 -1
0240052B_CLG _ANNE FRANK PERIGUEUX 10202 _LET MODERN __|CH 1 1
11300 MATHEMATIQ _|CH 1 1
Total : 2 0 2
0240055E_CLG__DRONNE-DOUBLE ST AULAYE 10426 _ESPAGNOL CH 1 1
Total : 1 0 1
0240065R_CLG _JEAN LADIGNAC ST CYPRIEN 1.0422_ANGLAIS CH 1 -1
Total : 0 1 -1
0240073Z CLG__TOCANE ST APRE 10201 LETT CLASS __|CH 1 -1
Total : 0 1 -1
0240121B CLG LA BOETIE SARLAT LA CANEDA CEDEX 11600 S.V.T. CH 1 -1
Total : 0 1 -1
02401585 CLG JEAN MONNET LALINDE 11400 TECHNOLOGI _|CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0240927C CLG_YVON DELBOS MONTIGNAC 10201 LETT CLASS __|CH 1 -1
10426 _ESPAGNOL CH 1 1 -1
Total : 0 2 1 -2
0240961P CLG LES CHATENADES MUSSIDAN C0222_LET ANGLAI PEGC 1 -1
10422 ANGLAIS CH 1 1
10426 _ESPAGNOL CH 1 1
Total : 2 1 1
0240996C CLG JACQUES PREVERT BERGERAC CEDEX 11900 E.P.S PEPS 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0240997D CLG _ ANNESSE ET BEAULIEU 10202 _LET MODERN __|CH 1 1 -1
10422_ANGLAIS CH 1 1 -1
Total : 0 2 2 -2
0241007P_CLG_GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL 10202 _LET MODERN _|CH 1 1
Total : 1 0 1
0241011U CLG_ARNAUD DANIEL RIBERAC L1000 _HIST. GEO. CH 1 1
Total : 1 0 1
0241041B CLG _ALCIDE DUSOLIER NONTRON 10421 _ALLEMAND CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0241042C CLG _BERTRAN DE BORN PERIGUEUX CEDEX L1000 _HIST. GEO. CH 1 1
11300 MATHEMATIQ _|CH 1 -1
Total : 1 1 0
0241043D_CLG _LAURE GATET PERIGUEUX 10201 LETT CLASS __|CH 1 -1
Total : 0 1 -1
TOTAL 10 19 9 -9
LP
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
02400068 LP__DE L ALBA BERGERAC P0210_LET.HIS.GE PLP 1 -1
P4500 G.MECA.ENG _|PLP 1 -1
Total : 0 2 -2
0240007C LP__JEAN CAPELLE BERGERAC CEDEX P0210_LET.HIS.GE PLP 1 -1
P8011_ECO.GE.COM _|PLP 1 1 -1
P8013_ECO.GE.VEN _ |PLP 1 -1
Total : 0 3 1 -3
0240012H LP__CHARDEUIL METIERS DU BATIMENT COULAURES 11900 E.P.S PEPS 1 1 -1
P3010_G.CONS.ECO _|PLP. 1 -1
P3020_G.CONS.REA__|PLP. 1 -1
Total : 0 3 1 -3
0240028A LP__PABLO PICASSO PERIGUEUX CEDEX P0210_LET.HIS.GE PLP 1 -1
P0222 LET ANGLAI PLP 1 1 -1
P7300 SC.TEC.MED _|PLP 1 -1
P8012_ECO.GE.CPT__ |PLP. 1 1 -1
P8013_ECO.GE.VEN _ |PLP 1 1 -1
Total : 0 5 3 -5
0240048X_LP__PRE DE CORDY SARLAT LA CANEDA P0226 LET ESPAGN _|PLP 1 1
Total : 1 0 1
0240984P LP__LYCEE PROF. LEONARD DE VINCI _PERIGUEUX 11900 E.P.S PEPS 1 1
Total : 1 0 1
TOTAL 2 13 5 -11
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LYC
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0240005A_LYC _MAINE DE BIRAN BERGERAC CEDEX L1300 MATHEMATIQ _[CH 2 2
L5100 G.ELECTRIQ __ |CH 1 1
18040 BUREAUTIQU _[CH 1 -1
Total : 3 1 2
0240013J LYC GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL 10202 LET MODERN _|CH 1 -1
Total : 0 1 -1
0240025X_LYC LAURE GATET PERIGUEUX CEDEX L0421 _ALLEMAND CH 1 -1
L8011 ECO.GE.COM _|CH 1 1 -1
18013 ECO.GE.MK CH 1 1 -1
Total : 0 3 2 -3
0240026Y_LYC ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX CEDEX L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 -1
14511 MECA.AUTO CH 1 -1
CSTS 1 1 -1
15100 G.ELECTRIQ __ |CEUR 1 1
L6500 ARTS APPLI CH 1 -1
Total : 1 4 1 -3
0240032E_LYC _ARNAUD DANIEL RIBERAC 10422 _ANGLAIS CH 1 -1
Total : 0 1 -1
0240035H LYC PRE DE CORDY SARLAT LA CANEDA L0421 _ALLEMAND CH 1 1
L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1
14100 G.ME.CONST __|[CSTS 1 1 -1
Total : 1 2 2 -1
0241137F LYC JAY DE BEAUFORT, PERIGUEUX CEDEX L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
L7300 SC.&TECM CH 1 1
Total : 2 0 2
TOTAL 7 12 5 -5
Gironde
CLG
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde

0330017P CLG_JEAN ZAY BIGANOS C0217 LET MUSICA __[PEGC 1 -1
Total : 0 1 -1
0330058J CLG _PAUL EMILE VICTOR BRANNE L0201 LETT CLASS CH 1 1
Total : 1 0 1
0330062N_CLG _CANTERANE CASTELNAU DE MEDOC 11900 E.P.S PEPS 1 1
Total : 1 0 1
0330064R_CLG_ALIENOR D AQUITAINE CASTILLON LA BATAILLE __[L0201 LETT CLASS __[CH 1 -1
L1400 TECHNOLOGI _[CH 1 -1
11900 E.P.S PEPS 1 -1
Total : 0 3 -3
0330066T CLG _SAINT ANDRE BORDEAUX L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 1 0 1
0330083L_CLG _JULES FERRY LANGON CEDEX 10421 ALLEMAND CH 1 1
Total : 1 0 1
0330084M CLG_TOULOUSE LAUTREC LANGON CEDEX L0426 _ESPAGNOL CH 1 1
Total : 1 0 1
0330103H CLG _PIERRE DE BELLEYME PAUILLAC C1615 SC NAT PHY _ [PEGC 1 -1
P3021 MACONNERIE _[PLP 1 1
Total : 1 1 0
0330122D_CLG FRANCOIS MAURIAC ST SYMPHORIEN L0202 LET MODERN _[CH 1 1
Total : 1 0 1
0330125G_CLG _GEORGES MANDEL SOULAC SUR MER L0202 LET MODERN _[CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 2 0 2
0330128K _CLG_HENRI BRISSON TALENCE CEDEX L0202 LET MODERN _[CH 1 1
L1900 E.P.S PEPS 1 1
Total : 2 0 2
0330129L CLG _HENRI DHEURLE LA TESTE DE BUCH L1900 E.P.S PEPS 1 -1
Total : 0 1 -1
0330145D_CLG CAPEYRON MERIGNAC C1315 MATH.SC.PH __[PEGC 1 1 -1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1
Total : 1 2 2 -1
0330146E CLG JULES FERRY MERIGNAC CEDEX L0202 LET MODERN _[CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0330162X_CLG EUGENE ATGET LIBOURNE CEDEX L0201 LETT CLASS CH 1 -1
L0202 LET MODERN _[CH 1 1
Total : 1 1 0
0331433D_CLG_PIERRE MARTIN RAUZAN L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0331435F CLG LES EYQUEMS MERIGNAC CEDEX C1315 MATH.SC.PH __[PEGC 1 -1
L0202 LET MODERN _[CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 2 1 1
0331462K CLG _FRANCISCO GOYA BORDEAUX CEDEX C0210 LET HIS GE PEGC 1 -1
Total : 0 1 -1
0331464M CLG JEAN ZAY CENON CEDEX L0422 ANGLAIS CH 1 1
Total : 1 0 1
0331617D_CLG _CLAUDE MASSE AMBARES ET LAGRAVE L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
L1900 E.P.S PEPS 1 1
Total : 2 0 2
0331619F CLG GEORGES LAPIERRE LORMONT CEDEX L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 -1
Total : 0 1 -1
0331620G_CLG _CAMILLE CLAUDEL LATRESNE L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 1 0 1
0331621H CLG HENRI DE NAVARRE COUTRAS C0076 ENSRH 1D RH1D 1 1 -1
L1900 E.P.S CH 1 -1
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P2100_G.IND.BOIS PLP 1 -1

Total : 0 3 1 -3

0331622J CLG FONTAINES DE MONJOUS GRADIGNAN CEDEX C1400 TECHNOLOGI [PEGC 1 -1
10422 ANGLAIS CH 1 1 -1

L1400 TECHNOLOGI CH 1 1

Total : 1 2 1 -1

0331623K CLG ALOUETTE PESSAC L0201 LETT CLASS CH 1 -1
10422 ANGLAIS CH 1 1 -1

L1900 E.P.S PEPS 1 -1

Total : 0 3 1 -3

0331663D CLG CHEVERUS BORDEAUX L0422 ANGLAIS CH 1 1 -1
11000 HIST. GEO. CH 1 1 -1

L1300 MATHEMATIQ |CH 1 1 -1

Total : 0 3 3 -3

0331664E_CLG FRANCOIS MAURIAC ST MEDARD JALLES CEDEX |C0222 LET ANGLAI PEGC 1 -1
Total : 0 1 -1

0331667H_CLG _ROBERT BARRIERE SAUVETERRE DE GUYENNE [L0421 ALLEMAND CH 1 1 -1
L1400 TECHNOLOGI CH 1 -1

Total : 0 2 1 -2

0331669K CLG AUSONE LE BOUSCAT CEDEX L0201 LETT CLASS CH 1 1 -1
L1000 HIST. GEO. CH 1 1 -1

L1300 MATHEMATIQ |CH 1 1 -1

L1400 TECHNOLOGI CH 1 1 -1

L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1 -1

L1600 S.V.T. CH 1 1 -1

L1800 ARTS PLAST CH 1 1

L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1

Total : 1 7 -6

0331753B_CLG _BLANQUI BORDEAUX C0217 LET MUSICA PEGC 1 -1
Total : 0 1 -1

0331754C CLG EMMANUEL DUPATY BLANQUEFORT CEDEX L1300 MATHEMATIQ CH 1 1
Total : 1 0 1

0331757F CLG ST ANDRE DE CUBZAC C0210 LET HIS GE PEGC 1 -1
L0202 LET MODERN CH 1 1

L1000 HIST. GEO. CH 1 1

L1300 MATHEMATIQ |CH 1 1

L1400 TECHNOLOGI CH 1 1

L1900 E.P.S PEPS 1 1

Total : 5 1 4

0331885V _CLG JEAN JAURES CENON CEDEX L1400 TECHNOLOGI CH 1 -1
Total : 0 1 -1

0331891B CLG LES LESQUES LESPARRE MEDOC CEDEX L0202 LET MODERN CH 1 1
Total : 1 0 1

0331895F CLG MONTAIGNE LORMONT L1300 MATHEMATIQ |CH 1 -1
Total : 0 1 -1

0332082J CLG EDOUARD VAILLANT BORDEAUX CEDEX C1400 TECHNOLOGI _[PEGC 1 -1
L1300 MATHEMATIQ |CH 1 -1

Total : 0 2 -2

0332084L CLG ALBERT CAMUS EYSINES CEDEX L1700 EDU MUSICA CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0332085M CLG J.AURIAC ARVEYRES L1300 MATHEMATIQ |CH 1 1
Total : 1 0 1

0332090T CLG BOURRAN MERIGNAC L0202 LET MODERN CH 1 -1
Total : 0 1 -1

0332189A CLG NELSON MANDELA FLOIRAC L1700 EDU MUSICA CH 1 1
Total : 1 0 1

0332190B CLG ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN G0137 OPTION F ISES 1 1
L0201 LETT CLASS CH 1 -1

P8013 ECO.GE.VEN PLP 1 1

Total : 1 1

0332195G _CLG VICTOR LOUIS TALENCE CEDEX L0429 ITALIEN CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0332244K CLG FRANCOIS MAURIAC LEOGNAN C1400 TECHNOLOGI _[PEGC 1 -1
L1400 TECHNOLOGI CH 1 1

Total : 1 1 0

0332248P_CLG PAUL ESQUINANCE LA REOLE CEDEX L0426 ESPAGNOL CH 1 1
Total : 1 0 1

0332283C CLG F. MITTERRAND CREON P7140 HORTICULTU PLP 1 1
Total : 1 0 1

0332341R CLG JACQUES PREVERT BOURG SUR GIRONDE L1300 MATHEMATIQ CH 1 1
Total : 1 0 1

0332342S CLG CANTELANDE CESTAS L1900 E.P.S PEPS 1 -1
Total : 0 1 -1

0332437V _CLG _EMILE ZOLA LE HAILLAN L0202 LET MODERN CH 1 1
L1900 E.P.S CH 1 -1

PEPS 1

Total : 2 1 1

0332569N_CLG PORTE DU MEDOC PAREMPUYRE C0222 LET ANGLAI PEGC 1 -1
L0202 LET MODERN CH 1 1

L0422 ANGLAIS CH 1 1

Total : 2 1 1

0332706M CLG LEO DROUYN VERAC L0202 LET MODERN CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ |CH 1 1

L1900 E.P.S PEPS 1 1

Total : 3 0 3

0332723F CLG EMILE DURKHEIM PEUJARD L1600 S.V.T. CH 1 1
L1900 S PEPS 1 1

Total : 2 0 2

0332743C CLG _ALIENOR D AQUITAINE MARTIGNAS SUR JALLE L0421 ALLEMAND CH 1 -1
L1400 TECHNOLOGI CH 1 -1

Total : 0 2 -2

0332746F CLG EMILE COMBES BORDEAUX L1000 HIST. GEO. CH 1 1 -1
L1600 S.V.T. CH 1 1 -1

Total : 0 2 2 -2

0332768E_CLG _ALIENOR D AQUITAINE BORDEAUX L1300 MATHEMATIQ |CH 1 1
Total : 1 0 1

0332934K CLG _LE PIAN SUR GARONNE L0422 ANGLAIS CH 1 1
Total : 1 0 1

0333093H CLG LEONARD DE VINCI ST AUBIN DE MEDOC L0201 LETT CLASS CH 1 -1
L0202 LET MODERN CH 1 -1
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Total : 0 2 -2
0333108Z _CLG_JEAN MOULIN LE BOUSCAT CEDEX L0201 LETT CLASS _ [CH 1 1 -1
L1000 HIST. GEO. CH 1 -1
L1400 TECHNOLOGI _[CH 1 -1
Total : 0 3 1 -3
033312IN_CLG _GASTON FLAMENT MARCHEPRIME 11500 PHY.CHIMIE CH 1 1
Total : 1 0 1
0333132A CLG__ CARBON BLANC L1000 HIST. GEO. CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 2 0 2
0333133B CLG__ CADAUJAC CEDEX L1000 HIST. GEO. CH 1 1
Total : 1 0 1
0333274E CLG__ BRUGES L0201 LETT CLASS _ [CH 1 1
L0202 LET MODERN _[CH 1 1
L0422 ANGLAIS CH 2 2
L1000 HIST. GEO. CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 2 2
L1400 TECHNOLOGI _[CH 1 1
L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1
L1600 S.V.T. CH 1 1
L1700 EDUMUSICA _[cH 1 1
L1900 E.P.S CH 2 2
Total : 13 0 13
TOTAL 64 58 23 6
EREA
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0331739L_EREA DE LA PLAINE EYSINES CEDEX P8012_ECO.GE.CPT__ [PLP 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0332198K_EREA LE CORBUSIER PESSAC G0145_OPTION D UPI 1 1
Total : 1 0 1
TOTAL 1 1 1 0
LP
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0330011H LP__ANATOLE DE MONZIE BAZAS P0222_LET ANGLAI PLP 1 -1
P8012_ECO.GE.CPT__|PLP 1 1 -1
P8013_ECO.GE.VEN _[PLP 1 1
Total : 1 2 1 -1
0330018R LP__ BLANQUEFORT CEDEX L0600 LANG.SIGNE __[UPI 1 1
13000 GENIE CIVI CH 2 2
P2100_G.IND.BOIS PLP 1 -1
P3013_G.CIV.TOPO PLP 1 1 -1
P3020 G.CONS.REA __[PLP 1 1 -1
P3100_GENIE THER __|PLP 1 -1
P4500 G.MECA.ENG _[PLP 1 1 -1
P6310 COND.ROUTI__[PLP. 4 4
P6500 ARTS APPLI PLP 1 -1
Total : 5 8 3 -3
0330031E LP__TOULOUSE LAUTREC BORDEAUX P0210 LET.HIS.GE PLP 1 1 -1
P2235 TAPIS COUT __[PLP 1 -1
P6500 ARTS APPLI PLP 2 2
P8011_ECO.GE.COM _[PLP 1 1 -1
P8012_ECO.GE.CPT__|PLP 1 1 -1
Total : 0 6 3 -6
0330032F LP__NICOLAS BREMONTIER BORDEAUX CEDEX L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1
P0210 LET.HIS.GE PLP 3 3 -3
P0222_LET ANGLAI PLP 1 1 -1
P1315 MATH.SC.PH__[PLP 3 3 -3
P2200 _G.IND.TEXT PLP 4 4 -4
P2600_G.CHIMIQUE __[PLP 1 1 -1
P6500 ARTS APPLI PLP 1 1 -1
P7202_GENIE BIO. PLP 2 2 -2
P8013_ECO.GE.VEN _[PLP 1 1 -1
Total : 0 17 17 -17
0330033G_LP__DES MENUTS BORDEAUX P8012_ECO.GE.CPT__|PLP 1 1 -1
P8013_ECO.GE.VEN _[PLP 2 -2
Total : 0 3 1 -3
0330060L_LP__FLORA TRISTAN CAMBLANES ET MEYNAC P0222_LET ANGLAI PLP 1 1 -1
P8520 H.SERV.COM _[PLP 1 -1
Total : 0 2 1 -2
0330069W LP__ LA MORLETTE CENON CEDEX P7200 BIOTECHNOL _[PLP 1 -1
P7300 SC.TEC.MED __|PLP 1 -1
P8012_ECO.GE.CPT__|PLP 1 1 -1
P8013_ECO.GE.VEN _[PLP 1 1
Total : 1 3 1 -2
0330076D_LP__CHARLES PEGUY EYSINES CEDEX P1315 MATH.SC.PH _[PLP 1 1
P4550 G.MEC.AUTO _[PLP 1 1
Total : 2 0 2
0330082K_LP__SUD GIRONDE LANGON CEDEX P1315 MATH.SC.PH__[PLP 1 1
P2100_G.IND.BOIS PLP 1 -1
P2400 _G.I.S.MET PLP 1 1 -1
P4550 G.MEC.AUTO _[PLP 1 1 -1
P5200 G.ELECTROT _|PLP 1 -1
Total : 1 4 2 -3
0330102G_LP__ODILON REDON PAUILLAC P0222_LET ANGLAI PLP 1 -1
P1315 MATH.SC.PH__[PLP 1 -1
P8011_ECO.GE.COM _|PLP 1 -1
Total : 0 3 -3
0330114V _LP__PAUL BROCA STE FOY LA GRANDE P7300 SC.TEC.MED _|PLP 1 -1
Total : 0 1 -1
0330119A LP__JEHAN DUPERIER ST MEDARD JALLES CEDEX___|P0222 LET ANGLAI PLP 1 1 -1
P1315 MATH.SC.PH__ [PLP 1 1 -1
Total : 0 2 2 -2
0330142A LP__TREGEY RIVE DE GARONNE BORDEAUX CEDEX P0210 LET.HIS.GE PLP 1 1 -1
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P0222 LET ANGLAI PLP 1 1 -1

P4200 G.MEC.PROD __|PLP 1 1 -1

P8011 ECO.GE.COM _|PLP 2 1 -2

P8012 ECO.GE.CPT _ |PLP 1 1 -1

Total : 0 6 5 -6

0331460H LP__LES CHARTRONS BORDEAUX CEDEX P8012 ECO.GE.CPT _ |PLP 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0331668J LP__MARCEL DASSAULT MERIGNAC CEDEX P0210 LET.HIS.GE PLP 2 -2
P5200 G.ELECTROT _ |PLP 1 -1

P8011 ECO.GE.COM _|PLP 1 1 -1

P8013 ECO.GE.VEN _ |PLP 1 -1

Total : 0 5 1 -5

0331882S LP__EMILE COMBES BEGLES CEDEX P8011 ECO.GE.COM _|PLP 1 -1
Total : 0 1 -1

0332344U LP__HENRI BRULLE LIBOURNE CEDEX P8012 ECO.GE.CPT _ |PLP 1 -1
P8013 ECO.GE.VEN _ |PLP 1 -1

Total : 0 2 -2

0332345V _LP__PHILADELPHE DE GERDE PESSAC L1900 E.P.S PEPS 1 -1
P0210 LET.HIS.GE PLP 1 -1

P1315 MATH.SC.PH__ |PLP 1 -1

P4550 G.MEC.AUTO _ |PLP 1 1 -1

P5100 G.ELECTRON _|PLP 1 1 -1

P5200 G.ELECTROT _ |PLP 1 -1

P8012 ECO.GE.CPT _ |PLP 1 1 -1

P8013 ECO.GE.VEN _ |PLP 3 -3

Total : 0 10 3 -10

0332346W_LP__PHILIPPE COUSTEAU ST ANDRE DE CUBZAC P0210 LET.HIS.GE PLP 1 -1
P4550 G.MEC.AUTO _ |PLP 1 1

P5200 G.ELECTROT _ |PLP 1 1 -1

P8012 ECO.GE.CPT _ |PLP 1 1 -1

P8013 ECO.GE.VEN _ |PLP 1 1 -1

Total : 1 4 3 -3

03324417 LP__JACQUES BREL LORMONT CEDEX P1315 MATH.SC.PH__ |PLP 1 -1
Total : 0 1 -1

0332445D LP__ALPHONSE BEAU DE ROCHAS BORDEAUX P0210 LET.HIS.GE PLP 2 -2
P0222 LET ANGLAI PLP 1 -1

P1315 MATH.SC.PH__ |PLP 1 1 -1

P4100 G.MEC.CONS _ |PLP 1 1 -1

P4500 G.MECA.ENG _ |PLP 2 1 -2

Total : 0 7 3 -7

0332781U LP__DE L ESTUAIRE BLAYE L0600 LANG.SIGNE UPI 1 1
P7200 BIOTECHNOL _|PLP 1 -1

P8011 ECO.GE.COM _|PLP 1 -1

Total : 1 2 -1

TOTAL 12 90 47 -78

LYC

Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde

0330003Z_LYC GRAND AR ARCACHON CEDEX L0426 ESPAGNOL CH 1 1
11000 HIST. GEO. CH 1 1

L1600 S.V.T. CH 1 1

Total : 3 0 3

0330010G_LYC ANATOLE DE MONZIE BAZAS L0422 ANGLAIS CH 1 -1
Total : 0 1 -1

0330020T_LYC JAUFRE RUDEL BLAYE CEDEX L0422 ANGLAIS CH 1 -1
L1510 PH ELEC AP CH 1 -1

Total : 0 2 -2

0330021U LYC_MICHEL MONTAIGNE BORDEAUX CEDEX L0100 PHILOSOPHI CH 1 -1
CPGE 1 1

L0201 LETT CLASS CH 1 -1

L0434 RUSSE CPGE 1 1 -1

L1100 SC.ECO.SOC __|CH 1 1 -1

L1300 MATHEMATIQ _|CH 1 1

Total : 2 4 2 -2

0330022V_LYC MONTESQUIEU BORDEAUX FONDAUDEGE L0100 PHILOSOPHI CH 1 1 -1
L1000 HIST. GEO. CH 1 -1

L1300 MATHEMATIQ _|CH 1 1 -1

L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1 -1

L1600 S.V.T. CH 1 1 -1

L1900 E.P.S PEPS 1 -1

Total : 0 6 4 -6

0330023W_LYC CAMILLE JULLIAN BORDEAUX CEDEX L0202 LET MODERN _|CH 1 1
L1600 S.V.T. CH 1 1

Total : 2 0 2

0330026Z LYC FRANCOIS MAGENDIE BORDEAUX CEDEX L0426 ESPAGNOL CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0330028B_LYC GUSTAVE EIFFEL BORDEAUX CEDEX L4200 G.MEC.PROD __|CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0330029C LYC NICOLAS BREMONTIER BORDEAUX CEDEX L0100 PHILOSOPHI CH 2 2 -2
L0202 LET MODERN _|CH 2 2 -2

L0422 ANGLAIS CH 3 2 -3

L0426 ESPAGNOL CH 1 1 -1

L1000 HIST. GEO. CH 1 1 -1

L1300 MATHEMATIQ _|CH 2 2 -2

L1500 PHY.CHIMIE CH 2 2 -2

L1800 ARTS PLAST CH 1 1 -1

L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1

L2200 _G.LTEXTIL CH 1 -1

L2210 FAB IND HA CH 4 4 -4

L7100 BIOCH.BIOL CH 2 2 -2

L7200 BIOT.SANTE CSTS 3 3 -3

L7300 SC.&TECM CH 11 9 -11

L8011 ECO.GE.COM _|CH 1 1 -1

L8012 ECO.GE.FIN CH 1 -1

L8013 ECO.GE.MK CH 2 1 1 1

L8017 _NRC CSTS 2 1 -2

Total : 2 41 35 -39

0330088S_LYC MAX LINDER LIBOURNE CEDEX L0201 LETT CLASS CH 1 -1
L5100 G.ELECTRIQ CH 1 1

L8011 ECO.GE.COM _|CH 1 -1
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L8013 ECO.GE.MK CH 1 1

CSTS 1 -1

Total : 2 3 -1

0330109P_LYC JEAN RENOU LA REOLE CEDEX L1100 SC.ECO.SOC __|CH 1 1
Total : 1 0 1

0330115W _LYC RECLUS STE FOY LA GRANDE L1500 PHY.CHIMIE CH 1 -1
Total : 0 1 -1

0330126H LYC VICTOR LOUIS TALENCE CEDEX L0422 ANGLAIS CH 1 1 -1
L0426 ESPAGNOL CH 1 1 -1

L0429 ITALIEN CH 1 1 -1

L1000 HIST. GEO. CH 1 -1

L1900 E.P.S PEPS 1 -1

L8013 ECO.GE.MK CSTS 1 -1

L8014 COMMUNICAT _|CSTS 1 1

Total : 1 6 3 -5

0330135T LYC ALFRED KASTLER TALENCE CEDEX L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1 -1
L1510 PH ELEC AP CH 2 2 2

L2402 MET.FEUILL CH 1 -1

L4200 G.MEC.PROD __|CH 1 -1

L5100 G.ELECTRIQ CH 1 -1

Total : 0 6 3 -6

0331636Z_LYC JEAN MOULIN LANGON L0421 ALLEMAND CH 1 -1
Total : 0 1 -1

0331760J LYC FERNAND DAGUIN MERIGNAC CEDEX L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1
L8031 ECO.GE.SI CH 1 -1

Total : 0 2 1 -2

0332081H LYC ODILON REDON PAUILLAC L8013 ECO.GE.MK CH 1 1
Total : 1 0 1

0332192D LYC HOTEL.TOURISME GASCOGNE TALENCE CEDEX L8012 ECO.GE.FIN CH 1 1
L8027 _TOURIS. TS CSTS 1 -1

Total : 1 1 0

0332468D_LYC ST LOUIS BORDEAUX CEDEX L1500 PHY.CHIMIE CSTS 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0332722E_LYC PAPE CLEMENT. PESSAC CEDEX L1000 HIST. GEO. CH 1 -1
Total : 0 1 -1

0332724G_LYC NORD BASSIN ANDERNOS LES BAINS L0202 LET MODERN __|CH 1 1
L0426 ESPAGNOL CH 1 1

Total : 2 0 2

0332744D_LYC _ELIE FAURE LORMONT CEDEX L1000 HIST. GEO. CH 1 1 -1
L1300 MATHEMATIQ _|CH 1 -1

L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1 -1

L1600 S.V.T. CH 1 -1

L8012 ECO.GE.FIN CH 1 -1

L8013 ECO.GE.MK CH 1 -1

L8026 BANQUE STS _ |CSTS 1 1

Total : 1 6 2 -5

0332747G_LYC JEAN CONDORCET BORDEAUX CEDEX L8011 ECO.GE.COM _|CH 1 1
L8040 BUREAUTIQU _|CH 1 -1

Total : 1 1 0

0332832Z LYC LES IRIS LORMONT CEDEX L1300 MATHEMATIQ |CH 1 1
L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1

L1600 S.V.T. CH 1 1

L4100 G.ME.CONST __|CH 1 1 -1

L4200 G.MEC.PROD __|CH 2 2 -2

L5200 ELECTROTEC _|CH 1 1 -1

Total : 3 4 4 -1

0332835C_LYC PHILIPPE COUSTEAU ST ANDRE DE CUBZAC L1300 MATHEMATIQ _|CEUR 1 1
Total : 1 0 1

0332846P_LYC DES GRAVES GRADIGNAN CEDEX L1500 PHY.CHIMIE CH 1 -1
Total : 0 1 -1

0332870R LYC DE LA MER GUJAN MESTRAS L0426 ESPAGNOL CH 1 1
L5100 G.ELECTRIQ CH 1 1

Total : 2 0 2

0333273D_LYC_LYCEE POLYVALENT BEGLES L0100 _PHILOSOPHI CH 2 2
L0201 LETT CLASS CH 1 1

L0202 LET MODERN __|CH 2 2

L0422 ANGLAIS CH 3 3

L0426 ESPAGNOL CH 1 1

L1000 HIST. GEO. CH 1 1

L1300 MATHEMATIQ _|CH 3 3

L1500 PHY.CHIMIE CH 3 3

L1600 S.V.T. CH 1 1

L1800 ARTS PLAST _ |CH 1 1

L1900 E.P.S PEPS 2 2

L2210 FAB IND HA CH 4 4

L7100 BIOCH.BIOL CH 2 2

L7200 BIOT.SANTE CH 3 3

L7300 SC.&TECM CH 10 10

L8011 ECO.GE.COM _|CH 1 1

L8013 ECO.GE.MK CH 1 1

Total : 41 0 41
TOTAL 66 90 57 -24

SEP

Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde

0332735U SEP_LPO DE LA MER GUJAN MESTRAS P0222 LET ANGLAI PLP 1 -1
P1315 MATH.SC.PH__ |PLP 1 -1

P4530 MA. BATEAU PLP 1 -1

Total : 0 3 -3

0332802S_SEP_LPO VICTOR LOUIS TALENCE CEDEX P0226 LET ESPAGN __|PLP 1 -1
P8012 ECO.GE.CPT _ |PLP 1 -1

Total : 0 2 -2

0332804U SEP_LPO HOTELIER TOURISME TALENCE CEDEX L1900 E.P.S PEPS 1 1
P8520 H.SERV.COM _ |PLP 1 1

Total : 2 0 2

0333276G_SEP_LYC POLYVALENT BEGLES BEGLES P0210 LET.HIS.GE PLP 2 2
P0222 LET ANGLAI PLP 1 1

P1315 MATH.SC.PH__|PLP 3 3

P2200 _G.IND.TEXT PLP 4 4
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P2600_G.CHIMIQUE __ |PLP. 1 1
P6500_ARTS APPLI PLP 1 1
P7202_GENIE BIO. PLP 2 2
Total : 14 0 14
TOTAL 16 5 11
Landes
CLG
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0400003L_CLG_ DU PAYS DES LUYS AMOU 11400 TECHNOLOGI _|CH 1 1
Total : 0 1 -1
0400012W _CLG VAL D ADOUR GRENADE SUR L ADOUR 10426 _ESPAGNOL CH 1 1 1
11000 HIST. GEO. CH 1 1 1
Total : 0 2 2 -2
0400014Y CLG_FELIX ARNAUDIN LABOUHEYRE 10202 _LET MODERN __|CH 1 1 1
10422 ANGLAIS CH 1 1 1
11000 HIST. GEO. CH 1 1 1
Total : 0 3 3 -3
0400028N_CLG_PAYS D ORTHE PEYREHORADE 10422 ANGLAIS CH 1 1
10426 _ESPAGNOL CH 1 1
Total : 2 0 2
0400034V_CLG_GEORGE SAND ROQUEFORT 10201 LETT CLASS __|CH 1 1
Total : 0 1 -1
0400038Z CLG _CAP DE GASCOGNE ST SEVER 10201 LETT CLASS __|CH 1 1
10202 _LET MODERN __|CH 1 1
11300 MATHEMATIQ _|CH 1 1
Total : 2 1 1
0400039A_CLG __ ST VINCENT DE TYROSSE 10202 LET MODERN __|CH 1 1 1
10422 ANGLAIS CH 1 1 1
10426 _ESPAGNOL CH 1 1
11000 HIST. GEO. CH 1 1
11300 MATHEMATIQ _|CH 1 1 1
11400 TECHNOLOGI _|CH 1 1
11500 PHY.CHIMIE CH 1 1 1
11900 E.P.S PEPS 1 1 1
Total : 0 8 5 -8
0400091G_CLG LANGEVIN-WALLON TARNOS 10201 LETT CLASS __|CH 1 1
10202 _LET MODERN __|CH 1 1
11900 E.P.S PEPS 1 1
Total : 2 1 1
0400096M CLG_JEAN MOULIN ST PAUL LES DAX C1315_MATH.SC.PH__|PEGC 1 1
11300 MATHEMATIQ _|CH 1 1
Total : 1 1 0
0400727Y_CLG JEAN MARIE LONNE HAGETMAU 11000 HIST. GEO. CH 1 1
Total : 0 1 -1
0400728Z CLG_F. MITTERRAND SOUSTONS CEDEX C1619 SC NATEPS __|PEGC 1 1 1
G0137 OPTION F CLR 1 1 1
10202 _LET MODERN __|CH 3 3 3
10422 ANGLAIS CH 2 2 2
11000 HIST. GEO. CH 1 1 1
11300 MATHEMATIQ _|CH 1 1 1
11600 S.V.T. CH 1 1 1
Total : 0 10 10 -10
0400729A CLG _L.DUSSARRAT DIT LEON DES LANDE _DAX 11600 S.V.T. CH 1 1 1
Total : 0 1 1 -1
0400740M CLG D ALBRET DAX 11600 S.V.T. CH 1 1
Total : 1 0 1
0400774Z CLG_CEL LE GAUCHER MONT DE MARSAN CEDEX __|L1000 HIST. GEO. CH 1 1
Total : 0 1 -1
0400779E_CLG JEAN ROSTAND MONT DE MARSAN CEDEX 10201 LETT CLASS __|CH 1 1
11300 MATHEMATIQ _|CH 1 1 1
11700 EDUMUSICA __|CH 1 1 1
Total : 0 3 2 -3
0401014K CLG__LABENNE 10426 _ESPAGNOL CH 1 1
11900 E.P.S PEPS 1 1 1
Total : 1 1 1 0
0401048X_CLG _ BISCARROSSE 11600 S.V.T. CH 1 1
11700 EDUMUSICA __|CH 1 1
Total : 2 0 2
0401066S CLG _COLLEGE ST PAUL LES DAX 11300 MATHEMATIQ _|CH 1 1
Total : 1 0 1
0401070W _CLG _SAINT GEOURS DE MAREMNE G0145_OPTION D ISES 1 1
10201 LETT CLASS __|CH 1 1
10202 _LET MODERN __|CH 3 3
10422_ANGLAIS CH 3 3
10426 _ESPAGNOL CH 1 1
11000 HIST. GEO. CH 2 2
11300 MATHEMATIQ _|CH 3 3
11400 TECHNOLOGI __|CH 1 1
11500 PHY.CHIMIE CH 1 1
11600 S.V.T. CH 1 1
11700 EDUMUSICA __|CH 1 1
11800 ARTS PLAST __|CH 1 1
11900 E.P.S PEPS 3 3
Total : 22 0 22
TOTAL 34 35 24 -1
LP
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0400004M LP__LOUIS DARMANTE CAPBRETON P0210_LET.HIS.GE PLP 1 1 1
P7200_ BIOTECHNOL _|PLP. 1 1 1
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P8013 ECO.GE.VEN _[pLP 1 1 -1
P8510 H.TECH.CUL __|PLP 1 -1
Total : 0 4 3 -4
0400019D LP__DE L AUTO FREDERIC ESTEVE __MONT DE MARSAN CEDHP6310 COND.ROUTI _|PLP 1 1
Total : 1 0 1
0400020E_LP__ROBERT WLERICK MONT DE MARSAN CEDEX___|L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1
P7200 BIOTECHNOL _|PLP 1 -1
Total : 0 2 1 -2
0400027M LP__JEAN TARIS PEYREHORADE 11900 E.P.S PEPS 1 1 -1
P1315 MATH.SC.PH__|PLP 1 1 -1
P4540 MAINT AERO__|PLP 1 -1
Total : 0 3 2 -3
0400047 LP__JEAN D ARCET AIRE SUR L ADOUR CEDEX P7420 COIFFURE PLP 1 1
P8011 _ECO.GE.COM _|PLP 1 1 -1
Total : 1 1 1 0
0400049L_LP__ AMBROISE CROIZAT, TARNOS P5100 G.ELECTRON _|PLP 1 1 -1
P5200 G.ELECTROT _|PLP 2 2
Total : 0 3 1 -3
0400057V LP__SAINT-EXUPERY PARENTIS EN BORN CEDEX___|P2400_G.I.S.MET PLP 1 1
P4200_G.MEC.PROD _|PLP. 1 1 -1
P4550 G.MEC.AUTO _ |PLP. 1 1 -1
Total : 1 2 2 -1
0400097N_LP__JEAN GARNIER MORCENX P3020 G.CONS.REA _|PLP 1 -1
P3028 PEINT REVT __[PLP 1 -1
P3100_GENIETHER __ [PLP 2 1 2
P8012_ECO.GE.CPT__ |PLP 1 -1
Total : 0 5 1 -5
TOTAL 3 20 11 -17
LYC
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0400002K_LYC GASTON CRAMPE AIRE SUR L ADOUR CEDEX__[L1000 HIST. GEO. CH 1 1
Total : 1 0 1
0400007R_LYC DE BORDA DAX CEDEX 10422 ANGLAIS CH 1 -1
11000 HIST. GEO. CH 1 -1
L1100 SC.ECO.SOC __[CH 1 1
11600 S.V.T. CH 1 -1
11900 E.P.S PEPS 1 -1
L4200 G.MEC.PROD __[CH 1 1 -1
18013 ECO.GE.MK CH 1 -1
Total : 1 6 1 -5
0400017B LYC VICTOR DURUY MONT DE MARSAN CEDEX L0201 LETT CLASS _ [CH 1 -1
L0202 LET MODERN _[CH 1 1
10422 ANGLAIS CH 1 -1
11000 HIST. GEO. CH 1 -1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 -1
L5200 ELECTROTEC _[CH 1 -1
Total : 1 5 -4
0400018C_LYC CHARLES DESPIAU MONT DE MARSAN CEDEX__[L1000 HIST. GEO. CH 1 1
L1100 SC.ECO.SOC __[CH 1 -1
L8011 ECO.GE.COM _[CH 1 1 -1
Total : 1 2 1 -1
0400046H LYC SAINT-EXUPERY PARENTIS EN BORN L0426 _ESPAGNOL CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0400933X_LYC _SUD DES LANDES ST VINCENT DE TYROSS CEDHL0201 LETT CLASS __ [CH 1 -1
L0202 LET MODERN _[CH 2 2
L0422 ANGLAIS CH 1 1
L0426 _ESPAGNOL CH 1 1
L1000 HIST. GEO. CH 2 2
L1300 MATHEMATIQ _[CH 2 2
11600 S.V.T. CH 1 1
L8011 ECO.GE.COM _[CH 1 1
Total : 10 1 9
0401002X_LYC HAROUN TAZIEFF ST PAUL LES DAX CEDEX L1900 E.P.S PEPS 1 1
12100 _G IND BOIS CH 1 -1
18013 ECO.GE.MK CH 1 -1
Total : 1 2 -1
TOTAL 15 17 3 -2
SEP
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0400052P SEP_LPO DE BORDA DAX CEDEX P0222_LET ANGLAI PLP 1 -1
P8012_ECO.GE.CPT__|PLP 1 -1
Total : 0 2 -2
0400925N_SEP_LPO GASTON CRAMPE AIRE SUR L ADOUR CEDEX|P5200 G.ELECTROT __[PLP 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0401004Z SEP_LPO ST PAUL DES DAX ST PAUL LES DAX CEDEX__[P0222 LET ANGLAI PLP 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
TOTAL 0 4 2 -4
Lot-et-Garonne
CLG
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0470005A CLG JASMIN-LES-ILES AGEN-CEDEX 9 L0202 LET MODERN _[CH 1 1
Total : 1 0 1
0470008D_CLG _PAUL DANGLA AGEN 10202 _LET MODERN __|CH 1 1 -1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1 -1




Page 116 sur 175

Total : 0 2 2 -2
0470032E CLG _J.PH. DELMAS DE GRAMMONT ___ PORT STE MARIE L0422 ANGLAIS CH 1 1 -1
L1000 HIST. GEO. CH 1 1 -1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 -1
Total : 0 3 2 -3
0470046V_CLG _JEAN MONNET FUMEL CEDEX P3100_GENIETHER __ [PLP 1 -1
Total : 0 1 -1
0470048X_CLG _KLEBER THOUEILLES MONSEMPRON LIBOS L0444 LANG. D'OC CH 1 1 -1
11052_H-G OCCIT CH 1 1
L1400 TECHNOLOGI _[CH 1 -1
Total : 1 2 1 -1
0470049Y_CLG _ANATOLE FRANCE VILLENEUVE SUR LOT L0202 LET MODERN _[CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0470103G_CLG _JEAN MOULIN MARMANDE CEDEX L0202 LET MODERN _[CH 1 -1
L1400 TECHNOLOGI _[CH 1 1 -1
L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1
Total : 0 3 2 -3
0470105J CLG _THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE L0202 LET MODERN _[CH 1 -1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1 -1
Total : 0 2 1 -2
0470677F CLG_DUCOS DU HAURON AGEN L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 1 0 1
0470720C CLG LA ROCAL BON ENCONTRE L0422 ANGLAIS CH 1 1 -1
L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1
Total : 0 2 2 -2
0470732R_CLG _ CASTELMORON SUR LOT C1315 MATH.SC.PH __|PEGC 1 -1
Total : 0 1 -1
04707335 CLG__MARMANDE L0202 LET MODERN _[CH 1 1 -1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 -1
L1500 PHY.CHIMIE CH 1 -1
Total : 0 3 1 -3
0470774L_CLG_STENDHAL AIGUILLON L1400 TECHNOLOGI _[CH 1 -1
Total : 0 1 -1
0470775M CLG LA PLAINE LAVARDAC C0210 LET HIS GE PEGC 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0470777P_CLG _JOSEPH CHAUMIE AGEN L0426 _ESPAGNOL CH 1 -1
Total : 0 1 -1
TOTAL 3 23 13 -20
LP
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0470004Z LP__ANTOINE LOMET AGEN P0226 LET ESPAGN _[PLP 1 -1
P2220 ENTRE TEXT _|PLP 1 1 -1
P7200 BIOTECHNOL _[PLP 1 -1
P7410 ESTH.COSME _|PLP 1 1
P8012_ECO.GE.CPT__ [PLP 1 -1
Total : 1 4 1 -3
0470015L LP__PORTE DU LOT CLAIRAC L0600 LANG.SIGNE __[UPI 1 1
P1315 MATH.SC.PH__ [PLP 1 -1
Total : 1 1 0
0470029B LP__JACQUES DE ROMAS NERAC P0210 LET.HIS.GE UPI 1 -1
P0222_LET ANGLAI PLP 1 1
P6500 ARTS APPLI PLP 1 -1
P7200 BIOTECHNOL _[PLP 1 1
P7300 SC.TEC.MED __[UPI 1 1
P8510 H.TECH.CUL __|PLP 1 -1
Total : 3 3 0
0470040N_LP__DE L HABITAT LOUIS COUFFIGNAL VILLENEUVE SUR LOT [P2322 TECH.VERRI __[PLP 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0470641S LP__BENOIT D AZY FUMEL CEDEX P0210 LET.HIS.GE PLP 1 1
P0222_LET ANGLAI PLP 1 -1
P0226 LET ESPAGN _[PLP 1 -1
Total : 1 2 -1
0470782V _LP__JEAN MONNET FOULAYRONNES L1900 E.P.S PEPS 1 -1
P2450 CONS.R.CAR__|PLP 1 -1
P5200 G.ELECTROT _|PLP 1 -1
Total : 0 3 -3
TOTAL 6 14 2 -8
LYC
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0470001W_LYC BERNARD PALISSY AGEN L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1
Total : 1 0 1
0470003Y_LYC JEAN BAPTISTE DE BAUDRE AGEN CEDEX L4100 G.ME.CONST __[CH 2 2 -2
18013 ECO.GE.MK CH 1 1
18040 BUREAUTIQU _[CH 1 1 -1
Total : 1 3 3 -2
0470009E_LYC STENDHAL AIGUILLON L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1
Total : 1 0 1
0470018P LYC MARGUERITE FILHOL FUMEL CEDEX 10422 ANGLAIS CH 1 1
Total : 1 0 1
0470020S_LYC DE LA PLASTURGIE V DE GARONNE MARMANDE CEDEX [L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
L4100 G.ME.CONST __[CH 1 1 -1
14200 G.MEC.PROD __[CSTS 1 1 -1
L7100 BIOCH.BIOL CH 1 1 -1
Total : 1 3 3 -2
0470028A LYC GEORGE SAND NERAC 10201 LETT CLASS CH 1 -1
10202 LET MODERN _[CH 1 1
Total : 1 1 0
0470038L_LYC GEORGES LEYGUES VILLENEUVE SUR LOT CEDE[L0201 LETT CLASS CH 1 -1
L1000 HIST. GEO. CH 1 1 -1
11500 PHY.CHIMIE CH 1 -1
L4100 G.ME.CONST __[CH 1 1
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Total : 1 3 1 -2
TOTAL 7 10 7 -3
SEP
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0470093W_SEP_LPO VAL DE GARONNE MARMANDE CEDEX P0210 LET.HIS.GE PLP 1 -1
Total : 0 1 -1
0470891IN SEP _LPO GEORGES LEYGUES VILLENEUVE SUR LOT __[P8011 ECO.GE.COM__[PLP 1 -1
Total : 0 1 -1
TOTAL 0 2 -2
Pyrénées-Atlantiques
CLG
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0640003F CLG _ENDARRA ANGLET CEDEX C0221 LET ALLEMA __|PEGC 1 -1
L0426 _ESPAGNOL CH 1 1
L0440 BASQUE CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1 -1
Total : 2 2 1 0
0640005H CLG _CORISANDE D ANDOINS ARTHEZ DE BEARN 10422 _ANGLAIS CH 1 1
Total : 1 0 1
0640007K CLG _ ARUDY C0210 LET HIS GE PEGC 1 -1
11000 HIST. GEO. CH 1 1
Total : 1 1 0
0640008L_CLG _ ARZACQ ARRAZIGUET 10426 _ESPAGNOL CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0640019Y CLG _ BIDACHE L1800 ARTS PLAST __|CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0640025E CLG _JOSEPH PEYRE GARLIN L0202 LET MODERN _|CH 1 1
Total : 1 0 1
06400365 CLG _PIERRE JELIOTE LASSEUBE L1800 ARTS PLAST __ |CH 1 1
Total : 1 0 1
0640037T_CLG DU VIC BILH LEMBEYE 11000 HIST. GEO. CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1
Total : 3 0 3
0640041X CLG _RECTEUR JEAN SARRAILH MONEIN L0202 LET MODERN _|CH 1 1 -1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1 -1
Total : 0 2 2 -2
0640069C CLG _ ST JEAN PIED DE PORT L1800 ARTS PLAST __|CH 1 1
Total : 1 0 1
0640071E CLG _FELIX PECAUT SALIES DE BEARN C1315 MATH.SC.PH __|PEGC 1 -1
L0202 LET MODERN _|CH 1 -1
10422 _ANGLAIS CH 1 -1
Total : 0 3 -3
0640078M CLG_VILLA FAL BIARRITZ CEDEX 10422 ANGLAIS CH 1 1
L0426 _ESPAGNOL CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 3 0 3
0640211G _CLG _TRISTAN DEREME OLORON STE MARIE CEDEX |G0145 OPTION D UPI 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 2 0 2
0640212H CLG_MARRACQ BAYONNE C1400 TECHNOLOGI _|PEGC 1 -1
10202 LET MODERN _[CH 1 -1
L0421 ALLEMAND CH 1 1
Total : 1 2 -1
06402272 CLG _JEANNE D ALBRET PAU CEDEX 10202 LET MODERN _[CH 2 2
10422 _ANGLAIS CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1
L1900 E.P.S PEPS 1 1
Total : 6 0 6
0640228A CLG IRANDATZ HENDAYE L0426 ESPAGNOL CH 1 1
L1000 HIST. GEO. CH 1 1
Total : 2 0 2
0640606L_CLG_BOIS D AMOUR BILLERE CEDEX L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 -1
Total : 0 1 -1
0640607M _CLG _MARGUERITE DE NAVARRE PAU CEDEX 10202 LET MODERN _[CH 1 1 -1
L0426 _ESPAGNOL CH 1 1
L1400 TECHNOLOGI _|CH 1 1 -1
L1800 ARTS PLAST __ |CH 1 1
L1900 E.P.S PEPS 1 -1
Total : 2 3 2 -1
0640608N_CLG _CLERMONT PAU C0075_ENS1D RR ISMF 1 1
G0137_OPTION F ISES 1 -1
10202 LET MODERN _[CH 1 1
10422 _ANGLAIS CH 2 2
11600 S.V.T. CH 1 1
L1700 EDUMUSICA __|CH 1 1
Total : 6 1 5
0640609P CLG _ALBERT CAMUS BAYONNE C1400 TECHNOLOGI _|PEGC 1 -1
G0137_OPTION F ISES 1 1 -1
L1900 E.P.S PEPS 1 1
Total : 1 2 1 -1
0641229N_CLG JEAN MONNET PAU CEDEX C0075_ENS1D RR ISMF 1 1 -1
C1615_SC NAT PHY __|PEGC 1 1 -1
G0137 OPTION F ISES 5 2 5
L0201 LETT CLASS __[CH 1 1 -1
L0202 LET MODERN _[CH 2 1 2
10422 _ANGLAIS CH 3 3 -3
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L0426 ESPAGNOL CH 2 2 -2
L1000 HIST. GEO. CH 2 2 -2
L1300 MATHEMATIQ CH 2 1 -2
L1400 TECHNOLOGI CH 2 2 -2
L1600 S.V.T. CH 1 1 -1
L1700 EDU MUSICA CH 1 1 -1
L1800 ARTS PLAST CH 1 1 -1
L1900 E.P.S PEPS 3 3 -3
P3028 PEINT REVT PLP 2 2 -2
P7200 BIOTECHNOL PLP 1 1 -1
P8013 ECO.GE.VEN PLP 1 -1
Total : 0 31 25 -31

0641232S CLG LEON BERARD ST PALAIS L0422 ANGLAIS CH 1 1
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Total : 1 0 1

0641393S CLG _ELHUYAR HASPARREN L0422 ANGLAIS CH 1 1
Total : 1 0 1

0641411L CLG ERNEST GABARD JURANCON G0137_OPTION F ISES 5 5
L0426 ESPAGNOL CH 1 1

L1900 E.P.S PEPS 1 1

P3028 PEINT REVT PLP 2 2

P7200 BIOTECHNOL _|PLP 1 1

P8013 ECO.GE.VEN _ |PLP 1 1

Total : 11 0 11

0641412M CLG __MORLAAS G0145 OPTION D UPI 1 1
Total : 1 0 1

0641413N_CLG DES LAVANDIERES BIZANOS L1600 S.V.T. CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0641414P CLG _JEAN ROSTAND BIARRITZ CEDEX L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1
Total : 1 0 1

0641509T CLG _HENRI IV NAY L0422 ANGLAIS CH 1 -1
L1300 MATHEMATIQ |CH 1 -1

Total : 0 2 -2

0641560Y CLG_GASTON FEBUS ORTHEZ CEDEX L1300 MATHEMATIQ _|CH 1 1
Total : 1 0 1

0641780M CLG RENE FORGUES SERRES CASTET L1400 TECHNOLOGI _|CH 1 1
Total : 1 0 1

TOTAL 50 53 34 -3

LP
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde

0640012R LP__LOUIS DE FOIX BAYONNE CEDEX L2100 G IND BOIS CH 2 2
Total : 2 0 2

0640013S LP__PAUL BERT BAYONNE CEDEX P0210 LET.HIS.GE PLP 2 2 -2
P1315 MATH.SC.PH__ |PLP 1 1 -1

P7200 BIOTECHNOL _|PLP 1 1 -1

P8012 ECO.GE.CPT _ |PLP 1 1 -1

P8013 ECO.GE.VEN _ |PLP 1 -1

Total : 0 6 5 -6

0640026F LP _DE L HABITAT GELOS P2400 _G.l.S.MET PLP 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0640028H LP__AIZPURDI HENDAYE P7410 ESTH.COSME _|CEUP 2 -2
PLP 2 2

P7420 COIFFURE PLP 1 -1

Total : 2 3 -1

0640031L LP__ ANDRE CAMPA JURANCON P2200 _G.IND.TEXT PLP 1 -1
P4100 G.MEC.CONS _ |PLP 1 1 -1

Total : 0 2 1 -2

0640040W_LP__JEAN-PIERRE CHAMPO MAULEON SOULE P4100 G.MEC.CONS _ |PLP 1 1 -1
P4500 G.MECA.ENG _ |PLP 2 -2

Total : 0 3 1 -3

0640042Y LP _HOTELIER HAUTE VUE MORLAAS P0210 LET.HIS.GE PLP 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1

0640049F LP__GUYNEMER OLORON STE MARIE CEDEX P0210 LET.HIS.GE PLP 1 1 -1
P0222 LET ANGLAI PLP 1 -1

P1315 MATH.SC.PH__ |PLP 1 1 -1

P4200 G.MEC.PROD _|PLP 1 1 -1

P5100 G.ELECTRON _|PLP 2 1 -2

P5200 G.ELECTROT _ |PLP 2 2 -2

Total : 0 8 6 -8

0640053K_LP__FRANCIS JAMMES ORTHEZ CEDEX P8011 ECO.GE.COM _|PLP 1 -1
Total : 0 1 -1

0640058R_LP__HONORE BARADAT PAU CEDEX P0222 LET ANGLAI PLP 1 -1
P6500 ARTS APPLI PLP 1 1 -1

P8011 ECO.GE.COM _|PLP 2 2 -2

P8012 ECO.GE.CPT _ |PLP 1 1 -1

P8013 ECO.GE.VEN _ |PLP 1 -1

Total : 0 6 4 -6

0640066Z LP__RAMIRO ARRUE ST JEAN DE LUZ P0210 LET.HIS.GE PLP 1 1 -1
P6500 ARTS APPLI PLP 1 1 -1

Total : 0 2 2 -2

0640080P _LP__MOLIERE ORTHEZ CEDEX P0226 LET ESPAGN __|PLP 1 1 -1
P1315 MATH.SC.PH__ |PLP 1 1 -1

P5200 G.ELECTROT _|PLP 1 1 -1

P6980_CINE & PHO PLP 1 -1

Total : 0 4 3 -4
TOTAL 4 37 24 -33




Page 120 sur 175

LYC
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0640001D_LYC CANTAU ANGLET L0202 LET MODERN _|CH 1 1 -1
L1900 E.P.S PEPS 1 1 -1
13000 _GENIE CIVI CH 2 2 2
L5100 G.ELECTRIQ __ |CH 1 1
Total : 1 4 4 -3
0640010N_LYC RENE CASSIN BAYONNE L1100 SC.ECO.SOC __|CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 2 0 2
0640011P LYC LOUIS DE FOIX BAYONNE CEDEX 10426 ESPAGNOL CH 1 -1
12100 _G IND BOIS CH 1 1 -1
CSTS 1 1 1
L4100 G.ME.CONST __[CH 2 2 2
Total : 0 5 4 -5
0640017W_LYC EXPERIMENTAL A.MALRAUX BIARRITZ CEDEX L0422 _ANGLAIS CH 1 -1
L1500 PHY.CHIMIE CH 1 -1
Total : 0 2 -2
0640044A LYC DE LA CHIMIE ALBERT CAMUS __ MOURENX L0201 LETT CLASS __|CH 1 -1
L0202 LET MODERN _|CH 1 1
L1100 SC.ECO.SOC __|CH 1 1
11600 S.V.T. CH 1 1
Total : 3 1 2
0640046C LYC PAUL REY NAY 11000 HIST. GEO. CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 2 0 2
0640047D_LYC JULES SUPERVIELLE OLORON STE MARIE CEDEX [L0202 LET MODERN _|CH 1 1
L1100 SC.ECO.SOC __|CH 1 1
Total : 2 0 2
0640052J LYC GASTON FEBUS ORTHEZ CEDEX 18012 ECO.GE.FIN CH 1 1 -1
Total : 0 1 1 -1
0640055M_LYC _LOUIS BARTHOU PAU CEDEX L0201 LETT CLASS __|CH 1 -1
L0202 LET MODERN _|CH 1 1
L1900 E.P.S PEPS 1 -1
Total : 1 2 -1
0640057P_LYC _SAINT CRICQ PAU CEDEX L1100 SC.ECO.SOC __|CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
L4200 G.MEC.PROD __|CH 1 1 -1
Total : 2 1 1 1
0640065Y LYC MAURICE RAVEL ST JEAN DE LUZ CEDEX L1500 PHY.CHIMIE CH 1 1
Total : 1 0 1
0641732K_LYC SAINT-JOHN PERSE PAU CEDEX L0100 PHILOSOPHI __|CH 1 1 -1
L0202 LET MODERN _|CH 1 1
11000 HIST. GEO. CH 1 1
L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 3 1 1 2
0641779L_LYC DU PAYS DE SOULE CHERAUTE L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 -1
L4210 MICROTECHN _[CH 2 2 2
L5100 G.ELECTRIQ __ |CH 1 1
Total : 1 3 2 -2
0641823J LYC HOTELIER BIARRITZ ATLANTIQUE _BIARRITZ CEDEX 11000 HIST. GEO. CH 1 1 -1
L8521 MAITRE HOT __[CH 1 1
18530 TOURISME CH 1 1 -1
Total : 1 2 2 -1
06418398 LYC JACQUES MONOD LESCAR CEDEX L1100 SC.ECO.SOC __|CH 2 1 2
Total : 0 2 1 -2
0641844G_LYC DE NAVARRE ST JEAN PIED DE PORT L1300 MATHEMATIQ _[CH 1 1
Total : 1 0 1
TOTAL 20 24 16 -4
SEP
Etablissement: Disciplines nat supg | nb postes créé |nb postes suppr] occupé: Solde
0640230C_SEP_LPO DE NAVARRE ST JEAN PIED DE PORT P8520 H.SERV.COM _|PLP 1 1
Total : 1 0 1
0641815A SEP_LPO ST CRICQ PAU CEDEX P1315 MATH.SC.PH _|PLP 1 1
Total : 1 0 1
0641843F SEP_LPO HOTELIER TOURISME BIARRITZ P8012_ECO.GE.CPT__ |PLP 1 1
P8513 BOULANGERI _|PLP 1 1
Total : 2 0 2
TOTAL 4 0 4
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Liberté = Egm’i!é + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

académie
Bordeauy

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

DOSU / DSM

CTA DU 26 MARS 2012
POSTES DE PROFESSEURS DOCUMENTALISTES

Projets de mesures concernant les professeurs docemalistes — Rentrée 2012

A — Projets de suppression et de création

Projets de suppression de postes occupés

= Lycée Arnaud Daniel Ribérac (0240032E)
Dotation de la cité scolaire apres mesure : 2 gqsber 1123 éleves

= Lycée Nicolas Brémontier Bordeaux (0330029C)
Suppression d’'un emploi occupé et transfert vehgclee de Bégles
Dotation du lycée aprés mesure : 1 poste pour E8@s

= Lycée Victor Louis Talence (0330126H)
Dotation du lycée aprés mesure : 2 postes pour &IEy2s

»= Lycée de Borda Dax (0400007R)
Dotation du lycée aprés mesure : 2 postes pour 2B4@s

= College Saint-Exupéry Parentis en Born (0400026L)
Dotation de la cité scolaire apres mesure : 2 ggsber 1434 éleves

= Lycée Louis Barthou Pau (0640055M)
Dotation du lycée aprés mesure : 2 postes pour &IE2@s

Les projets de suppression de poste ont été emasag tenant compte des postes vacants a
proximité permettant une réaffectation pour lespenels concernés.
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Projets de suppression de postes vacants

= Lycée Saint Louis Bordeaux (0332468D)
Dotation de la cité scolaire apres mesure : 1,%eppsur 862 éleves (dont 0,5 CSR du
lycée Montesquieu Bordeaux)

» College Sébastien Vauban Blaye (0332347X)
Dotation du collége aprés mesure : 1 poste poueles

= College Cantelande Cestas (0332342S)
Dotation du collége aprés mesure : 1 poste pouEgsis

» Lycée Marguerite Filhol Fumel (0470018P)
Dotation de la cité scolaire apres mesure : 2 gqzber 830 éleves

= Lycée Bernard Palissy Agen (0470001W)
Dotation du lycée aprés mesure : 1,5 poste pod? &gves (dont 0,5 CSR du lycée JB
de Baudre Agen)

» Lycée George Sand Nérac (0470028A)
Dotation de la cité scolaire aprés mesure : 1 guste 773 éléves

Projets de création

= Collége de Bruges (0333274E)
Dotation du collége : 1 poste pour 156 éleves

= Lycée de Begles (0333273D) par transfert de I'L Besmplois occupés du Lycée
Nicolas Brémontier de Bordeaux
Dotation du lycée : 1 poste pour 630 éleves

» College de Saint Geours de Maremne (0401070W)
Dotation du collége : 1 poste pour 425 éleves
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B — Projets de blocage au mouvement

B 1 — Cités scolaires et établissements ayant pld'sin poste

Afin d’optimiser la répartition des personnels Itites sur I'ensemble des EPLE de I'académie, un
blocage des postes vacants implantés dans un SSerbkent en cité scolaire ou dans un
établissement doté de deux postes est proposé.

Les établissements suivants sont concernés :

établissement commune . poste§ HIEEIES)
implantés | vacants

024 | 0240005A |LYC | MAINE DE BIRAN BERGERAC 2 1
024 | 0241041B |CLG | ALCIDE DUSOLIER NONTRON 1 1 cité scolaire
024 | 0240024W |LYC | BERTRAN DE BORN PERIGUEUX 2 1
033 | 0330022V |LYC | MONTESQUIEU BORDEAUX 2 1 CSD 18h
033 | 0330026Z |LYC | MAGENDIE BORDEAUX 2 1
033 | 0332722 |LYC | PAPE CLEMENT PESSAC 2 1
033 | 0332340P |CLG | MAX LINDER ST LOUBES 2 1
040 | 0400090F |CLG | GASTON CRAMPE AIRE SUR L ADOUR 1 1 cité scolaire
047 | 0470003Y |LYC |JB DE BAUDRE AGEN 2 1 CSD 18h
047 | 0470009E |LYC | STENDHAL AIGUILLON 1 1 cité scolaire
047 | 0470046V |CLG | JEAN MONNET FUMEL 1 1 cité scolaire
047 | 0470038L |LYC | GEORGES LEYGUES VILLENEUVE SUR LOT 2 1
064 | 0640017W [LYC | A.MALRAUX BIARRITZ CEDEX 1 1 cité scolaire

B 2 — Etablissements qui recevront un complément deervice (CSR)

Les deux établissements suivants recevront un éamgit de service de 18h a la rentrée 2011.

type | établissement commune m?’;)éﬁsés Etablissement donneur Qggtgé
0332468D | LYC | SAINT LOUIS BORDEAUX 1 0330022V — LYCEE MONTESQUIEU BORDEAUX 18h
0470001W | LYC | PALISSY AGEN 1 0470003Y — LYCEE JB DE BAUDRE AGEN 18h

B 3 — Etablissements accueillant un fonctionnairetagiaire

L’académie accueille deux fonctionnaires stagia&réa rentrée 2012. Les postes vacants suivants

seront donc neutralisés pour I'implantation de dewpports FSTG a la rentrée 2011.

T ostes ostes
dpt | RNE type établissement commune P . P Obs.
implantés  vacants
033 | 0331890A |CLG | ANDRE LAHAYE ANDERNOS 2 1
047 | 0470020S |LYC | VAL DE GARONNE MARMANDE 2 1 cité scolaire
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Bareme indicatif :
- College : 1 poste pour 700 éleves
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves

- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum

POSTES DE DOCUMENTALISTES- RENTREE SCOLAIRE 2012
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sur 175

Tri:

- ordre département puis commun
théorique /dotation rée

DEP RNE  [Type |Etab Ville Eff 2012 tggz rs;:e Ecart |[Vacant ;":fzures derentrée | s seolaire
024 [0240997D |CLG ANNESSE ET BEAULIEU | 277 | 040| 1 | 060
024 [0240001W |CLG  |LEO TESTUT BEAUMONT 237 | 034 1 | 066
024 [0240962R |CLG  |PIERRE FANLAC BELVES 466 | 067 1 |033| 1
024 |0240006B |LP DE L ALBA BERGERAC 186 | 1 1 | 000
024 [02401197 |CLG  |EUGENE LE ROY BERGERAC 608 | 087 | 1 | 013
024 |0240007C |LP JEAN CAPELLE BERGERAC 453 | 1 1 |oo00| 1
024 [0240004z |CLG  |HENRI IV BERGERAC 53 |077| 1 | o023
024 [0240996C |CLG  |JACQUES PREVERT  |BERGERAC 448 | 064| 1 | 036
024 |0240005A |LYC ~ |MAINE DE BIRAN BERGERAC 1426 | 158 | 2 |042| 1 |blocage MVT
024 |0240010F |CLG  |ALIENOR D AQUITAINE |BRANTOME 277 | 040 | 1 | 0,60
024 |0240012H |LP CHARDEUIL METIERS D{COULAURES 182 | 1 1 | o000
024 |0240047W |CLG  |JEAN MOULIN COULOUNIEIX CHAMIERS| 447 | 064 | 1 | 036
024 [0241007P |CLG  |GIRAUT DE BORNEIL |EXCIDEUIL 410 | 059 | o
0,57 CSs
024 [0240013) |LYC  |GIRAUT DE BORNEIL |EXCIDEUIL 144 | 016 | 1
024 [0240014K |CLG |GEORGES ET MARIE BQEYMET 202 | 042 1 | o058
024 [0240045U |CLG  |CHARLES DE GAULLE |LA COQUILLE 181 | 026| 1 | 074
024 [0240053C |CLG  |MAX BRAMERIE LA FORCE 581 | 083 1 |o017
024 |0240158S |CLG ~ |JEAN MONNET LALINDE 378 | 054 1 |o046| 1
024 [0240015L |CLG  |PLAISANCE LANOUAILLE 133 |019| 1 | o081
024 [0240011G |CLG  |LEROI-GOURHAN LE BUGUE 274 | 039 1 | o061
024 [0240016M |CLG  |ARNAULT DE MAREUIL |MAREUIL 180 | 026| 1 | 074
024 0240927C |CLG YVON DELBOS MONTIGNAC 369 0,53 1 0,47
024 [0240117X |CLG  |JEAN ROSTAND MONTPON MENESTEROL| 601 [ 086 | 1 | 014
024 [0240961P |CLG  |LES CHATENADES MUSSIDAN 472 | 067| 1 | 033
024 [0240021T |LYC  |ALCIDE DUSOLIER NONTRON 419 | 047 | 1
0,93 CSs
024 [0241041B |CLG  |ALCIDE DUSOLIER NONTRON 423 | 060 | 1 1 |blocage MVT
024 |0240044T |CLG  |HENRIBRETIN NEUVIC 279 | 040 | 1 | 0,60
024 |0240984P |LP LYCEE PROF. LEONARDPERIGUEUX 344 | 1 1 |oo00| 1
024 |0240030C |CLG  |MICHEL DE MONTAIGNEPERIGUEUX 660 | 094 | 1 | 0,06
024 [0240052B |CLG  |ANNE FRANK PERIGUEUX 410 |059| 1 | o041




DOSU / bSM1 mars 2012

POSTES DE DOCUMENTALISTES- RENTREE SCOLAIRE 2012 Page 126 sur 175

Bareme indicatif : Tri:
- College : 1 poste pour 700 éleves - ordre département puis commun
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves théorique /dotation rée
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves
- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum
y dot dot mesures de rentrée - .
DEP RNE Type Etab Ville Eff 2012 théo | réelle Ecart [Vacant 2012 Cité scolaire

024 |0241042C |CLG [BERTRAN DE BORN PERIGUEUX 677 [ 097 | 1

0,11 cs
024 |0240024W |LYC  [BERTRAN DE BORN PERIGUEUX 830 | 092 1 1 [blocage MVT
024 |0240028A |LP PABLO PICASSO PERIGUEUX 507 1 1 | 0,00
024 |0240029B [CLG  |CLOS CHASSAING PERIGUEUX 507 | 072 1 | o028
024 |0240025X [LYC  |LAURE GATET PERIGUEUX 958 | 1,06 | 1

0,31 cs
024 |0241043D [CLG  |LAURE GATET PERIGUEUX 438 | 063 | 1
024 |0241137F |LYC  [JAY DE BEAUFORT PERIGUEUX 1034 | 1,15 2 | 085
024 |0240026Y [LYC  [ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX 894 |1 099 2 | 101
024 |0240043S [CLG PIEGUT PLUVIERS 150 (021 1 [ o079
024 [0240032E [LYC ~ [ARNAUD DANIEL RIBERAC 423 | 047 | 1 e ession ==
024 |0240050Z |LP ARNAUD DANIEL RIBERAC 238 1 1 | o087 cs
024 |0241011U [CLG  |ARNAUD DANIEL RIBERAC 462 | 0,66 | 1 1
024 |0240048X |LP PRE DE CORDY SARLAT LA CANEDA 377 1 0

0,18 cs
024 |0240035H [LYC [PRE DE CORDY SARLAT LA CANEDA 735 (082 2
024 |0240121B [CLG |LABOETIE SARLAT LA CANEDA 1055 | 1,51 | 2 | 0,49
024 |0240650B |CLG  |ARTHUR RIMBAUD ST ASTIER 598 | 085| 1 |015 1
024 |0240055E |[CLG |DRONNE-DOUBLE ST AULAYE 229 (033 1 [o067
024 |0240065R [CLG  |JEAN LADIGNAC ST CYPRIEN 258 (037 1 [ o063 1
024 |0241125T [LYC  [ANTOINE DE ST EXUPEHTERRASSON LA VILLEDI | 410 | 046 | 1 | 0,54
024 |0240037K |CLG  [JULES FERRY TERRASSON LA VILLEDIE| 586 [ 084 1 [ 0,16
024 |0240066S [CLG  |SUZANNE LACORE THENON 357 | 051 1 | o049
024  |0240039M |LP PORTE D AQUITAINE  |THIVIERS 234 1 1 | 0,00 1
024 |0240040N [CLG  [LEONCE BOURLIAGUET|THIVIERS 372 | 053] 1 | o047 1
024 0240073z [CLG TOCANE ST APRE 250 1036 1 | 064
024 |0240112S |EREA TRELISSAC 159 1 1 | 0,00 SPEA
024 |0240106K [CLG VELINES 253 (036 1 | o064
024 |0240056F [CLG |DES TROIS VALLEES |VERGT 277 (040 1 | o060 1
033 |0331617D [CLG  |CLAUDE MASSE AMBARES ET LAGRAVE | 709 | 1,01| 1 |-0,01
033 |0332724G [LYC  |NORD BASSIN ANDERNOS LES BAINS 732 (081 1 [ o019
033 |0331890A [CLG  |ANDRE LAHAYE ANDERNOS LES BAINS 879 | 126 | 2 | 074 1 [support FSTG
033 |0332194F |LP HOTELLERIE TOURISMEARCACHON 706 1 1 | 0,00
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- College : 1 poste pour 700 éleves
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves

- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum
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Tri:

- ordre département puis commun

théorique /dotation rée

dot

dot

mesures de rentrée

DEP RNE Type Etab Ville Eff 2012 théo | réelle Ecart [Vacant 2012 Cité scolaire
033 [0330167C [CLG  |MARIE BARTETTE ARCACHON 480 | 069 | 1 [o031] 1
033 [0330003z [LYC ~ [GRAND AIR ARCACHON 1200 | 1,33 | 2 | o067
033 |0332704K |cLG ARSAC 610 | 087 | 1 | o013
033 [0332085M [cLG  [J.AURIAC ARVEYRES 585 | 084| 1 | o016
033 [0330008E [CLG  [JEAN VERDIER AUDENGE 543 | 078 | 1 | o022
033 [0331884U [CLG  |MANON CORMIER BASSENS 527 |o75| 1 | o025
033 [0330011H [LP  |ANATOLE DE MONZIE |BAZAS 271 | 1 | 1
0,56 cs
033 [0330010G [LYC  |ANATOLE DE MONZIE |BAZAS 400 | 044 | 1
033 |0332288H [cLG  |AUSONE BAZAS 744 | 106| 1 |-006
033 |0331880P [CLG  [PABLO NERUDA BEGLES 412 | 059 | 1 | o041
033 |03318825 [LP EMILE COMBES BEGLES a6 | 1 | 1 | o000
033 [0331752A [CLG  |MARCELIN BERTHELOT|BEGLES 594 |085| 1 | o015
033 [0333273D |[LvC BEGLES 630 |070| 1 | 030 Egiae“grr‘é'r’:;;:ffe”
033 [0330017P [cLG  |JEAN ZAY BIGANOS 526 |075| 1 | o025
033 [0331754C [CLG  |EMMANUEL DUPATY |BLANQUEFORT goo | 1,16| 1 |-016
033 [0330018R [LP BLANQUEFORT 707 | 1 | 1 |o00
033 [0332745E [LYC  [JEAN MONNET BLANQUEFORT 657 | 073| 1 | o027
033 |0332781U [LP DE L ESTUAIRE BLAYE 30| 1| 1 |o00
033 [0332347X [CLG  [SEBASTIEN VAUBAN  |BLAYE 727 | 104| 2 |o096| 1 |suppression
033 [0330020T [LYC  |JAUFRE RUDEL BLAYE 877 | 097 | 1 | o003
033 [0330031E [LP  |TOULOUSE LAUTREC |BORDEAUX 464 | 1 | 1 | o000
033 [0330033G [LP DES MENUTS BORDEAUX 307 | 1| 1 |o00
033 [0332768E [CLG  |ALIENOR D AQUITAINE |BORDEAUX 694 | 099 | 1 | o001
033 [0330066T [CLG  |SAINT ANDRE BORDEAUX 660 | 094 | 1 | o006
033 [0331663D [CLG  [CHEVERUS BORDEAUX 398 | 057 | 1 | o043
033 [0330065S [CLG  [MONSEJOUR BORDEAUX 516 |074| 1 | o026
un poste |
033 [0330140Y [CLG  [GRAND PARC BORDEAUX 441 | 063 | 2 | 137 SPEA
[Clicthano)
033 [0332746F [CLG  |EMILE COMBES BORDEAUX 356 | 051 1 | o049
033 [0331753B [cLG  [BLANQUI BORDEAUX 249 | 036| 1 | o064
033 [0331461] [cLG  |cAssiGNOL BORDEAUX 833 | 1,19| 2 |os1
033 [0331662C [CLG  |ALAIN FOURNIER BORDEAUX 688 | 098 | 1 | o002
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Baréme indicatif : Tri:
- College : 1 poste pour 700 éleves - ordre département puis commun
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves théorique /dotation rée
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves
- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum
. dot dot mesures de rentrée - .
DEP RNE Type Etab Ville Eff 2012 théo | réelle Ecart [Vacant 2012 Cité scolaire

033 |0330021U |LYC  |MICHEL MONTAIGNE |BORDEAUX 2122 | 200| 2 | 0,00
033 |0330142A |LP TREGEY RIVE DE GARO|BORDEAUX 467 1 1 | 0,00
033 |0330032F |LP NICOLAS BREMONTIER [BORDEAUX 208 1 0

0,14 :
033 [0330029C |LYC  [NICOLAS BREMONTIER [BORDEAUX 778 | 086 | 2 subpression ===

Transfert lycée Beégles
033 |0331460H |LP LES CHARTRONS BORDEAUX 261 1 1 | 0,00
033 |0330028B |LYC |GUSTAVE EIFFEL BORDEAUX 2765 [ 200 2 | 0,00
suppression +

033 |0332468D |LYC |STLOUIS BORDEAUX 536 | 0,60 | 1 1 [csrish

0,40 (Montesquieu) CcS
033 |0332445D |LP ALPHONSE BEAU DE RQBORDEAUX 326 1 1
033 |0332747G |LYC  |JEAN CONDORCET BORDEAUX 722 (080 1 | 020
033 |0332082) |CLG |EDOUARD VAILLANT |BORDEAUX 436 | 062 1 | 0,38
033 |0330023W |LYC  |CAMILLE JULLIAN BORDEAUX 1422 | 158 | 2 | 0,42
033 |0331618E |CLG [LEONARD LENOIR BORDEAUX 299 [ 043]| 1 | 057
033 |0331462K |CLG |FRANCISCO GOYA BORDEAUX 285 [ 041 1 | 059
033 |0332285E |CLG |JACQUES ELLUL BORDEAUX 282 [ 040| 1 | 060
033 |0330027A |LYC  |FRANCOIS MAURIAC |BORDEAUX 1165 | 1,29 | 2 |[o71
033 |0330026Z |LYC |FRANCOIS MAGENDIE |BORDEAUX 1118 | 1,24| 2 | 0,76 1 [blocage MVT
033 [0330022v [LYC ~ [MONTESQUIEU BORDEAUX 899 | 1,00| 2 |100] 1 [PlocageMvT

' ' CSD 18h (St Louis)

033 |0332341R |CLG |JACQUES PREVERT  |BOURG SUR GIRONDE 578 1083 1 | o017
033 |0330058] |CLG |PAUL EMILE VICTOR |BRANNE 471 | 067 1 | 033
033 |0333274E |CLG BRUGES 156 [ 022 1 | 078 création
033 |0333133B |CLG CADAUJAC 632 (09| 1 | o010
033 |0330059K |CLG |ANATOLE FRANCE CADILLAC 705 [ 1,00 1 |-0,01
033 |0330060L |LP FLORA TRISTAN CAMBLANES ET MEYNAC| 391 1 1 | 0,00
033 |0333132A |CLG CARBON BLANC 542 1077 1 | 0,23
033 |0330062N |CLG |CANTERANE CASTELNAU DE MEDOC | 741 | 106 | 1 |-006
033 |0330064R |CLG  |ALIENOR D AQUITAINE |CASTILLON LA BATAILLE | 346 [ 049 | 1 | 051
033 |0330069W |LP LA MORLETTE CENON 581 1 1 | 0,00
033 |0331464M |CLG  [JEAN ZAY CENON 613 [ 0,88 | 1 | 012
033 0331885V |CLG  |JEAN JAURES CENON 569 | 081 1 | 0,19
033 |0332342S |CLG |CANTELANDE CESTAS 854 | 122 2 | 0,78 1 [suppression
033 |0331621H |CLG |HENRIDE NAVARRE |COUTRAS 873 | 125 2 | 0,75
033 |0332283C |CLG |F. MITTERRAND CREON 958 | 1,37 2 | 0,63




DOSU / bSM1 mars 2012

POSTES DE DOCUMENTALISTES- RENTREE SCOLAIRE 2012 Page 129 sur 175

Bareme indicatif : Tri :

- College : 1 poste pour 700 éleves - ordre département puis commun
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves théorique /dotation rée

- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves

- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum

DEP RNE  [Type |Etab Ville Eff 2012 tggz rg;:e Ecart |[Vacant '2":152"“35 derentrée | s seolaire
033 [0330076D |LP CHARLES PEGUY EYSINES 377 1 1 | o000
033 [0331739L |EREA |DE LA PLAINE EYSINES 152 | 1,00 1 | 0,00 1 SPEA
033 [0332084L |CLG  |ALBERT CAMUS EYSINES 553 (0,79 1 [o021
033 [0331419N |CLG |GEORGES RAYET FLOIRAC 611 | 087 1 | 013
033 [0332189A |CLG  |YVES DU MANOIR FLOIRAC 235 | 0,34 1 | 066
033 [0332190B |CLG  |ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN 482 (069 1 [031
033 (03316223 |CLG  |FONTAINES DE MONJOYGRADIGNAN 700 | 1,00 1 | 0,00
033 [0332846P |LYC |DES GRAVES GRADIGNAN 1244 [ 1,38 2 | 062
033 [0330138W |CLG  |JEAN AVIOTTE GUITRES 451 (064 1 |[036
033 [0332870R |SEP  |LPO DE LA MER GUJAN MESTRAS 782 | 1,00 1 | 0,00
033 [0331759H |CLG  |CHANTE CIGALE GUJAN MESTRAS 882 (126 2 | 0,74
033 (0330081 |CLG  |JULES CHAMBRELENT [HOURTIN 452 [065]| 1 |[035
033 (03323437 |CLG |MONTESQUIEU LA BREDE 741 | 106 1 |-0,06
033 [0332248P |CLG  |PAUL ESQUINANCE LA REOLE 672 | 0,96 | 1 | 0,04
033 [0330109P |LYC  |JEAN RENOU LA REOLE 463 [ 051 1 | 049
033 [0330129L |CLG  |HENRI DHEURLE LA TESTE DE BUCH 730 | 1,04 2 | 096
033 [0331636Z |LYC  |JEAN MOULIN LANGON 979 [ 1,00 1 |[-0,09
033 [0330084M |CLG  |TOULOUSE LAUTREC [LANGON 786 | 1,12 1 |-012
033 [0330082K |LP SUD GIRONDE LANGON 311 1 1 | o000
033 [0330083L |CLG  |JULES FERRY LANGON 466 [ 067 1 |[033
033 [0331620G |CLG  |CAMILLE CLAUDEL LATRESNE 890 [ 127 2 [073
033 (03331082 |CLG  |JEAN MOULIN LE BOUSCAT 325 (046 1 | 054
033 [0331669K |CLG |AUSONE LE BOUSCAT 718 [ 1,03 2 | 097
033 [0332437V |CLG  |EMILE ZOLA LE HAILLAN 501 (084 1 |06
033 [0332934K |CLG LE PIAN SUR GARONNE | 469 | 067 1 | 033
033 (0332831Y |LYC |SUD MEDOC LA BOETIE[LE TAILLAN MEDOC 1325 [ 1,47| 2 | 053
033 [0332982M |CLG LE TEICH 635 | 091 1 | 0,09
033 [0332657) |CLG LEGE CAP FERRET 589 (084 1 |06
033 [0332244K |CLG  |FRANCOIS MAURIAC [LEOGNAN 622 | 089 1 |o011
033 [0331891B |CLG  |LESLESQUES LESPARRE MEDOC 671 | 0,96 1 | 0,04
033 [0333213N |CLG |MARGUERITE DURAS [LIBOURNE 605 | 086 | 1 | o014
033 (0330089T |LP INDUST.ET HOTEL.J.MO|LIBOURNE 554 1 1 | o,00
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Bareme indicatif : Tri :
- College : 1 poste pour 700 éleves - ordre département puis commun
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves théorique /dotation rée
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves

- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum

DEP RNE  [Type |Etab Ville Eff 2012 tggz rs;:e Ecart |[Vacant ;":fzures derentrée | s seolaire
033 [0332344U |LP HENRI BRULLE LIBOURNE 456 | 1 1 | 000
033 0330091V |CLG LES DAGUEYS LIBOURNE 692 0,99 1 0,01
033 [0330088S |LYC ~ |MAX LINDER LIBOURNE 1899 | 200 | 2 | 0,00
033 [0330162X |CLG  |EUGENE ATGET LIBOURNE 456 | 065| 1 | 035
033 |0331895F |CLG |MONTAIGNE LORMONT 267 | 038| 1 | 062
033 |0332441Z |LP JACQUES BREL LORMONT 387 | 1 1 | 000
033 [0332832Z |LYC |LESIRIS LORMONT 905 | 100| 1 |-001
033 |0331619F |CLG |GEORGES LAPIERRE |LORMONT 457 |065| 1 | 035
033 [0332744D |LYC  |ELIE FAURE LORMONT 1019 | 113 | 2 | 0,87
033 0330093X |CLG LUSSAC 349 0,50 1 0,50
033 [033312IN |CLG  |GASTON FLAMENT MARCHEPRIME 662 | 095| 1 | 005

033 ]0332743C |CLG ALIENOR D AQUITAINE [MARTIGNAS SUR JALLE 405 | 0,58 1 0,42

033 |0332090T |CLG BOURRAN MERIGNAC 471 | 0,67 1 0,33
033 ]0330145D |CLG CAPEYRON MERIGNAC 445 | 0,64 1 0,36 1
033 |0331435F |CLG LES EYQUEMS MERIGNAC 576 | 0,82 1 0,18
033 |0330146E |CLG JULES FERRY MERIGNAC 443 | 0,63 1 0,37
033 |0331668J |LP MARCEL DASSAULT MERIGNAC 510 1 1
0,35 Cs
033 ]0331760J |LYC FERNAND DAGUIN MERIGNAC 1481 | 1,65 2
033 |0330100E |CLG ELEONORE DE PROVENMONSEGUR 302 | 0,43 1 0,57
033 |0332569N |CLG PORTE DU MEDOC PAREMPUYRE 764 | 1,09 1 -0,09
033 |0330103H |CLG PIERRE DE BELLEYME [PAUILLAC 837 | 1,20 1 -0,20
033 |0332081H |LYC ODILON REDON PAUILLAC 734 | 0,82 2
1,18 Cs
033 |0330102G |LP ODILON REDON PAUILLAC 260 1 1
033 |0330105K |CLG CHAMP D EYMET PELLEGRUE 148 | 0,21 1 0,79
033 |0332345V |LP PHILADELPHE DE GERDPESSAC 456 1 1 0,00
033 ]0332198K |EREA [LE CORBUSIER PESSAC 92 1,00 1 0,00 SPEA
033 |0331623K |CLG ALOUETTE PESSAC 610 | 0,87 1 0,13
033 ]0331758G |CLG NOES PESSAC 569 | 0,81 1 0,19
033 |0332191C |CLG GERARD PHILIPE PESSAC 438 | 0,63 1 0,37
033 ]0330106L |CLG FRANCOIS MITTERRANIPESSAC 391 | 0,56 1 0,44
033 |0332722E |LYC PAPE CLEMENT PESSAC 1273 | 1,41 2 0,59 1 blocage MVT

033 |0332723F |CLG EMILE DURKHEIM PEUJARD 536 | 0,77 1 0,23
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Bareme indicatif :
- College : 1 poste pour 700 éleves
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves

- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum
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Tri:

- ordre département puis commun
théorique /dotation rée

DEP RNE  [Type |Etab Ville Eff 2012 tggz r(g:I:e Ecart |[Vacant ;";f;res derentrée | s seolaire
033 [0330108N [CLG |GEORGES BRASSENS |PODENSAC 699 1,00 1 | 0,00
033 [0331433D [CLG |PIERRE MARTIN RAUZAN 381 [054| 1 | o046
033 [0331666G [CLG  |ALIENOR D AQUITAINE [SALLES 846 [ 121| 1 |-021
033 |0331667H |CLG |ROBERT BARRIERE  |SAUVETERRE DE GUYEN] 392 | 056 | 1 | 044
033 |0330125G |CLG |GEORGES MANDEL  [SOULAC SUR MER 346 [049| 1 |[o51
033 [0332835C [LYC |PHILIPPE COUSTEAU |ST ANDRE DE CUBZAC | 471 |052| 1
0,48 cs
033 [0332346W |LP PHILIPPE COUSTEAU |ST ANDRE DE CUBZAC | 409 | 1 | 1
033 |0331757F |CLG ST ANDRE DE CUBZAC | 855 | 122| 1 |-022
033 [0333093H [CLG |LEONARD DEVINCI  |ST AUBIN DE MEDOC 608 087 | 1 |013
033 [0330113U [CLG  |JEAN MONNET ST CIERS SUR GIRONDE | 565 [ 081 | 1 | 0,19
033 [0333134C |CLG ST JEAN D ILLAC 456 [065| 1 | o035
033 [0332340P [CLG  |MAX LINDER ST LOUBES 1020 [ 147| 2 |053| 1 |blocage MVT
033 [0330119A |LP JEHAN DUPERIER ST MEDARD JALLES 349 | 1 | 1 o000
033 |0331664E [CLG |FRANCOIS MAURIAC |ST MEDARD JALLES 544 [078| 1 | o022
033 [0332187Y [CLG |HASTIGNAN ST MEDARD JALLES 017 [ 131| 2 | 069
033 [0330122D [CLG |FRANCOIS MAURIAC  [ST SYMPHORIEN 484 [ 069 | 1 |[o031
033 [0331888Y [CLG  |DU VAL DE SAYE ST YZAN DE SOUDIAC 714 | 102| 1 |-002
033 [0332705.L |CLG |FRANCOIS MAURIAC  |STE EULALIE 463 [ 066 | 1 |o034
033 [0330115W [LYC  |RECLUS STE FOY LA GRANDE 430 |o048| 1
0,52 cs
033 [0330114V |LP PAUL BROCA STE FOY LA GRANDE 215 | 1 | 1
033 [0330163Y |CLG |ELIE FAURE STE FOY LA GRANDE s68 [081| 1 | o019
033 [0332192D [LYC |HOTEL.TOURISME GAS{TALENCE 017 [ 102| 1 |-002
033 [0332195G |CLG  [VICTOR LOUIS TALENCE 658 [094| 1 |o006| 1
033 [0330128K [CLG |HENRIBRISSON TALENCE 526 [075| 1 | o025
033 [0330135T [LYC |ALFRED KASTLER TALENCE 1147 [ 127 2 | 073
033 [0330126H |LYC  |VICTOR LOUIS TALENCE 1752 | 195| 3 | 105 :A“ggressm ==
033 [0332706M [CLG  |LEO DROUYN VERAC 643 [ 092| 1 | 008
033 [0332246M [CLG  |CHAMBERY VILLENAVE D ORNON 587 [084a| 1 |o016
033 [0330132P [CLG |PONTDELAMAYE  |VILLENAVE D ORNON 551 [079| 1 [o21
040 |0400002K [LYC  |GASTON CRAMPE AIRE SUR L ADOUR 943 [ 105 | 1
0,37 cs
040 |0400090F |CLG |GASTON CRAMPE AIRE SUR L ADOUR 403 | o058 | 1 1 |plocage MVT
040 04000473 |LP JEAN D ARCET AIRE SUR L ADOUR 223 | 1 | 1 | o000
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- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum

POSTES DE DOCUMENTALISTES- RENTREE SCOLAIRE 2012

mars 2012

Tri:
- ordre département puis commun
théorique /dotation rée

040 [0400003L [cLG  [DUPAYSDESLUYS  |AMOU 325 | 0,46 0,54
040 |0401048X |cLG BISCARROSSE 364 | 0,52 0,48

040 |0400092H [cLG  [JEAN MERMOZ BISCARROSSE 458 | 0,65 0,35

040 [0400004M [LP LOUIS DARMANTE CAPBRETON 279 | 1 0,00

040 [0400005N [CLG  [JEAN ROSTAND CAPBRETON 682 | 0,97 003| 1
040 [0400740M |CLG  [D ALBRET DAX 494 | 0,71 0,29

040 [0400729A [CLG  |L.DUSSARRAT DIT LEONDAX 707 | 1,01 0,99

040 |0400007R [LYC  |DE BORDA DAX 2148 | 2,00 1,00 :A”(’:’gressm ==
040 |0400010U [cLG  |JULES FERRY GABARRET 126 | 0,18 0,82

040 [0400011V [CLG  |PIERRE DE CASTELNAU/GEAUNE 221 | 0,32 0,68

040 |0400012w [cLG  [VAL D ADOUR GRENADE SUR L ADOUR | 438 | 0,63 0,37

040 [0400727Y [CLG  |JEAN MARIE LONNE — |HAGETMAU 498 | 0,71 0,29

040 |0401014K |cLG LABENNE 587 | 0,84 0,16

040 [0400014Y [CLG  [FELIX ARNAUDIN LABOUHEYRE 380 | 0,54 046 | 1
040 |0401015L |cLG LINXE 397 | 0,57 0,43

040 [0400105X [CLG  |[JACQUES PREVERT  |MIMIZAN 542 | 0,77 0,23

040 |0400020E |[LP ROBERT WLERICK  |MONT DE MARSAN 425 | 1 0,00

040 |0400019D [LP DE L AUTO FREDERIC E|MONT DE MARSAN 376 | 1 0,00

040 |0400017B [LYC ~ [viCTOR DURUY MONT DE MARSAN 822 | 0,91 0,09

040 |0400648M [cLG  [vICTOR DURUY MONT DE MARSAN 550 | 0,79 021

040 |0400774z [cLG  |CEL LE GAUCHER MONT DE MARSAN 550 | 0,80 0,20

040 [0400779E [cLG  [JEAN ROSTAND MONT DE MARSAN 481 | 0,69 031

040 [0400018C [LYC ~ |CHARLES DESPIAU  |MONT DE MARSAN 1340 | 1,49 051

040 [0400023H [CLG  [SERGE BARRANX MONTFORT EN CHALOSS| 533 | 0,76 0,24

040 [0400097N [LP  [JEAN GARNIER MORCENX 302 | 1 0,00

040 [0400093) [CLG  [H. SCOGNAMIGLIO ~ |MORCENX 319 | 0,46 054 | 1
040 [0400025K [CLG  |RENE SOUBAIGNE MUGRON 247 | 0,35 065 | 1
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Bareme indicatif : Tri:
- College : 1 poste pour 700 éleves - ordre département puis commun
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves théorique /dotation rée
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves
- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum
y dot dot mesures de rentrée o .
DEP RNE Type Etab Ville Eff 2012 théo | réelle Ecart [Vacant 2012 Cité scolaire

040 |0400057V |LP SAINT-EXUPERY PARENTIS EN BORN 285 1 1
040 |0400046H [LYC  [SAINT-EXUPERY PARENTIS EN BORN 593 | 066 1 | 055 cs
040 |0400026L [CLG  |ST EXUPERY PARENTIS EN BORN 556 [ 079 | 1 iﬂuggress'on ==
040 |0400027M |LP JEAN TARIS PEYREHORADE 219 1 1 | 0,00
040 |0400028N [CLG  [PAYS D ORTHE PEYREHORADE 563 | 080 1 | o020
040 |0400032T [CLG POUILLON 470 | 067 | 1 | 033 1
040 |0400033U [CLG  [MARIE CURIE RION DES LANDES 234 1033 1 | o067
040 0400034V [CLG [GEORGE SAND ROQUEFORT 375 | 054 1 | 046 1
040 |0400728Z [CLG  |F. MITTERRAND SOUSTONS 476 | 068 | 1 | 032
040 |0401070W [CLG ST GEOURS DE MAREMN| 425 [ 061 | 1 | 0,39 création
040 |0400874H [CLG  [F. TRUFFAUT ST MARTIN DE SEIGNANX 503 [ 0,72| 1 | 0,28
040 |0400096M [CLG  [JEAN MOULIN ST PAUL LES DAX 536 | 077 1 | o023
040 |0401002X [LYC  [HAROUN TAZIEFF ST PAUL LES DAX 788 (088 1 [o012 1
040 |0401066S [CLG ST PAUL LES DAX 419 | 060| 1 | 040
040 |0400094K |EREA [NICOLAS BREMONTIER |ST PIERRE DU MONT 125 [ 100| 1 [ o000 SPEA
040 0400103V [CLG  |LUBET BARBON ST PIERRE DU MONT 607 (087 | 1 [o013 1
040 |0400038Z [CLG [CAP DE GASCOGNE |ST SEVER 473 | 068 1 | 032
040 |0400933X [LYC  |SUD DES LANDES ST VINCENT DE TYROSS | 866 [ 0,96 | 1 | 0,04
040 |0400039A [CLG ST VINCENT DE TYROSSH 467 | 067 | 1 | 0,33
040 |0400049L |LP AMBROISE CROIZAT  |TARNOS 273 1 1 | 0,00
040 |0400091G [CLG  |LANGEVIN-WALLON  |TARNOS 529 | 076 | 1 | 0,24
040 |0400042D [CLG TARTAS 447 | 064 1 | 036 1
040 |0400043E [CLG [PIERRE BLANQUIE VILLENEUVE DE MARSAN| 334 [ 048 1 [ o052
047 |0470777P [CLG  [JOSEPH CHAUMIE AGEN 816 | 1,17 | 1 |-0,17 1
047 |0470004Z |LP ANTOINE LOMET AGEN 544 1 1 | 0,00
047 |0470008D [CLG  [PAUL DANGLA AGEN 511 | 0,73 | 1 | 027 1

suppression +
047 |0470001W [LYC  |BERNARD PALISSY AGEN 1392 | 1,55 2 | 045 1 |csr1sh(IBde

Baudre)
047 |0470677F [CLG  |DUCOS DU HAURON  |AGEN 401 | 057 | 1 | 043

blocage MVT
047 |0470003Y [LYC  |JEAN BAPTISTE DE BAUAGEN 1549 | 1,72| 2 | 0,28 1 |csp 18h (Palissy)
047 |0470005A [CLG  |JASMIN-LES-ILES AGEN- 9 602 (086 1 |[o014 1
047 |0470009E |LYC  [STENDHAL AIGUILLON 512 | 057 | 1 1 [blocage MVT

0,82 Cs

047 |0470774L |CLG  [STENDHAL AIGUILLON 430 | 061 | 1
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Bareme indicatif :
- College : 1 poste pour 700 éleves
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves

- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum

POSTES DE DOCUMENTALISTES- RENTREE SCOLAIRE 2012

Page 134

mars 2012

sur 175

Tri:

- ordre département puis commun
théorique /dotation rée

DEP RNE  [Type |Etab Ville Eff 2012 tggz r(g:I:e Ecart |[Vacant ;";f;res derentrée | s seolaire
047 |0470720C |CLG  |LA ROCAL BON ENCONTRE 706 | 101 1 |-001] 1
047 |0470011G |CLG  |GASTON CARRERE  |CASSENEUIL 274 | 039 1 |o061| 1
047 |0470012H |CLG  |JEAN ROSTAND CASTELJALOUX 203 | 042 | 1 | o058
047 |0470732R |CLG CASTELMORON SUR LOT| 241 | 034 | 1 | o066
047 |0470014K |CLG  |JEAN BOUCHERON  |CASTILLONNES 208 | 043| 1 | o057
047 |0470015L |LP PORTE DU LOT CLAIRAC 242 | 1 1 | 000
047 |0470017N |CLG  |LUCIEN SIGALA DURAS 267 | 038| 1 | 062
047 |0470782v |LP JEAN MONNET FOULAYRONNES 343 | 1 1 | 000
047 |0470641S |LP BENOIT D AZY FUMEL 125 | 1 1
047 |0470018P |LYC |MARGUERITE FILHOL |FUMEL 297 [ 033 1 | 209| 1 |suppression cs
047 |0470046vV |CLG  |JEAN MONNET FUMEL 408 | 058 | 1 1
047 |0470775M |CLG  |LA PLAINE LAVARDAC 293 | 042 | 1 | 058
047 |0470043S |CLG  |DANIEL CASTAING LE MAS D AGENAIS 319 |046| 1 | 054
047 |0470105) |CLG  |THEOPHILE DE VIAU  |LE PASSAGE 770 | 110| 1 |-010| 1
047 |0470103G |CLG  |JEAN MOULIN MARMANDE 507 | 085 1
0,47 CSs
047 |0470020S |LYC  |DE LA PLASTURGIE V D|MARMANDE 1505 | 167 | 2 1 |support FSTG
047 |0470733s |CLG MARMANDE 727 | 104| 1 |-004
047 |0470023V |CLG  |ARMAND FALLIERE  |MEZIN 167 | 024| 1 | 076
047 |0470024W |CLG  |DIDIER LAMOULIE MIRAMONT DE GUYENNE| 419 [ 0,60 | 1 | 040
047 |0470026Y |CLG  |CAP DEL PECH MONFLANQUIN 377 | 054 1 |o046| 1
047 |0470048X |CLG  |KLEBER THOUEILLES |MONSEMPRON LIBOS 333 |048| 1 | o052
047 |0470028A |LYC ~|GEORGE SAND NERAC 356 | 040 | 1 1 |suppression
1,00 cs
047 |0470776N |CLG  |HENRI DE NAVARRE |NERAC 417 | 060 | 1
047 |0470029B |LP JACQUES DE ROMAS  |NERAC 450 | 1 1 | 000
047 [0470031D |CLG  |DAMIRA ASPERTI PENNE D AGENAIS 483 | 069 1 | o031
047 |0470032E |CLG  |J.PH. DELMAS DE GRAMPORT STE MARIE 273 | 039 1 |o061| 1
047 |0470102F |CLG  |PAUL FROMENT STE LIVRADE SURLOT | 266 | 038 | 1 | o062
047 |0470104H |CLG  |GERMILLAC TONNEINS 504 |085| 1 |015
047 |0470040N |LP DE L HABITAT LOUIS CAVILLENEUVE SUR LOT 321 | 1 1 | 000
047 |0470753N |EREA |MARIE CLAUDE LERICH]VILLENEUVE SUR LOT 98 |100| 1 |o000 SPEA
047 |0470049Y |CLG  |ANATOLE FRANCE VILLENEUVE SUR LOT 611 | 087 | 1 | 013
047 |0470678G |CLG  |ANDRE CROCHEPIERREVILLENEUVE SUR LOT 425 |061| 1 | 039
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POSTES DE DOCUMENTALISTES- RENTREE SCOLAIRE 2012 Page 135 sur 175
Bareme indicatif : Tri :
- College : 1 poste pour 700 éleves - ordre département puis commun
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves théorique /dotation rée
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves
- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum
DEP RNE  [Type |Etab Ville Eff 2012 tggz rs;:e Ecart |[Vacant ;":fzures derentrée | s seolaire
047 [0470038L |LYC |GEORGESLEYGUES [VILLENEUVE SUR LOT 1008 [ 1,22 2 | 0,78 1 |blocage MVT
064 [0640001D |LYC  |CANTAU ANGLET 1234 [ 1,37 | 2 | 0,63
064 [0640003F |CLG |ENDARRA ANGLET 701 | 1,00 1 | 0,00
064 [0640004G |CLG |DE BARETOUS ARETTE 125 | 018 1 | o082
064 [0640005H |CLG |CORISANDE D ANDOIN§ARTHEZ DE BEARN 238 | 0,34 1 | 066
064 [0640231D |CLG  |JEAN MOULIN ARTIX 472 [067| 1 |[033
064 [0640007K |CLG ARUDY 288 | 041 1 | 059
064 [0640008L |CLG ARZACQ ARRAZIGUET 265 (038 1 |062
064 [0640010N |LYC  |RENE CASSIN BAYONNE 1508 [ 1,68 | 2 | 032
064 [0640212H |CLG  |MARRACQ BAYONNE 738 | 1,05 2 | 095
064 [0640013S |LP PAUL BERT BAYONNE 560 1 1 | o000
064 (0640012R |LP LOUIS DE FOIX BAYONNE 123 1 0
-0,38 cs
064 [0640011P |LYC  |LOUIS DE FOIX BAYONNE 1241 | 1,38 | 2
064 [0640016V |CLG |D ASPE BEDOUS 141 | 020 1 | o080 1
064 [0640017W |LYC  |EXPERIMENTAL A.MALRBIARRITZ 524 [ 058 | 1 1 |blocage MVT
0,58 Cs
064 (0641414P |CLG  |JEAN ROSTAND BIARRITZ 588 | 084 | 1
064 (0641823 |LYC  |HOTELIER BIARRITZ AT(BIARRITZ 680 | 0,76 | 1 | 024
064 [0640078M |CLG  |VILLA FAL BIARRITZ 556 [ 079 1 |[021
064 [0640019Y |CLG BIDACHE 225 10,32 1 | o068
064 [0640606L |CLG  |BOIS D AMOUR BILLERE 678 | 097 1 | 0,03
064 [0641413N |CLG  |DES LAVANDIERES BIZANOS 633 | 0,90 1 | o010
064 [0640023C |CLG  |HENRI BARBUSSE BOUCAU 262 | 037 1 | o063
064 [0641392R |CLG  |ERROBI CAMBO LES BAINS 484 (069 1 [031 1
064 [0641779L |LYC  |DUPAYSDE SOULE [CHERAUTE 419 [047| 1 | 053
064 (06400983 |LP GABRIEL HAURE-PLACECOARRAZE 238 1 1 | o000
064 [0640025E |CLG  |JOSEPH PEYRE GARLIN 255 | 0,36 1 | o064
064 [0640026F |LP DE L HABITAT GELOS 274 1 1 | o000
064 [0641393S |CLG  |ELHUYAR HASPARREN 410 (059 1 |[o041
064 [0640028H |LP AIZPURDI HENDAYE 232 1 1 | o000
064 [0640228A |CLG  |IRANDATZ HENDAYE 540 (077 1 |0.23
064 [0640031L |LP ANDRE CAMPA JURANCON 348 1 1 | o000
064 [0641411L |CLG |ERNEST GABARD JURANCON 650 | 0,93 1 | o007
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Bareme indicatif :
- College : 1 poste pour 700 éleves
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves

- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum

POSTES DE DOCUMENTALISTES- RENTREE SCOLAIRE 2012

mars 2012

Tri:
- ordre département puis commun
théorique /dotation rée

064 |0640035R |CLG LES CINQ MONTS LARUNS 104 | 0,15 0,85 1
064 ]0640036S |CLG PIERRE JELIOTE LASSEUBE 230 | 0,33 0,67
064 |0640037T |CLG DU VIC BILH LEMBEYE 273 | 0,39 0,61
064 10641839B |LYC JACQUES MONOD LESCAR 741 | 0,82 0,18
064 |0641391P |CLG SIMIN PALAY LESCAR 882 | 1,26 0,74
064 |0640040W |LP JEAN-PIERRE CHAMPO |MAULEON SOULE 188 1 0,00
064 |0640039V |CLG ARGIA MAULEON SOULE 296 | 0,42 0,58
064 |0640041X |CLG RECTEUR JEAN SARRAIMONEIN 400 | 0,57 0,43
064 |0641412M |CLG MORLAAS 782 | 1,12 -0,12
064 |0640042Y |LP HOTELIER HAUTE VUE |MORLAAS 366 1 0,00
064 |0640079N |LP PIERRE ET MARIE CURIITMOURENX 110 1
064 |0640044A |LYC DE LA CHIMIE ALBERT MOURENX 440 | 0,49 0,86 CS
064 06415617 |CLG PIERRE BOURDIEU MOURENX 453 | 0,65
064 |0640045B |CLG DES REMPARTS NAVARRENX 215 | 0,31 0,69
064 |0641509T |CLG HENRI IV NAY 895 | 1,28 -0,28
064 |0640046C |LYC PAUL REY NAY 428 | 0,48 0,52
064 |0640047D |LYC JULES SUPERVIELLE |OLORON STE MARIE 586 | 0,65
0,62 Cs
064 10640211G |CLG TRISTAN DEREME OLORON STE MARIE 507 | 0,72
064 |0640050G |LP DU 4 SEPTEMBRE 1870 |OLORON STE MARIE 204 1 0,00
064 |0640049F |LP GUYNEMER OLORON STE MARIE 186 1 0,00
064 |0640048E |CLG DES CORDELIERS OLORON STE MARIE 336 | 0,48 0,52
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Bareme indicatif : Tri:
- College : 1 poste pour 700 éleves - ordre département puis commun
- Lycée professionnel : 1 poste quelque soit lembre d'éléves théorique /dotation rée
- EREA : 1 poste quelque soit le nombre d'éléves
- Lycée général : 1 poste pour 900 éléves et 2 fssmaximum
DEP RNE  [Type |Etab Ville Eff 2012 tggz rs;:e Ecart |[Vacant ;":fzures derentrée | s seolaire
064 [0641560Y |CLG |GASTON FEBUS ORTHEZ 404 (058 | O
0,70 Cs
064 (0640052 |LYC  |GASTON FEBUS ORTHEZ 654 [ 0,73 | 2
064 [0640053K |LP FRANCIS JAMMES ORTHEZ 258 1 1 | o000
064 [0640080P |LP MOLIERE ORTHEZ 156 1 1 | o,00
064 [0640214K |CLG  |DANIEL ARGOTE ORTHEZ 446 (064 1 |[036
064 [0640608N |CLG  |CLERMONT PAU 636 | 091 1 | 0,09
064 [0640058R |LP HONORE BARADAT PAU 500 1 1 | o000
064 [0640227Z |CLG  |JEANNE D ALBRET PAU 775 | 111 1 |-011
064 [0640057P |LYC  |SAINT CRICQ PAU 1455 [ 1,62 2 | 038 1
064 [0641229N |CLG  |JEAN MONNET PAU 0 |o00| 1 [1,00
064 [0640607M |CLG  |MARGUERITE DE NAVAHPAU 919 131 2 | 069
064 [0641732K |LYC  |SAINT-JOHN PERSE  [PAU 1236 | 1,37 | 2 | 063
064 |0640055M [LYC  [LOUIS BARTHOU PAU 1728 [ 1,92 3 | 1,08 ;“ggressmn g
064 [0640062V |CLG  |JEAN BOUZET PONTACQ 320 [046| 1 | 054 1
064 [0642038T |CLG |COLLEGE ATURRI SAINT-PIERREDIRUBE | 652 [ 093] 1 | 0,07
064 [0640071E |CLG  |FELIX PECAUT SALIES DE BEARN 294 [042| 1 |058
064 [0640073G |CLG  |REINE SANCIE SAUVETERRE DE BEARN| 145 [ 021| 1 | 0,79
064 (0641780M |CLG  |RENE FORGUES SERRES CASTET 733 | 1,05 1 |-0,05
064 [0640064X |CLG  |JEAN PUJO ST ETIENNE DE BAIGORR] 90 [ 0,13| 1 | 0,87
064 [0641559X |CLG  |MAURICE RAVEL ST JEAN DE LUZ 394 (056 1
0,82 cs
064 [0640065Y |LYC  |MAURICE RAVEL ST JEAN DE LUZ 555 | 0,62 | 1
064 [0640066Z |LP RAMIRO ARRUE ST JEAN DE LUZ 285 1 1 | o,00
064 [0640229B |CLG  |CHANTACO ST JEAN DE LUZ 485 [ 069 1 |[031 1
064 [0641844G |LYC  |DE NAVARRE STJEANPIEDDE PORT | 495 [ 055| 1 | 045 1
064 [0640069C |CLG STJEAN PIEDDE PORT | 266 [ 038| 1 | 062
064 [0641232S |CLG  |LEON BERARD ST PALAIS 249 | 036 1 | 064
064 [0640074H |CLG |DR.PIERRE JAUREGUY [TARDETS SORHOLUS 83 | 012 1 |o88
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Liberté = Egm’i!é + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

académie
Bordeauy

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE Mars 2012

DOSU / DSM

Projets de mesures concernant les chefs de travaakles assistants au chef de travaux
Rentrée scolaire 2012

| - Mesures de création et de suppression de pos@éfinitifs de chef de travaux :

+ Projets de suppression :

Lycée Pape Clément a Pessacsuppression du poste de chef de travaux (pestend vacant
en février 2012, pas de mesure de carte scolaire).

Lycée professionnel Brémontier & Bordeaux Transfert de I'emploi occupé vers la SEP du
lycée polyvalent de Begles

% Projets de creation :

Lycée de Borda a Dax- création d’'un poste de chef de travaux avec rofil p< services »
deuxieéme poste pour ce lycée (2145 éleves).

SEP du lycée polyvalent de Bégles création d’'un poste de chef de travaux avecrofil p
« services » par transfert du lycée professionmeblils Brémontier.

Il — Moyens provisoires accordés au titre de I'anné scolaire 2012/2013 :

Lycée Fernand Daguin & Mérignac- BMP 19,5h d’assistant au chef de travaux
(profil « services »)

Lycée Louis de Foix a Bayonne- BMP 19,5h d’assistant au chef de travaux
(profil « services »)
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Liberté = E:gm’ité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

acade
Bordea

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Bordeaux le 05 mars 2012

CTA DU 26 MARS 2012

Additif a la carte des options non linguistiques, e nseignements spécifiques,
d’exploration et facultatifs — RS 2012

Gironde :

Lycée Nicolas Brémontier - BORDEAUX :

OQuvrir les enseignements de spécialité « mathématiques » et « Sciences et vie de la terre » en terminale S SVT.
Lycée de la mer - GUJAN MESTRAS

Ouvrir 'enseignement de spécialité « physique — chimie » en terminale S SVT.
Lot et Garonne :
Lycée Stendhal — AIGUILLON

Fermer I'enseignement de spécialité « sciences sociales et politiques » en terminale ES,

Ouvrir I'enseignement de spécialité « économie approfondie » en terminale ES.

Additif a la carte des sections sportives scolaires - RS 2012

Pyrénées Atlantiques :

LGT Albert Camus - MOURENX :
Ouuvrir une section sportive scolaire « Basket Ball » sur tous les niveaux.
LP Pierre et Marie Curie - MOURENX :

OQuuvrir une section sportive scolaire « Basket Ball » sur tous les niveaux.



Additif a la carte des options linguistiques, ensei gnements spécifiques, QQQ%(BIQJ@HW
et facultatifs — RS 2012

Gironde :
Lycée Magendie — BORDEAUX :

Ouvrir 'enseignement d’exploration Coréen LV3 sur les niveaux 2DEGT2, 2DEGT?2 internationale, 2DEGT2
européenne et orientale et 2DEGT?2 bhinationale.

Pyrénées atlantiques :

CLG Maurice Ravel — SAINT JEAN DE LUZ :

Ouuvrir I'option facultative ECLA (enseignement conjoint latin / grec) a la place de I'option facultative latin de la
5éme ala Séme.

Lycée Maurice Ravel — SAINT JEAN DE LUZ

Ouvrir 'enseignement facultatif ECLA (enseignement conjoint latin / grec) a la place de I'enseignement facultatif

latin de la 2"® a la terminale.

Quvrir 'enseignement d’exploration Allemand LV2 sur les niveaux 2nde

Additif a la carte des champs professionnels des SE GPA - RS 2012

Landes :
SEGPA du CLG Lubet Barbon — SAINT PIERRE DU MONT :

Ouvrir le champ professionnel « espace rural et environnement »



Académie de Bordeaux
DOSU DSM

CTA du 26 mars 2012
Additif a la carte des formations professionnelles Rentrée 2012

Bordeaux le 2 mars 2012
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Mesures Rentrée 2012

Etablissement

Fermetures

Ouvertures

Capacités

- LP Jean Capelle - BERGERAC

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP de I'Alba — BERGERAC

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Chardeuil métiers du batiment — COULAURES

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Léonard de Vinci — PERIGUEUX

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Arnaud Daniel — RIBERAC

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Pré de Cordy — SARLAT LA CANEDA

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Porte d’Aquitaine — THIVIERS

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- Lycée de la mer —- GUJAN MESTRAS

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Anatole de Monzie — BAZAS

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Emiles Combes — BEGLES

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP BLANQUEFORT

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP de I'estuaire — BLAYE

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Trégey Rives de Garonne — BORDEAUX

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP des Menuts — BORDEAUX

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP la Morlette — CENON

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Charles Peguy — EYSINES

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Sud Gironde — LANGON

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Henri Brulle — LIBOURNE

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Indus et Hbételier Jean Monnet — LIBOURNE

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Jacques Brel - LORMONT

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Marcel Dassault - MERIGNAC

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Odilon Redon — PAUILLAC

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Philadelphe de Gerde — PESSAC

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Philippe Cousteau — ST ANDRE DE CUBAC

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Jehan Dupérier — ST MEDARD EN JALLES

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Jean d’Arcet — AIRE SUR L’ADOUR

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Louis Darmante — CAPBRETON

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Frédéric Estéve — MONT DE MARSAN

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Robert Wlérick - MONT DE MARSAN

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Jean Garnier —- MORCENX

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Saint Exupéry — PARENTIS EN BORN

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Jean Taris - PEYREHORADE

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Ambroise Croizat — TARNOS

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- Lycée de la plasturgie — MARMANDE

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Antoine Lomet — AGEN

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Porte du Lot — CLAIRAC

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Jean Monnet — FOULAYRONNES

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

- LP Benoit d’Azy — FUMEL

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Jacques de Romas — NERAC

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Louis Couffignal — VILLENEUVE SUR LOT

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- Lycée — ANGLET

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- Lycée de Navarre — SAINT JEAN PIED DE PORT

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 0,5 division / 12 éléves

- LP Paul Bert — BAYONNE

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éleves

-LP - GELOS

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP André Campa — JURANCON

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Guynemer — OLORON SAINTE MARIE

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Francis Jammes — ORTHEZ

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Quverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Honoré Baradat — PAU

Fermeture 3éme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3éme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves

- LP Ramiro Arrue — SAINT JEAN DE LUZ

Fermeture 3eme Découverte professionnelle 6 heures

Ouverture 3eme préparatoire aux formations professionnelles

Soit 1 division / 24 éléves
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Cult ientifique et L
02400116 COLLEGE LEROT-GOURHAN LE BUGUE AST uifure scientifique ¢ CNES Création
technique
02400137 LYCEE GENERAL | GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL AA Arts plastiques Asso Excit'CEil Reconduction
02400137 LYCEE GENERAL | GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL AA Théatre Thédtre Grandeur nature Reconduction
T MA i
0240014k COLLEGE GEOE?ZSSZU?T RIE EYMET AA Musique Association OVERLOOK Reconduction
Culture scientifique et .
0240021t | LYCEE POLYVALENT | ALCIDE DUSOLTER NONTRON AST ! ur;;;:q;;que € CNES Reconduction
0240021t | LYCEE POLYVALENT | ALCIDE DUSOLIER NONTRON AA Théatre Théatre Grandeur Nature Reconduction
0240021t COLLEGE ALCIDE DUSOLIER NONTRON AA Théatre Théétre Grandeur Nature Reconduction
0240024w LYCEE GENERAL BERTRAN DE BORN | PERIGUEUX CEDEX AA Théatre Thédtre grandeur nature Reconduction
Cult ientifique et Péle International de la Préhistoire-Cent L
0240025X COLLEGE LAURE GATET | PERTGUEUX CEDEX AST ulture scientifique & ¢le tnternational de la Frénistoire-Cemre Création
technique Archéologique du CG
PO LYC s .
0240026y v MLEniisDE ALBERT CLAVEILLE | PERIGUEUX CEDEX AA Arts Plastiques Bibliothéque Périgueux Reconduction
0240029b COLLEGE CLOS CHASSAING | PERIGUEUX CEDEX AA Théatre Théatre Grandeur Nature Reconduction
(e RAL ET .
0240032e LYCEE CENERAL € ARNAUD DANIEL RIBERAC AA Théatre Théatre Grandeur Nature Reconduction
TECHNOLOGIQUE
TERRASSON LA .
0240037k COLLEGE JULES FERRY AA Cinéma et audiovisuel Ciné-passions Reconduction
VILLEDIEU
RRASSON LA Cult ientifique et Constellations et Galaxies + Observatoire d
0240037k COLLEGE JULES FERRY TEl N L. AST ulture s¢:|er-1 ifique e onstellations et Gal ax!es + Observatoire de Reconduction
VILLEDIEU technique Paris
LEONCE Culture scientifique et CPIE-VARAIGNES(24)IUT PERIGUEUX BX N
THIVIERS AST
0240040n COLLEGE BOURLTAGUET E technique v Reconduction
0240040n COLLEGE LEONCE THIVIERS AA Danse ACDDP Reconduction
BOURLIAGUET
A .
0240043s COLLEGE LEI?;IC::‘:IE;ISI;E PIEGUT PLUVIERS AA Théatre Théatre Grandeur nature Reconduction
0240044t COLLEGE HENRI BRETIN NEUVIC AA Thédtre Thédtre Grandeur Nature Reconduction
COULOUNIEIX ~
0240047w COLLEGE JEAN MOULIN AA Théatre Théatre Grandeur Nature Reconduction
CHAMIERS
LYCEE . . .
0240050z ARNAUD DANIEL RIBERAC AA Danse Compagnie Epiphane Reconduction
PROFESSIONNEL
0240053¢ COLLEGE MAX BRAMERIE LA FORCE AA Thééatre Mélchior Théétre Reconduction
Cie Epiphanie (33210 CASTILLON de .
0240106k COLLEGE OLYMPE DE GOUGES VELINES AA Danse CATETS) Reconduction
0240119z COLLEGE EUGENE LE ROY BERGERAC AA Danse Compagnie Epiphane Reconduction
02401585 COLLEGE JEAN MONNET LALINDE AA Arts plastiques Reconduction
0240158s COLLEGE JEAN MONNET LALINDE AA Musique Reconduction
Cult ientifique et CNES-Centre Botanique Paris-Ste Linné L
02406508 COLLEGE ARTHUR RIMBAUD |  SAINT ASTIER AST ulture scientifique & BS-Centre Botanique Paris-Ste Linnéenne Création
technique Bordeaux
Cult ientifique et .
0240927¢ COLLEGE YVON DELBOS MONTIGNAC AST Y ”ri::;:'q;:q”e M Papeterie de CONDAT-MME LASTERNAS Reconduction
Il
0240927¢ COLLEGE YVON DELBOS MONTIGNAC AA Thédtre Thédtre Grandeur Nature Reconduction
0240961p COLLEGE LES CHATENADES MUSSIDAN AA Théatre Théétre Grandeur Nature Reconduction
0240962r COLLEGE PIERRE FANLAC BELVES AA Théatre Thédtre Grandeur Nature Reconduction
0240984p LyCEE LEONARD DE VINCI PERIGUEUX AA Théatre Théatre Grandeur Nature Reconduction
PROFESSIONNEL
SSEET .
0240997D COLLEGE ANNESSE E AA Patrimoine DRAC-P8le International de la Préhistoire Création
BEAULIEU
0241011y COLLEGE ARNAUD DANIEL RIBERAC AA Théatre Théatre Grandeur Nature Reconduction
ANTOINE DE ST TERRASSON LA Centre culturel .
ALENT AA Théat
0241125T | LYCEE POLYVALEN EXUPERY VILLEDI CEDEX édtre e Terrasson Reconduction
NERAL ET .
0241137f LYCEE CENERAL € JAY DE BEAUFORT | PERIGUEUX CEDEX AA Thédtre Agora de Boulazac / Thédtre de la Skéné Reconduction
TECHNOLOGIQUE
LYCEE . s e . - P
240028A@ PABLO PICASSO PERIGUEUX CEDEX AA Cinéma et audiovisuel Association Ciné-Passion en Périgord Création
PROFESSIONNEL
LYCEE GENERAL ET ANATOLE DE
1 BAZAS AA Thédti MC2A Bordeaux i
03300106 TECHNOLOGIQUE MONZIE édtre ordeau: Reconduction
Cult ientifique et .
0330021V LYCEE GENERAL | MICHEL MONTAIGNE| BORDEAUX CEDEX AST ! ”ri::;:'q;:q”e € Bordeaux T Reconduction
1
Culture scientifique et .
03300288 | LYCEE POLYVALENT | GUSTAVE EIFFEL | BORDEAUX CEDEX AST ! “rie;':‘:'ql'm'que € CNES Toulouse Reconduction
03300288 | LYCEE POLYVALENT [ GUSTAVE EIFFEL | BORDEAUX CEDEX AA Thééatre Théatr'action Reconduction
s .
0330031 LP LYCEE BE TOULOUSE LAUTREC BORDEAUX AA Thédtre Cie I'Aurore Reconduction
METIERS D'ART
Cult ientifique et L
03300587 COLLEGE PAUL EMILE VICTOR BRANNE AST ! u": Sc}'\”_’ ifique e Association OCEAN Bordeaux-CNRS Talence Création
ecnnique
03300587 COLLEGE PAUL EMILE VICTOR BRANNE AST Patrimoine Cap' Archéo Création
0330059K COLLEGE ANATOLE FRANCE CADILLAC AA Arts plastiques Asso. Chantiers Tramasset Reconduction
Cult ientifique et .
0330059K COLLEGE ANATOLE FRANCE CADILLAC AST ! ”ri::;:'q;:q”e ¢ EPOC/Association OCEAN Reconduction
1
CAMBLANES ET .
0330060L LYCEE FLORA TRISTAN MBLANES & AA Cinéma et audiovisuel D'Asques et d'Ailleurs Reconduction
PROFESSIONNEL MEYNAC
c S ..
0330069W LCEE LA MORLETTE CENON CEDEX AA Thédtre Collectif Os'O-TNBA Création
PROFESSIONNEL
LCEE . . Association SO'JAIME Bordeax- Rock Scholl Lo
0330069W LA MORLETTE CENON CEDEX AA Ecriture et Musique Création
PROFESSIONNEL Barbey
03300817 COLLEGE JULES CHAMBRELENT] HOURTIN AA Arts plastiques Association SURSAUTS-Bordeaux Reconduction
Culture scientifique et .
0330083L COLLEGE JULES FERRY LANGON CEDEX AST ! “rie;':‘:'ql'm'que € CNES - TOULOUSE Reconduction
0330084M COLLEGE TOULOUSE LAUTREC | LANGON CEDEX AA Thédtre Cie AurorelLa Réole-Espace culture-Langon Creation
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LYCEE GENERALET .
03300885 MAX LINDER LTBOURNE CEDEX AA Arts du cirque Smart Cie Bordeaux Reconduction
TECHNOLOGIQUE
(e RAL ET Cult ientifique et .
03300885 | -YCEE CENERALE MAX LINDER LIBOURNE CEDEX AST ulture scientifique Cap Sciences- Université BordeauxI Reconduction
TECHNOLOGIQUE technique
0330091V COLLEGE LES DAGUEYS LIBOURNE CEDEX AA Musique Anapurna Productions Reconduction
0330093X COLLEGE LUSSAC AA Théétre/Cirque Smart Cie Bordeaux Reconduction
RANCOIS i
0330106L COLLEGE METT';RRAND PESSAC AA Arts plastiques Artothéque de Pessac Reconduction
Cult ientifique et .
0330108N COLLEGE GEORGES BRASSENS PODENSAC AST ! ”ri:;":'ql:e'q”e € CNES Reconduction
ST CIERS SUR i
0330113V COLLEGE JEAN MONNET GIREONDE AA Cinéma et audiovisuel d'Asques et d'Ailleurs-DASQUES (33) Reconduction
ST CIERS SUR Cult ientifique et .
0330113V COLLEGE TJEAN MONNET AST uitre scientifique ¢ CNPE du Blayais Reconduction
GIRONDE technique
0330129L COLLEGE HENRI DHEURLE | LA TESTE DE BUCH AA Thédtre Cie Les oiseaux de passage Reconduction
Cult ientifi t
0330138W COLLEGE JEAN AVIOTTE GUITRES AST l ”ri::;:'q;:q”e ¢ Météo-France-Université BORDEAUX T Reconduction
I
0330145D COLLEGE CAPEYRON MERIGNAC AA Cinéma et audiovisuel Marlou Films Reconduction
0331419N COLLEGE GEORGES RAYET FLOTRAC AA Patrimoine Arc en Réve Reconduction
0331419N COLLEGE GEORGES RAYET FLOIRAC AA Thédtre Cie du SI - Rosa Palomino Reconduction
0331433D COLLEGE PIERRE MARTIN RAUZAN AA Musique Rock Scholl-Barbey Création
Cult ientifi T .
0331435F COLLEGE LESEYQUEMS | MERIGNAC CEDEX AST ! “ri:;';:'ql'm'que € Laboratoire génétique BX T Reconduction
Cultt ientifi t .
03314617 COLLEGE CASSIGNOL BORDEAUX AST ! ”ri::;:'q;:q”e ¢ CAP Sciences Reconduction
Il
Cult scientifi T .
0331464M COLLEGE JEANZAY (ZUP) CENON CEDEX AST ! “rie;‘:“:‘qie'q”e € CEA/ CNES Reconduction
0331464M COLLEGE JEAN ZAY (Z.U.P) CENON CEDEX AA Danse Cuvier de Feydeau Reconduction
AMBARES ET i
0331617D COLLEGE CLAUDE MASSE LAGRAVE AA Musique Fleur Mino-Aicom Paris Reconduction
. Musée d'Aquitaine Bx + Musée des Arts .
0331618E COLLEGE LEONARD LENOIR | BORDEAUX CEDEX AA Arts plastiques L Reconduction
décoratifs Bx
0331618E COLLEGE LEONARD LENOIR BORDEAUX CEDEX AA Cirque Centre Queyries Bordeaux Création
0331636Z LYCEE GENERAL JEAN MOULIN LANGON AA Danse Cie Epiphane Reconduction
0331636Z LYCEE GENERAL JEAN MOULIN LANGON AA Théatre CIE du ST Reconduction
ST MEDARD JALLES , .
0331664E COLLEGE FRANCOIS MAURIAC CEDEX AA Danse Cie Mutine / Carré des Jalles Reconduction
ALTENOR .
03316666 COLLEGE AcLzUEITAINDE SALLES CEDEX AA Thédtre Thédtre des Tafurs Reconduction
0331739L EREA LA PLAINE EYSINES CEDEX AA Danse Carré des Jalles- St Médard en Jalles Création
T ANDRE DE Cult ientifique et .
0331757F COLLEGE LA GAROSSE s AST ulfure scientifique & Constellations(M.FAVRET)Obs BX-CAP SC. Reconduction
CUBZAC technique
03317586 COLLEGE NOES PESSAC AA Musique Krakatoa Création
0331759H COLLEGE CHANTE CIGALE GUTAN MESTRAS AA Musique ANAPURNA Création
ya RAL ET .
03317607 LYCEE GENERAL € FERNAND DAGUIN | MERIGNAC CEDEX AA Cinéma et audiovisuel Périphéries Productions Reconduction
TECHNOLOGIQUE
YCEE GENERAL ET .
03317607 | LYCEE CENERALET | con\IAND DAGUIN | MERTGNAC CEDEX AA Théatre Cie Travaux Publics Reconduction
TECHNOLOGIQUE
0331884V COLLEGE MANON CORMIER BASSENS AA Musique Les Tambours de La Terre Reconduction
TYZA i
0331888Y COLLEGE DU VAL DE SAYE SS(;,UD;\IAZE AA Théatre Association Thédtre épicé (CLAP) Reconduction
ANDERNOS LES Culture scientifique et .
03318904 COLLEGE ANDRE LAHAYE bE LE AST (fure scientitique & CNES Reconduction
BAINS technique
LESPARRE MEDOC -
03318918 COLLEGE LES LESQUES CEDEX AA Musique Anapurna Productions Reconduction
(e RAL ET .
0332081H LYCEE GENERAL € ODILON REDON PAUILLAC AA Danse Cie La Renverse Reconduction
TECHNOLOGIQUE
0332085M COLLEGE J.AURIAC ARVEYRES AA Thédtre Thédtre des Tafurs Reconduction
03321894 COLLEGE NELSON MANDELA FLOIRAC AA Cinéma et audiovisuel MARLOU FILMS - MONTUSSAN Reconduction
Cultt ientifi T
03321894 COLLEGE NELSON MANDELA FLOTRAC AST ! ”ri:;;?ql'j:q”e € CBté Sc.-FLOTRAC/CNES-TOULOUSE Reconduction
Cult ientifique et .
03321908 COLLEGE ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN AST ! ”ri S:Li:'ql:fe'q”e € ITERG PESSAC Reconduction
e
A .
0332246M COLLEGE CHAMBERY VILCI)'EEOKIE ® AA Thédtre Compagnie du ST - BORDEAUX Reconduction
Culture scientifique et .
0332248P COLLEGE PAUL ESQUINANCE | LA REOLE CEDEX AST ! ”rie:}"f‘:‘ql:e'q”e € CNES Reconduction
0332248P COLLEGE PAUL ESQUINANCE | LA REOLE CEDEX AA Théatre Cie I' Aurore-La Réole Création
. ., Cie Mutine-Conservatoire-C.Animation .
0332285E COLLEGE JACQUES ELLUL BORDEAUX AA Domaines croisés Bastide Reconduction
0332288H COLLEGE AUSONE BAZAS AA Musique Association Chante ecole Reconduction
0332342s COLLEGE CANTELANDE CESTAS AA Musique Anapurna Productions Reconduction
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0332343T COLLEGE MONTESQUIEU LA BREDE AA Théatre TAF - TAF Thédtre Reconduction
0332343T COLLEGE MONTESQIEU LA BREDE CEDEX AA Domaines croisés CAUE-HSEN-Arc en Réve Création
ADELPHE DE .
0332345V Lycee PHILADE! PESSAC AA Danse Cie Epiphane + Cie La Renverse Reconduction
PROFESSTONNEL GERDE
LP LYCEE DES N ) ) .
03324417 METIERS JACQUES BREL LORMONT CEDEX AA Thédtre Cie des Enfants du paradis LORMONT Reconduction
Al .
0332445D COLLEGE AQLfJi:“SIRI\II)E BORDEAUX AA Musique RockSchool Barbey Reconduction
Cultt scientifi T .
0332704K COLLEGE ARSAC AST (fure scientitique & GAPPIC Reconduction
technique
0332704K COLLEGE ARSAC AA Musique Appel Artistique BORDEAUX Reconduction
Cult ientifi T Astro & |'école (Paris)-Planétes Sci S- .
0332706M COLLEGE LEO DROUYN VERAC AST ulture scientifique & stro & I'école (Paris)-Planétes Science Reconduction
technique observatoire (Floirac)
YCEE GENERAL ET Culture scientifique et .
03327228 | LYCEE GENERALE PAPE CLEMENT PESSAC CEDEX AST diture scientivique € CNRS Reconduction
TECHNOLOGIQUE technique
0332723F COLLEGE EMILE DURKHEIM PEUJARD AA Arts plastiques D'Asques et d' Ailleurs Reconduction
0332723F COLLEGE EMILE DURKHEIM PEUJARD AA Théatre Clap de St A. de Cubzac Reconduction
ANDERNOS LES .
03327246 LYCEE GENERAL NORD BASSIN BAINS AA Thédtre Ecumes Compagnie-Andernos Reconduction
ALET Cult ientifique et .
0332744p | LYCEE GENERALE ELIE FAURE LORMONT CEDEX AST ulfure scientifique & Université de Bordeaux T Reconduction
TECHNOLOGIQUE technique
0332746F COLLEGE EMILE COMBES BORDEAUX AA Musique KRAKATOA Reconduction
SUD MEDOC LA L é des Jalles-Les Colonnes-Cie Ateli .
0332831y LYCEE GENERAL LE TAILLAN MEDOC AA Théatre @ corre ces Jalleses Lolonnes-tie Atefler Reconduction
BOETIE de Mécanique Gén. Contemporaine
Cult ientifi T .
0332870R LPO LYCEE bES DE LA MER GUTAN MESTRAS AST ulture scientifique & CAP SCTENCES-CNES TOULOUSE Reconduction
METIERS technique
PO LYC .
0332870R L MLE\{rLEE[;sDES DE LA MER GUJAN MESTRAS AA Thédtre Les Enfants du Paradis Reconduction
0332934k COLLEGE LE PLAN SUR AA Arts plastiques Reconduction
I
GARONNE plastq
LE PIAN SUR Culture scientifique et "un ballon pour |'école" - ATSEP (partenariat .
2 AST
0332934K COLLEGE GARONNE technique CNES) Reconduction
Cult ientifi T .
0332982M COLLEGE LE TEICH AST ! “ri “:‘f' ifique e Observatoire-Cestas-CEA Le Barp Creation
ecnnique
Cultt ientifi t .
0333093H COLLEGE LEONARD DE VINCI |ST AUBIN DE MEDOC| AST ! ”ri::;:‘q;‘:q”e € ATSEP Reconduction
Il
Cult ientifi T .
03331338 COLLEGE CADAUTAC AST ! “ri “:‘f' ifique e Planétes Sciences-CNES Creation
ecnnique
AIRE SURL ADOUR Théétre des deux mains (Ligue d .
0400002K | LYCEE POLYVALENT | GASTON CRAMPE b AA Thédtre erire I,e e mal )( gue de Reconduction
t
a Compagnie Mécanica-Association des Arts .
0400005N COLLEGE JEAN ROSTAND CAPBRETON AA Thédtre Mélés Reconduction
0400007R LYCEE POLYVALENT DE BORDA DAX CEDEX AA Cinéma et audiovisuel Du cinéma plein mon cartable Reconduction
GRENADE SUR .
0400012W COLLEGE VAL D ADOUR € ADDOEUR L AA Danse Compagnie epiphanie Reconduction
LYCEE GENERALET MONT DE MARSAN Thédtre des deux mains (Ligue de .
040001 CTOR DURUY AA Théat Reconduction
78 TECHNOLOGIQUE VI b CEDEX edire I'enseignement) conductiol
YCEE GENERAL ET MONT DE MARSAN Théétre des deux mains (Ligue di .
o400018c | - CHARLES DESPTAU AA Théatre édtre des deuwx mains (Ligue de Reconduction
TECHNOLOGIQUE CEDEX |"enseighement)
ONTFORT EN .
0400023H COLLEGE SERGE BARRANX MCHAEOSSEE AA Cinéma et audiovisuel Cinéma Plein Mon Cartable- DAX Reconduction
Cult ientifi n L.
04000261 COLLEGE SAINT EXUPERY | PARENTIS RN BORN AST ! ”ri::;:'q;:q”e ¢ Station marine d’ Arcachon Création
1
0400032T COLLEGE POUILLON AA Cinéma et audiovisuel Du cinéma plein mon cartable Reconduction
VILLENEUVE DE Théatre des 2 mains VILLENEUVE DE
PIERRE BLANQUT AA Théat i
0400043E COLLEGE ERRE BLANQUIE MARSAN hédtre MARSAN Reconduction
Cult ientifique et .
0400105X COLLEGE JACQUES PREVERT MIMIZAN AST ! ”ri:;":'ql:e'q”e € Lacq Odyssée Reconduction
0400105X COLLEGE JACQUES PREVERT MIMIZAN AA Musique Anapurna Reconduction
ONT ARSA] Cult entifique et i
0400648M COLLEGE vicTorpURYy | MONT DE MARSAN AST ulture scientifique & Falculté de Sciences de Pau Reconduction
CEDEX technique
ONT ARSAN .
0400774Z COLLEGE ceL e aucrer | M cDEigx AA Théatre Cie Promothée (Ligue de I'enseig ) Reconduction
MONT DE MARSAN Théétre des deux mains (Ligue di .
0400779€ COLLEGE JEANROSTAND cooEx AA Thédtre eeire I,e e mal )( gue de Reconduction
t
ST MARTIN .
0400874H COLLEGE F. TRUFFAUT SQIGNANXDE AA Cinéma et audiovisuel Du Cinéma plein mon cartable Reconduction
ST MARTIN DE Culture scientifique et .
. TRUFFAUT AST LACQ ODYSSEE
0400874H COLLEGE F. TRUFFAU SETGNANX technique Q Reconduction
Cult ientifi T P
0401014K COLLEGE LABENNE AST ! “ri “:‘f' ifique & Université de Bordeaux IT Création
ecnnique
Ligue de |'Enseignement 40-Communauté des L.
0401014K COLLEGE LABENNE AA Danse Création

communes
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RNE type étab Etablissement Commune dénomination domaine Partenaire culturel ou scientifique Reconduction / création
RAl Cult ientifique et L ..
o4zoc0tw | YCEECENERAL | oo IARD PALTSSY AGEN CEDEX AST ulture scientifique & Conservatoire Agen-ADEM Florida Agen Création
TECHNOLOGIQUE technique
0470004Z Lycee ANTOINE LOMET AGEN AA Théatre Compagnie Humaine-Ste Livrade Reconduction
PROFESSTONNEL
04700116 COLLEGE GASTON CARRERE CASSENEUIL AA Thédtre C é des C du Vill Reconduction
MIRAMONT DE Cult ientifique et .
0470024W COLLEGE DIDIER LAMOULIE AST ulture scientifique & Obs. Eaubonne-MARMANDE Reconduction
GUYENNE technique
PH. AS .
0470032E COLLEGE I GR:;::(\)NTDE PORT STE MARTE AA Thédtre Les Oiseaux de Passage Reconduction
ientifique et .
0470038L LPOLYCEEDES | o onees Levoues | VILLENEUVE SUR AST Culture scientifique & GAP 47 Université Toulouse Reconduction
METIERS LOT CEDEX technique
LPO LYCEE DES VILLENEUVE SUR
0470038 OR( Ul AA Théét Théatre 6 L Reconduction
7 L METIERS GEORGES LEYGUES LOT CEDEX édtre éatre G Leygues econductiol
MONSEMPRON .
0470048X COLLEGE KLEBER THOUEILLES L180S AA Musique Voix du Sud Reconduction
ONSEMPROI .
0470048X COLLEGE KLEBER THOUEILLES M '\II,IE'(;\S N AA Arts Plastiques Association Pollen Reconduction
VILLENEUVE SUR .
0470049y COLLEGE ANATOLE FRANCE LoT AA Arts plastiques CCV (VOJINOVITCH Christine) Reconduction
T UVE SUR R
0470049y COLLEGE ANATOLE FRANCE v LLE'\II—EOTVE AA Thédtre Thédtre Gerges Leygues-Villeneuve Reconduction
STE LIVRADE SUR Cult ientifique et .
0470102F COLLEGE PAUL FROMENT AST ulfure scientifique e CNES TOULOUSE Reconduction
LOT technique
STE LIVRADE SUR R
0470102F COLLEGE PAUL FROMENT EL \[OTDE AA Théatre Cie du Réfectoire-Bordeaux Reconduction
04701036 COLLEGE JEAN MOULIN MARMANDE CEDEX AA Théatre Travaux Publics + Cie Frédéric Maragnani Reconduction
0470104H COLLEGE GERMILLAC TONNEINS AA Thédtre Les oiseaux de passage Reconduction
0470105 COLLEGE THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE AA Domaines croisés Le Florida AGEN Reconduction
0470677F COLLEGE DUCOS DU HAURON AGEN AA Musique Musiquenvie Reconduction
0470677F COLLEGE DUCOS DU HAURON AGEN AA Cirque Thécatre Georges leygues- Villeneuve Création
CAS ORON SUR |
0470732R COLLEGE TELTOT AA Cinéma et audiovisuel Marlou film Reconduction
N Cie Prométhée / Théatre de Villeneuve- .
0470775M COLLEGE LA PLAINE LAVARDAC AA Thédtre \ | Reconduction
Espace d'Albret Nérac
0470776N COLLEGE HENRT DE NAVARRE NERAC AA Théétre "La nuit venue"-BORDEAUX Reconduction
Culture scientifique et L, .
06400046 COLLEGE DE BARETOUS ARETTE AST rechrique Météo France Reconduction
0640010N LYCEE GENERAL RENE CASSIN BAYONNE AA Thédtre Scene Nationale-Bayonne-Cie Port de Castets| Création
Culture scientifique et " . .
0640016V COLLEGE D ASPE BEDOUS AST technique Météo France + Uzein Reconduction
Il
0640025E COLLEGE JOSEPH PEYRE GARLIN AA Cinéma et audiovisuel Cumamovi Reconduction
Culture scientifique et .
06400365 COLLEGE PIERRE JELTOTE LASSEUBE AST ! ”rie;‘i?ql'm'q”e € CNES ; Lacq Odyssée Reconduction
RECTEUR JEAN ) .
0640041X COLLEGE SARRATLH MONEIN AA Musique Reconduction
RECTEUR JEA .
0640041X COLLEGE ECTEUR JEAN MONEIN AA Thédtre Les Pieds dans |'eau MOURENX Reconduction
SARRAILH
LYCEE GENERAL ET DE LA CHIMIE
A MOURENX AA Théat Les Pieds dans |'eau MOURENX i
0640044 TECHNOLOGIQUE ALBERT CAMUS éatre es Pieds dans |'eau Reconduction
0640046C LYCEE GENERAL PAUL REY NAY AA Thédtre Petit Thédtre de Pain Reconduction
OLORON SAINTE . Association Sons et Silence-Ecole Musique- P
0640048E COLLEGE DES CORDELIERS MARTE CEDEX AA Musique Ecole des chants Création
Culture scientifique et .
0640062V COLLEGE JEAN BOUZET PONTACQ AST ! ”rie;‘i?ql'm'q”e € EURALTS Reconduction
ST JEAN PIED DE .
0640069C COLLEGE I PORT AA Musique Lagunarte Reconduction
SAUVETERR .
06400736 COLLEGE REINE SANCIE \I/BEE:iN € bE AA Théatre Theatre du versant Reconduction
OLORON STE MARIE .
06402116 COLLEGE TRISTAN DEREME CEDEX AA Musique GAM Reconduction
Cult ientifique et Association Lacq Odyssée-M Cent) L
0640212H COLLEGE MARRACQ BAYONNE AST ulture SCIZV) |f|quee ssociation Lacq lys: 2.2 -our'enx enfre Crecmon
technique de la Mer- Biarritz
0640214K COLLEGE DANIEL ARGOTE ORTHEZ CEDEX AA Thédtre Thédtre Les pieds dans I'eau Reconduction
ARGUERT Culture scientifique et .
0640607M COLLEGE MARGUERITE DE PAU CEDEX AST diure scientivique € CNES+ NASA Reconduction
NAVARRE technique
0640608N COLLEGE CLERMONT PAU AA Thédtre Les Pieds dans |'Eau Reconduction
0640609P COLLEGE ALBERT CAMUS BAYONNE AA Thédtre Chimeres Reconduction
06413935 COLLEGE ELHUYAR HASPARREN AA Thédtre Théétre des Lumiéres Reconduction
0641412M COLLEGE MORLAAS AA Thédtre Tam Tam Thédtre Reconduction
0641413N COLLEGE DES LAVANDIERES BIZANOS AA Cinéma et audiovisuel Cumamovi Reconduction
0641413N COLLEGE DES LAVANDIERES BIZANOS AA Thédtre Cie Les Pieds dans |'eau Reconduction
0641414P COLLEGE JEAN ROSTAND BIARRITZ CEDEX AA Danse Biarritz Culture - Biarritz Reconduction
0641414P COLLEGE JEAN ROSTAND BIARRITZ CEDEX AA Thédtre Thédtre du Versant Reconduction
0641509T COLLEGE HENRI IV NAY AA Cinéma et audiovisuel ZNORT Reconduction
ST JEAN DE LUZ Cult ientifique et .
0641559 COLLEGE MAURTCE RAVEL I AST ulfure scientifique e Lacq Odyssée Reconduction
CEDEX technique
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UNITES LOCALISEES POUR L'INCLUSION SCOLAIRE
Rentrée scolaire 2012

Dépt Etablissement Ville

0330018R LP BLANQUEFORT

0330031E LP TOULOUSE LAUTREC |BORDEAUX

0330114V LP PAUL BROCA STE FOY LA GRANDE
0332198K EREA PESSAC

0332781U LP DE L'ESTUAIRE BLAYE

0401070W CLG ST GEOURS DE MARENNE
0470015L LP PORTE DU LOT CLAIRAC

0640211G

CLG TRISTAN DEREME

OLORON STE MARIE CEDEX

Proposition

création
ULIS
2012

Profil

Enseignant-coordonnateur d’ULIS, personnel enseignant, corps ler ou 2nd degré, toutes disciplines, titulaire du 2 CA-SH ou
s’engageant a suivre la formation spécialisée.

Dans le cadre du PPS (Projet Personnalisé de Scolarisation) élaboré pour chaque éléve par I'équipe disciplinaire d’évaluation
de la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées) et validé par la CDAPH (Commission des Droits et de
I’Autonomie des Personnes Handicapées) :

- dispenser aux éléves de I'ULIS un enseignement adapté au sein d’une classe, fondé sur une pédagogie qui prend en compte
les besoins de chaque éléve

- favoriser la scolarisation individuelle au sein des classes de I'établissement

- établir des liens avec la direction, les professeurs de I'établissement, I'enseignant référent, les familles et les services médico-
éducatifs

- coordonner les emplois du temps, les interventions des professeurs et des personnels des services spécialisés

- favoriser la poursuite des études et l'insertion professionnelle des éléves scolarisés a I'ULIS par I'organisation de stages de
découverte des métiers en entreprises, LP, CFA, IMPRO ...

Participation souhaitée & des actions de formation ou comme personne-ressource.
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Postes Spécifigues Académiques Enseignement Format

ions STI2D
Mesures pour la rentrée scolaire 2012

rne /type / " nature descriptif du S o (R

" y proposition discipline commentaire établissement

étab / ville support
L'enseignement se déroule en filiere STI2D spécialité Systeme Informatique et Numérique.

Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.

0240005A L5100 Il doit maitriser les d’outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modeles, ainsi qu’une culture des solutions constructives mises en

Lycée Général et Création Génie Electrique ceuvre au travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluritechnique.

24 ) BERGERAC ) CH PART ) s . R

Technologique poste + profil Electronique et Il assurera la totalité des enseignements transversaux des 3 champs :

Maine de Biran Automatique gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiére et I'enseignement de spécialité SIN pour lequel il maitrisera
I'acquisition, le traitement, le transport, la gestion et la restitution de d’information. Compétences nécessaires pour développer les interfaces utilisateur, la
commande rapprochée des systémes, les télécommunications, les réseaux informatiques, les modules d’acquisition et de diffusion de I'information et le
développement de systémes virtuels ainsi que leur impact environnemental et I'optimisation de leur cycle de vie.

L'enseignement se déroule en filiere STI2D spécialité Systeme Informatique et Numérique.
Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.

0240026Y L5100 Il doit maitriser les d’outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modeles, ainsi qu'une culture des solutions constructives mises en

24 LPO Lycée des PERIGUEUX Création CH Génie Electrique ceuvre au travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluritechnique.

métiers Albert poste + profil PART ou CEUR Electronique et Il assurera la totalité des enseignements transversaux des 3 champs :

Claveille Automatique gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiére et I'enseignement de spécialité SIN pour lequel il maitrisera
I'acquisition, le traitement, le transport, la gestion et la restitution de d’information. Compétences nécessaires pour développer les interfaces utilisateur, la
commande rapprochée des systemes, les télécommunications, les réseaux informatiques, les modules d'acquisition et de diffusion de I'information et le
développement de systéemes virtuels ainsi que leur impact environnemental et I'optimisation de leur cycle de vie.

L'enseignement se déroule en filiere STI2D spécialité Innovation Technologique et Eco Conception.
Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.
_ ] 14100 Il doit maitriser les t?’outils,d’analyse, d‘:;- re_présiematiqn, de r_echer_che th de validation de modeéles, ainsi_qu’un_e culture des solutions constructives mises en
23 0330028B . BORDEAUX Ajout de profil CH — CH PART Génie Mécanigue ceuvre au travers q’une pedagpgle de I'action, a dominante inductive, _s appuyant sur une approche pluritechnique.

LPO Gustave Eiffel sur PV Construction Il assurera la totalité des enseignements transversaux des 3 champs :
gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiere et I'enseignement de spécialité ITEC pour lequel il maitrisera
I'étude et la recherche de solutions techniques innovantes relatives aux produits manufacturés qui intégrent les dimensions design et ergonomie.
Compétences nécessaires a I'analyse, I'éco conception et I'intégration dans son environnement d’'un systéme, dans une démarche de développement
durable.

L'enseignement se déroule en filiere STI2D spécialité Energie et Environnement.
Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.
. N Il doit maitriser les d’outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modéles, ainsi qu’une culture des solutions constructives mises en
0330028B Ajout de profil L5200 N i 9 o N . . . , . )
33 . BORDEAUX CH — CH PART . ceuvre au travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluritechnique.

LPO Gustave Eiffel sur PV Electrotechnique - . R
Il assurera la totalité des enseignements transversaux des 3 champs :
gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiere et I'enseignement de spécialité EE pour lequel il possédera une
expertise dans le domaine de la production, le transport, la distribution et I'utilisation de I'énergie, ainsi que sa gestion. Compétences nécessaires pour
appréhender I'efficacité énergétique des systémes ainsi que leur impact sur I'environnement et I'optimisation du cycle de vie.
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Postes Spécifigues Académiques Enseignement Format  ions STI2D

Mesures pour la rentrée scolaire 2012

proposition

nature descriptif du

discipline

commentaire établissement

0332870R

83 LPO de la mer

GUJAN
MESTRAS

Création
poste + profil

support

CH PART

L5100

Génie Electrique
Electronique et
Automatique

L'enseignement se déroule en filiere STI2D spécialité Systeme Informatique et Numérique.

Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.

Il doit maitriser les d’outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modeles, ainsi qu'une culture des solutions constructives mises en
ceuvre au travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluritechnique.

Il assurera la totalité des enseignements transversaux des 3 champs :

gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiére et I'enseignement de spécialité SIN pour lequel il maitrisera
I'acquisition, le traitement, le transport, la gestion et la restitution de d’information. Compétences nécessaires pour développer les interfaces utilisateur, la
commande rapprochée des systemes, les télécommunications, les réseaux informatiques, les modules d'acquisition et de diffusion de I'information et le
développement de systéemes virtuels ainsi que leur impact environnemental et I'optimisation de leur cycle de vie.

0401002X

40 LPO Haroun Tazieff

SAINT PAUL
LES DAX

Ajout de profil
sur PV

CH [ CH PART

L3000

Génie Civil
Structures et
Ouvrages

L'enseignement se déroule en filiere STI2D spécialité Architecture et Construction.

Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.

Il doit maitriser les d’outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modéles, ainsi qu’une culture des solutions constructives mises en
ceuvre au travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluritechnique.

Il assurera la totalité des enseignements transversaux des 3 champs :

gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiere et I'enseignement de spécialité Architecture et Construction,
pour lequel il doit posséder une expertise dans le domaine des solutions architecturales et des techniques relatives aux batiments et ouvrages. Maitrise des
compétences nécessaires a I'analyse, la conception et I'intégration dans son environnement d’une construction dans une démarche de développement
durable.

Compte tenu de la spécificité de I'établissement, lycée des métiers du bois, le bac STI2D s'inscrit dans cette voie.

Afin d’aborder I'enseignement de spécialité par des études de cas issues de cette filiére, le professeur devra posséder une expérience

d’enseignement dans le domaine de la construction bois.

0470020S

47 LPO Val de Garonne

MARMANDE

Création
poste + profil

CH PART

L5100

Génie Electrique
Electronique et
Automatique

L'enseignement se déroule en STI2D spécialité Systéme Informatique et Numérique. Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant
en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de connaissances des trois domaines matiere-énergie-information. Il doit maitriser
les outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modéles, ainsi qu’'une culture des solutions constructives mises en ceuvre au
travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluri technique. Il assurera la totalité des enseignements
transversaux des trois champs : gestion de I'énergie, traitement de I'information, utilisation et transformation de la matiére et I'enseignement de spécialité
SIN pour lequel il maitrisera I'acquisition, le traitement, le transport, la gestion et la restitution de d’information. Il possédera les compétences nécessaires
pour développer les interfaces "utilisateur”, la commande rapprochée des systémes, les télécommunications, les réseaux informatiques, les modules
d’acquisition et de diffusion de I'information et le développement de systémes virtuels ainsi que leur impact environnemental et I'optimisation de leur cycle de
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Postes Spécifigues Académiques Enseignement Format

ions STI2D
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proposition

nature descriptif du

discipline

commentaire établissement

support

L'enseignement se déroule en filiere STI2D spécialité Innovation Technologique et Eco Conception.

Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.

Il doit maitriser les d’outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modeles, ainsi qu'une culture des solutions constructives mises en

0470038L - VILLENEUVE |Création poste avec L4,l(.)0 P ceuvre au travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluritechnique.
47 LPO lyc des métiers N CH PART Génie Mecanique - g R
Georges Leygues SUR LOT profil Construction ] assurera I'a} total!te de_s enselgnen}ents trapsversagx dgs 3 champs : ) R ’ ) o . N
gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiere et I'enseignement de spécialité ITEC pour lequel il maitrisera
I'étude et la recherche de solutions techniques innovantes relatives aux produits manufacturés qui intégrent les dimensions design et ergonomie.
Compétences nécessaires a I'analyse, I'éco conception et I'intégration dans son environnement d’'un systéme, dans une démarche de développement
durable.
L'enseignement se déroule en STI2D spécialité Systéme Informatique et Numérique et en filiére BTS Domotique.
Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.
Il doit maitriser les d’outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modeéles, ainsi qu’une culture des solutions constructives mises en
L5100 ceuvre au travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluritechnique.
64 0640001D ANGLET Création CH PART Génie Electrique Il assurera la totalité des enseignements transversaux des 3 champs :
LPO Cantau poste + profil Electronique et gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiére et I'enseignement de spécialité SIN pour lequel il maitrisera
Automatique I'acquisition, le traitement, le transport, la gestion et la restitution de d’information. Compétences nécessaires pour développer les interfaces utilisateur, la
commande rapprochée des systémes, les télécommunications, les réseaux informatiques, les modules d’acquisition et de diffusion de I'information et le
développement de systémes virtuels ainsi que leur impact environnemental et I'optimisation de leur cycle de vie.
Pour le BTS Domotique, le professeur doit posséder les compétences pour assurer les enseignements d'électrotechnique (sécurité des biens
et des personnes, courant fort, gestion des converstisseurs d'énergie électrique).
L'enseignement se déroule en STI2D spécialité Systéme Informatique et Numérique.
Sur les plans scientifiques et technologiques, le professeur enseignant en baccalauréat STI2D doit posséder les compétences liées au corpus de
connaissances des trois domaines matiére-énergie-information.
0641779L L5100 Il doit maitriser les d’outils d’analyse, de représentation, de recherche et de validation de modéles, ainsi qu’une culture des solutions constructives mises en
64 Lycée Général et CHERAUTE Création CH PART Génie Electrique ceuvre au travers d'une pédagogie de I'action, a dominante inductive, s’appuyant sur une approche pluritechnique.

Technologique Pays
de Soule

poste + profil

Electronique et
Automatique

Il assurera la totalité des enseignements transversaux des 3 champs :

gestion de I'énergie, traitement de I'information et utilisation et transformation de la matiére et I'enseignement de spécialité SIN pour lequel il maitrisera
I'acquisition, le traitement, le transport, la gestion et la restitution de d’information. Compétences nécessaires pour développer les interfaces utilisateur, la
commande rapprochée des systemes, les télécommunications, les réseaux informatiques, les modules d'acquisition et de diffusion de I'information et le
développement de systémes virtuels ainsi que leur impact environnemental et I'optimisation de leur cycle de vie.
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L'enseignement se déroule en filiére sanitaire et sociale (bac pro du secteur social et médico-social : Services de Proximité et Vie Locale, SPVL) de la
2nde ala Tale.

P7300 Les diplémes de la filiere sanitaire et sociale sont en cours de rénovation.
24 0240028A PERIGUEUX Ajout de profil sur poste PLP - PLP Sciences et Les nouvelles architectures prévoient d'étendre les équivalences entre diplémes de certificateurs différents.
LP Pablo Picasso occupé PART Techniques Médico |Pour le secteur social et médico-social, la détention, par le formateur, d’un profil particulier est exigée pour valider la formation dispensée.
Sociales Le candidat doit donc remplir les conditions suivantes :
- étre titulaire du dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé et d’un niveau Il validé
- avoir une expérience significative d'enseignement et d’encadrement dans le secteur médico- social
L'enseignement se déroule en Bac pro Hygiéne Environnement.
Le professeur doit posséder :
- une expérience en entreprises de propreté et dans le service «entretien, hygiéne» d’'une collectivité
P7200 - la maitrise des savoirs faire professionnels (techniques de nettoyage, remise en état des locaux, désinfection, décontamination, stérilisation, gestion de
0240984P . y PLP - PLP . . . . X P . PR S s
24 LP Léonard de Vinci PERIGUEUX Ajout de profil sur PV PART Biotechnologies chantiers) et connaissance de techniques spécifiques dans des contextes professionnels spécialisés comme les activités a risques
Santé Environnement |- un savoir faire pédagogique lié a ces enseignements (savoirs théoriques, TD, TP de contrdles de parametres liés aux pratiques professionnelles,
organisation de séances de TP de techniques professionnelles en différents lieux d’application a l'intérieur et a I'extérieur de I'établissement de formation)
- des compétences relationnelles (contacts avec les professionnels partenaires de la formation), I'expérience de la construction d’un partenariat formalisé
établissement - entreprise serait appréciée.
L'enseignement se déroule en 4éme et 3eme.
L'enseignant doit assurer la liaison Collége/Lycée (section euro DNL histoire-géographie au Lycée), travailler avec le professeur d’histoire-géographie
dans I'optique de la mise en place d'un enseignement d’histoire-géographie en allemand, a titre expérimental, promouvoir I'allemand dans les écoles afin
0241011U . ) L0421 de pérenniser la section européenne et la classe bilangue, allemand/anglais, dés la 6eme.
24 College Arnaud Daniel RIBERAC Ajout de profil sur PV CH = CH PART Allemand Dans le cadre de la section bilangue, travailler avec le professeur d’anglais, poursuivre I'échange avec I'Allemagne (Rietberg) et continuer la démarche de
présentation des éleves de 3eme a la certification européenne en allemand.
Il doit matitriser les TICE au service des compétences de communication : la badodiffusion, ressources multimédias spécifiques, salle équipée dédiée a la
classe européenne allemand et savoir construire et évaluer les compétences de communication dans les 5 activités langagieres.
03300082 L1000 L'enseignement se déroule en section européenne Espagnol,de la 2nde a la Tale
33 |Lycée Général et ARCACHON  |Ajout de profil sur PV CH - CEUR Y _|-enseld : . ction europ pagnol, :
. . Histoire Géographie [L'enseignant doit posséder la certification DNL Espagnol.
Technologique Grand Air
L'enseignement se déroule en sciences appliquées dans la filiére Hotellerie et restauration et microbiologie en bac pro ASSP.
L'enseignant doit posséder des connaissances scientifiques attestées par un master du secteur biologie -biochimie, maitriser des techniques spécifiques
P7200 ~ RN . L. . . .
0332194F . ) PLP = PLP . . de controle de I'hygiene dans des contextes professionnels spécialisés comme les cuisines de collectivités, les entreprises agro-alimentaires, les
33 ARCACHON Ajout de profil sur PV Biotechnologies el g P . . . X RN ¥ . . o
LP Condorcet PART Santé Environnement différentes zones a risques dans un hopital, posséder un savoir faire pédagogique lié a ces enseignements (savoirs théoriques, TA, TP de contréles de
parametres liés aux pratiques professionnelles, co-animation, prise en compte du vécu des éleves en PFMP) et lié a I'accueil d'éleves de profils différents,
ainsi que des compétences relationnelles avec les enseignants de I'équipe pédagogique et avec les professionnels partenaires de la formation.
0332373D - N L1000 L'enseignement se déroule en section européenne Anglais.
33 LPO BEGLES Création poste + profil CEUR Histoire Géographie [L'enseignant doit posséder la certification DNL Anglais, si possible une expérience en section européenne.
0332373D o ) L1300 L'enseignement se déroule en section européenne Anglais.
33 LPO BEGLES Création poste + profil CEUR Mathématiques L'enseignant doit posséder la certification DNL Anglais.
L'enseignement se déroule en 2nde GT, puis en premiéres, terminales L, ES et S, et classes post-bac. Le professeur aura a diriger et organiser la mise en
3 0332373D BEGLES Création poste + profi CH PART L150_0 o pla_ce du Iqbprat0|re de sciences ph}/5|ques de get etabh_ssement da_ns le cadre des ense|gﬂe_ments pré _et _post bac_, y compris le _systeme EXAO. Une
LPO Physique Chimie solide expérience dans la gestion d'un laboratoire de sciences physiques et une bonne maitrise des outils informatiques sont indispensables. Une
expérience dans le domaine de la création et/ou de la restructuration d’'un laboratoire sera appréciée.
L'enseignement se déroule en 2nde GT, puis en premiéres, terminales L, ES et S, et classes post-bac. Le professeur aura a diriger et a organiser la mise
33 0332373D BEGLES Création poste + profi CH PART L1600 en Place du Iaboratmre_ d_e SVT de c_et _etabllssc_ament, y compris le systéme EXAO.'U_ne trés solide experience dans_ la gestion d'un laboratoire de S\_/T de
LPO SVT lycée et une bonne maitrise des outils informatiques sont indispensables. Une expérience dans le domaine de la mise en place ou de la restructuration

d’un laboratoire sera appréciée.
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L'enseignement se déroule dans la filiére" Bio-Industries de Transformation®. Le professeur doit étre apte & enseigner : - des cours de chimie

33 03323730 BEGLES Création poste + profil PLP PART P1315 . professionnelle, - assurer des travaux pratiques de génie des procédés nécessaires a la conduite des procédés de transformation de la matiere utilisant
LPO Maths Sciences . - . . . " N S . ) . R
une succession d'opérations unitaires (auto-clavage, centrifugation, ultra-filtration, ..) utilisées dans les industries agro-alimentaires.
0330021U L0100
33  |Lycée Général BORDEAUX Suppression poste + profil [CH PART ; . Le support ne se justifie plus.
. - Philosophie
Michel Montaigne
0330021U L0100
33 |Lycée Général BORDEAUX Suppression profil CH PART — CH } . Le profil (enseignement mixte lycée + CPGE) ne se justifie plus.
. - Philosophie
Michel Montaigne
0330027A
23 Lycée Geqeral et BORDEAUX Ajout de profil sur PV CH — CH PART L}OOQ ) ) L.ense!gnememlspemﬂgue se dergyle gn :‘Ller‘e eF Tale L pmf'r I'option lourde Histoire des Arts.
Technologique Histoire Géographie [L'enseignant doit posséder la certification "Histoire des Arts".
Frangois Mauriac
0330027A L8013 L'enseignement se déroule en BTS Négociation Relation Client.
Lycée Général et . N CH — CSTS . . L'enseignant doit posséder des compétences disciplinaires dans le domaine de la vente et de la gestion de la relation client, des compétences
33 . BORDEAUX Ajout de profil sur PV Economie et Gestion - o . N . ) - . A
Technologique SPEA Marketin organisationnelles (animation et gestion de la section), des compétences relationnelles, notamment avec le milieu professionnel, et des compétences
Frangois Mauriac 9 concrétes des pratiques professionnelles de la vente non sédentaire.
Création poste + profil L'enseignement se déroule en BTS Négociation Relation Client.
0330029C L8013 B ) ] ) . o : ) . ) .
. ; CSTS en L8013 par . . L'enseignant doit posséder des compétences disciplinaires dans le domaine de la vente et de la gestion de la relation client, des compétences
33 |Lycée Technologique BORDEAUX . . CSTS SPEA Economie et Gestion S T . . . N - . A
. . f suppression d'un PV CSTS - organisationnelles (animation et gestion de la section), des compétences relationnelles, notamment avec le milieu professionnel, et des compétences
Nicolas Brémontier Marketing N A ; . R
L8017 NRC concrétes des pratiques professionnelles de la vente non sédentaire.
Création poste + profil L'enseignement se déroule en BTS Négociation Relation Client.
0330029C L8013 B ) ] . . Lo . - - ) .
. ] CSTS en L8013 par . . L'enseignant doit posséder des compétences disciplinaires dans le domaine de la vente et de la gestion de la relation client, des compétences
33 |Lycée Technologique BORDEAUX . \ CSTS SPEA Economie et Gestion - o . . . ) - . ’
! . ! suppression d'un PV CSTS X organisationnelles (animation et gestion de la section), des compétences relationnelles, notamment avec le milieu professionnel, et des compétences
Nicolas Brémontier Marketing N A ; . R
L8017 NRC concrétes des pratiques professionnelles de la vente non sédentaire.
- Connaissances des publics difficiles et & profil particulier comme les ENAF (interface avec les associations du secteur dans le cadre de la politique de la
Poste CPE SPEA ville, avec la CLA, classe d'accueil frangais, langue de scolarisation, et suivi des ENAF affectés en classe ordinaire)
0331462K susceptible d'étre créé sile E0030 - Capacités de communication, en particulier avec les familles (suivi des parents non francophones, suivi du dispositif ‘ouvrir I'école aux parents pour
33 N . BORDEAUX S e CPE PART . e . o \
Collége Francisco Goya poste de principal adjoint Education favoriser l'intégration’, animation du dispositif ‘mallette des parents')
devient vacant - Bonnes connaissances des dispositifs d'orientation et d'insertion (suivi des éléves de 3éme d'insertion, y compris en période de stage)
- Engagement important
Un professionnel capable de prendre en charge la totalité des missions classiques de CPE :
- capable de mobiliser I'‘équipe de vie scolaire, d'en optimiser les ressources
- prise en charge de I'éducation des éléves au respect de leurs obligations (application du réglement intérieur, le faire vivre ..) et dans I'¢ducation citoyenne
(role des délégués et du conseil des délégués, actions citoyennes)
Poste CPE SPEA - prise en charge de la part pédagogique du role de CPE (suivi des études, organisation et suivi de l'aide au travail personnel, suivi individuel des éléves ..)|
0332285E susceptible d'étre créé sile E0030 - animation socio éducative (construction d'un dispositif d'accompagnement périscolaire)
33 N BORDEAUX L e CPE PART . L .
College Jacques Ellul poste de principal adjoint Education Un responsable prenant sa place dans un travail d'équipe dense et multiforme :
devient vacant - coordination avec les professeurs principaux, l'assistante sociale, l'infirmiére et les partenaires (association de prévention, travailleurs sociaux) exigeant
une capacité de coopération et des compétences en matiere de partenariat et de coordination interne
- implication active au sein de I'équipe de direction, avec le pilotage serré du projet établissement avec un volet pédagogique et
un projet de vie scolaire ambitieux (jumelage avec le conservatoire), des missions en lien avec le projet établisssement, soit dans le
domaine de 'orientation, soit dans le domaine des relations avec le milieu et les partenaires.
033,27479 . Création poste + profil L'enseignement se déroule en BTS Assistant Manager.
Lycée Général et L8011 B . . . . NN . . - . .
. CSTS en L8011 par ) ) L'enseignant doit posséder des connaissances scientifiques dans les domaines de I'assistant de manager, y compris I'expression professionnelle en
33 |Technologique BORDEAUX . . CSTS SPEA Economie et Gestion . R R RN . P y
suppression d'un PV CH - langues étrangéres (anglais indispensable, espagnol souhaité), il doit étre capable de travailler en équipe, de monter des partenariats avec les
Jean Condorcet N Communication . - X . . . . A
L8040 Bureautique professionnels et/ou autres établissements et étre disponible. Un complément de service est a prévoir hors BTS.
L'enseignement se déroule en Bac pro Esthétique de la 2nde a la Tale.
23 0330069W CENON Création poste + profil PLP — PLP P8013 L'enseignant doit avoir une formation dans le secteur de la vente en produits cosmétiques et parfumerie, une connaissance des techniques mercatiques
LP La Morlette p P PART Vente du secteur de I'esthétique (plan marketing, promotions, prospection), une pratique du secteur de la distribution sélective et des particularités de gestion de
ce secteur et une expérience d'enseignement en gestion et vente dans la filiére du bac pro esthétique.
0332283C - ) P7140 - . . . .
33 N o CREON Création poste + profil PLP STRU . Profil : Enseignements pour des formations du champ professionnel SEGPA Espace Rural Environnement.
Collége Francois Mitterrand Horticulture
0332190B _— ) P8013 : . ) T )
33 N . GRADIGNAN Création poste + profil PLP STRU Enseignements pour des formations du champ professionnel SEGPA Vente Distribution Magasinage.
Collége Alfred Mauguin Vente
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L'enseignement se déroule sur tous les niveaux de la 6eme a la Tale.
Poste implanté au college Jules Ferry avec complément de service fixe au lycée Jean Moulin de Langon.
0330083L L0421 L'enseignant doit s'impliquer activement dans le partenariat entre le gymnasium de Penzberg et les établissements de Langon, dynamiser le jumelage
33 - LANGON Création poste + profil CH PART existant entre les deux villes, faire vivre les échanges dans le cadre des divers projets (Comenius, Brigitte Sauzay, ...), et étre en mesure d’accompagner
Collége Jules Ferry Allemand P R h . .
des éléves a Penzberg pour leur stage en entreprise ainsi que pour le voyage scolaire.
Il travaille en collaboration avec les enseignants d'allemand de Langon et ses environs, tant au niveau du primaire que du secondaire, dans le cadre de la
promotion de I'enseignement de la langue.
0330109P L1000 Ouverture de la section européenne « allemand » rentrée 2014.
33 LA REOLE Ajout de profil sur PV CH = CEUR . . . |Actuellement parmi les équipes pédagogiques, il n'y a pas d’enseignant de DNL ayant les pré-requis pour passer la certification en allemand.
LPO Jean Renou Histoire Géographie s . PN . y A h
Un poste se libére par un départ en retraite & la fin de I'anné scolaire.
0330088S L8011 L'enseignement se déroule en BTS Assistant Manager.
Lycée Général et . y CH — CSTS . . L'enseignant doit maitriser des enseignements dans toutes les finalités professionnelles, en information, organisation et action, activités délégués. Il doit
33 . LIBOURNE Ajout de profil sur PV Economie et Gestion . S . N L . PO . :
Technologique SPEA Communication maitriser les activités professionnelles de synthése (APS). Il doit étre capable de travailler en équipe, de monter des partenariats avec les professionnels
Max Linder et/ou autres établissements et étre disponible pour le suivi des éléves en stages.
0330088S L5100 . . . . § 4 - .
. o P ) En complément de I'enseignement en Sl et SSI et dans le cadre du programme du développement de 'ENT pour lequel le lycée est expérimental et pilote,
Lycée Général et . ) Génie Electrique . . ; A - e s N . ¥ .
33 Technologique LIBOURNE Création poste + profil CH PART Electronique et I'enseignant doit posséder une expérience ENT, la capacité d'intégrer l'outil et a développer la formation pour I'ensemble de I'académie.
0'0giq q Il doit également établir des relations dynamiques avec les référents de la plateforme.
Max Linder Automatique
Le professeur enseigne le francais (8h) et assure la coordination de I'atelier relais en cycle central (10h).
Sa mission consiste a :
- coordonner les interventions des enseignants de |'atelier relais et la progression pédagogique par session
- gérer la communication vers les établissements et les partenaires extérieurs
- assurer le suivi des éléves pendant et aprés leur séjour
- participer aux commissions d'affectation départementales avec le chef d'établissement
0330162X . ) L0202 Il doit posséder :
33 College Eugéne Atget LIBOURNE Création poste + profil CH = CH PART Lettres Modernes - de réelles qualités pédagogiques et didactiques, tant dans I'élaboration de I'enseignement de sa discipline que dans la recherche incessante de
démarches d'apprentissage innovantes pour des éléves dont le rapport a I'école et au savoir est souvent altéré
- des qualités relationnelles (position de médiateur). Le professeur recruté devra guider les équipes dans le cadre d’'une pédagogie de projet et
coordonnera le travail hebdomadaire d'élaboration du bilan
- sens de l'initiative dans des situations conflictuelles
- contact avec les associations partenaires (plans culturel, sportif et éducatif) pour construire des parcours d'apprentissage originaux
et créatifs.
Profil : Enseignements pour des formations du champ professionnel SEGPA Habitat
0330103H o N P3021 Ce poste sera ouvert aux PLP des disciplines suivantes :
. + . R . . L L . P . . N . - . A P s
33 Collége Pierre de Belleyme PAUILLAC création poste + profil PLP STRU Magonnerie Génie industriel Bois, Génie civil construction réalisation ouvrage,Maconnerie,Platrerie, Carrelage mosaique, Peinture-revétement, Génie civil équipement
technique énergie, Installations sanitaires et thermiques
0332835C
Lycée Général et SAINT ANDRE - ) L1300 L'enseignement se déroule section européenne Anglais.
33 Technologique DE CUBZAC Création poste + profi CEUR Mathématiques L'enseignant doit posséder la certification DNL Anglais.
Philippe Cousteau
0330126H CSTS sans L8011
33 |LPO TALENCE Suppression profil sur PV |descriptif — [ Economie et Gestion |Le profil spécifique ne se justifie plus.
Victor Louis CH Communication
Création poste + profi L'enseignement se déroule en BTS Assistant Manager.
0330126H P p L8011 L'enseignant doit posséder une expérience de I'enseignement de I'‘éco gestion en BTS, une connaissance du milieu professionnel, gestion, administration
CSTS en L8011 par CSTS — [ CSTS . . . i o P
33 |LPO TALENCE . \ Economie et Gestion |des entreprises, des métiers de l'assistanat et du secrétariat.
. . suppression d'un PV CSTS |SPEA - A i N . . . . 5 s . P . .
Victor Louis L8011 Communication Il doit étre capable d'établir et de gérer des partenariats avec des entreprises ou des organismes a |'étranger et posséder une bonne maitrise de I'anglais
et/ou de I'espagnol.
Sati + profil | ] N ] ) ] ] } - .
0332192D ggs_?g(;nnposte prot L8012 L'enseignement se déroule en BTS Hotellerie Restauration Tourisme et en Licences professionnelles Enotourisme et Management des unités de soin et
33 LF:O Ly(;ee de§ metiers TALENCE L8012 par suppression d'un|CSTS SPEA Economie et Gestion d'e blerlw-etre parlltfau. . ) . . . . A .
Hétellerie Tourisme de N s L'enseignant doit étre polyvalent en gestion comptable, droit, commerce et posséder une bonne connaissance des domaines du tourisme, de I'hotellerie et
PV SPEN en L8027 Financiere N A PN : . Ay X ; I
Gascogne Tourisme de la restauration, ainsi que des capacités a nouer des relations avec le monde professionnel, batir des partenariats et suivre les éleéves en stages.
0332804U L'enseignement se déroule en section européenne, Bac pro Cuisine et Restauration.
SEP du LPO Lycée des métiers P8510 L'enseignant doit posséder des compétences linguistiques en anglais (pré requis souhaité mais non indispensable : certification DNL ), une expérience
33 |PEP AUl v TALENCE Ajout de profil sur PV PLP — CEUP  |Hatellerie Technique |- crc'9" posseder d P guistiq ' angiais (pre req nal Indisp ' ONL), per!
Hétellerie Tourisme de Culinaire significative de la cuisine événementielle, gastronomique et diététique ainsi que la maitrise des procédures HACCP (paquet hygiene communauté
Gascogne européenne)
0332804U L ] . ) i ) ) )
SEP du LPO Lycée des métiers P8520 L'enseignement se déroule en Bac pro Cuisine section européenne et MC Sommellerie et Sommellerie Internationale.
33 Hotellerie Tourisme de TALENCE Création poste + profil CEUP Hotellerie Service L'enseignant doit posséder des compétences linguistiques en anglais (minimum CECRL B1) dans le cadre de la section européenne et des
Gascogne Commercialisation enseignements en anglais en sommellerie (voie initiale + FC a l'international) et des connaissances, si possible certifiées, en cenologie.
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0400002K L4100 L'enseignement se déroule en BTS Conception des Produits Industriels.
AIRE SUR . ) CSTS — CSTS . P L'enseignant doit posséder les compétences sur la démarche du projet, le calcul de structure (expertise méthode des éléments finis) et une maitrise au
40 [LPO \ Ajout de profil sur PV Génie Mécanique . L ) . . . : . o . . X S
L'ADOUR SPEA . niveau expert sur les logiciels de CAO concernant le design des produits et les simulations statique, dynamique ainsi que I'expertise en visualisation
Gaston Crampe Construction
MATLAB.
L'enseignement se déroule de la 6eme a la 3eme - intervention dans les écoles de secteur et accueil au college dans le cadre de la mise en place d'un
site expérimental de I'école du socle de la maternelle a la 3eme.
0401048X L1600 L’enseignant doit mettre en ceuvre un projet scientifique s'adressant a des éléves de la maternelle a la classe de 3eme (bonne maitrise des programmes
40 R BISCAROSSE  |Création poste + profil CH PART de 'ensemble des niveaux).
Collége SVT N O . . . s s . . S
Il doit développer une réflexion avancée sur le socle, posséder des compétences en matiere d'animation et de formation, une solide culture scientifique,
des compétences en matiére d'éducation au développement durable, une bonne maitrise des technologies de I'information, un sens aigii de I'organisation,
des aptitudes a la communication et au travail en équipe.
Création poste + profil en ) oA . . . . - Lo . . "
0400874H SAINT MARTIN : p. profi L0488 L'enseignant doit étre capable d’enseigner 'occitan et en occitan en «section langue régionale», continuité dans le 2nd degré des sections bilingues du 1er|
40 N . L0488 Occitan HG par CH -~ CHBIV - ; . . g s A i o y .
Collége Francois Truffaut DE SEIGNANX suppression d'un PV HG Occitan HG degré, et posséder des compétences d'historien, validées par un concours ou un dipldme de 2nd cycle universitaire (bac plus 5 en sciences humaines) et
PP un concours (CAPES d'occitan-langue d'oc) ou un niveau C1 du CECRL en occitan validé par le DCL.
Intégré dans I'équipe pédagogique d’HG et dans celle d’occitan, il participera de maniére active a la validation du LPC et a la continuité CM2-6e.
L'enseignement se déroule en section européenne Anglais, de la 2nde a la Tale .
10 0400933X SAINT VINCENT Création poste + profil CEUR L1600 L'enseignant doit posséder la certification DNL Anglais.
Lycée Général Sud des Landes|DE TYROSSE p p SVT Le professeur doit posséder une ouverture scientifique solide, une réelle capacité a travailler en équipe, une maitrise des nouvelles technologies et si
possible possédant des relations avec les pays anglophones afin de développer les échanges culturels et linguistiques.
L'enseignement se déroule en Occitan sur 3 établissements :
L1052 Collége Monsempron Libos : 6 h, Collége Penne D'Agenais : 6 h et Lycée Filhol Fumel : 3 h.
0470048X MONSEMPRON - ] o . ) A 5 A - . o \ N . - . .
47 A . Création poste + profil CH PART Histoire Géographie [Conformément a l'arrété du 12 mai 2003, la section langue régionale en collége fait suite a la section bilingue du premier degré.
Clg Kléber Thoueilles LIBOS . e . . N X . N e .
Occitan Elle se définit par un enseignement de langue (occitan) de 3h semaine et I'enseignement d’une DNL (histoire) en langue (occitan).
L’enseignant devra étre capable d’enseigner 'occitan et enseigner en occitan.
0640212H . ) L1300 L'enseignement se déroule en classe de 6eme.
64 Collége Marracq BAYONNE Ajout de profil sur PV CH ~ CH PART Mathématiques L'enseignant doit étre titulaire de la certification Basque.
0640609P . ) L1900 L'enseignement se déroule en EPS pour la section sportive Rugby.
64 College Albert Camus BAYONNE Création poste + profil PEPS PART EPS Demande soutenue par la communauté éducative.
Lycée polyvalent, hotelier et du tourisme, accueille des éleves du CAP au baccalauréat professionnel et technologique et des étudiants BTS et de
Licence professionnelle a la rentrée 2012. Le lycée coordonne au niveau national, le groupe de travail «xAmérique latine» pour 'ensemble des lycées
publics hételiers regroupés au sein du réseau des écoles hotelieres de France piloté par 'lGEN Economie-Gestion.
Spécificités du poste de CPE :
Accueillant une section internationale d’étudiants d’Amérique Latine, le CPE logé par NAS doit les accueillir fin aoGt a I'internat, les accompagner dans les
06418237 formalités administratives obligatoires avant le début des cours. Dans un 2nd temps, le CPE doit nécessairement les aider dans leurs recherches
64 |LPO Lycée des métiers de BIARRITZ Ajout de profil sur PV CPE PART EOOSO. d hebergemem en septembre et les suivre toutlau long de l'année notammeqt lors des congés sgolalres. )
A AR N Education La pratique de la langue espagnole et la connaissance de cette population hispanophone sont vivement recommandées.
I'hétellerie Biarritz Atlantique A N X ~ X L . . X N X
Lycée hotelier disposant d'un restaurant et d’un hotel d’application, les cours de travaux pratiques se déroulent jusqu'a 22h30, tous les soirs de la
semaine.
La présence du CPE logé par NAS s'impose pour encadrer les éléves le soir, gargons et filles, depuis les ateliers jusqu’aux dortoirs.
Les éleves de bac technologique comme de BTS hédtellerie restauration doivent effectuer un stage long de 8 & 16 semaines qui se déroule pendant les con|
de juillet et ao(t, en France ou dans le monde entier. Le CPE logé par NAS doit participer aux astreintes pendant ces congés pour pallier aux incidents et
accidents de travail des éléves qui pourraient se dérouler durant cette période.
L'enseignement se déroule & la SEP en bac pro Cuisine et Service (13h) et au lycée en bac technologique (5h).
L'enseignement sera améné a enseigner en BTS par apprentissage (2h).
L'enseignant doit posséder des connaissances scientifiques de biologie, biochimie, microbiologie, physique et chimie et des expériences d'application de
P7200 ) -
0641843F . y PLP — PLP . . ces exigences en entreprise.
64 o . BIARRITZ Ajout de profil sur PV Biotechnologies ) . . P . . . . . . - . . -
SEP LPO Hételier Tourisme PART Santé Environnement Il doit avoir un niveau ingénieur ou formation universitaire dans le domaine agro alimentairere connu par le milieu professionnel et posséder un savoir-faire
professionnel et scientifique appliqué aux bonnes pratiques d'hygiéne garantissant sécurité et salubrité des aliments.
Il doit avoir une expérience professionnelle en matiére d'élaboration des plans de maitrise sanitaire (GBHP, HACCP, tracabilité) et d'analyses sensorielles
d'un produit et posséder des connaissances scientifiques de la reglementation européenne en matiére de paquet hygiéne.
L'enseignement se déroule & la SEP en bac pro Boulangerie Patisserie (enseignement de la boulangerie et une partie de la patisserie).
0641843F . ) P8513 L'enseignant doit posséder un savoir-faire professionnel et technologique appliqué a la boulangerie et une expérience professionnelle avérée (Brevet de
4 P . BIARRITZ + fil PLP PART . .. i A . o . Ay L o .
6 SEP LPO Hételier Tourisme Creation poste + profi Boulangerie maitrise boulanger et expérience prof. de 3 ans + diplome de niveau IV en patisserie ou CAP patissier avec expérience prof. de 3 ans en patisserie +
expérience de I'enseignement de niveau 1V).
0640228A - ) L1000 . ; . ) - . . o U
64 N HENDAYE Création poste + profil CH PART . . . |L'enseignement se déroule en section bilingue basque. L'enseignant doit étre titulaire de la certification en langue basque.
Collége Irandaz Histoire Géographie
0640035R . ) PEPS [1— PEPS |L1900 L'enseignement se déroule en EPS pour la section sportive Ski et activités de montagne.
64 College des 5 monts LARUNS Ajout de profil sur PV PART EPS Spécificité locale de la pratique sportive a Laruns, contexte environnemental de I'établissement.
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0640039V
College Argia

MAULEON
LICHARRE

proposition

Ajout de profil sur PV

nature et
descriptif du
support

CH — CH PART

discipline

L1500
Physique Chimie

commentaire établissement

L'enseignement se déroule en section bilingue basque. L'enseignant doit étre titulaire de la certification en langue basque.

64

0640047D
Lycée général Jules Supervielle

OLORON
SAINTE MARIE

Création poste + profil

CEUR

L1100

Sciences
Economiques et
Sociales

L'enseignement se déroule en section européenne, de la 2nde a la Tale.
L'enseignant doit posséder la certification DNL Anglais.

64

0640227Z
College Jeanne d'Albret

PAU

Création poste + profil

PEPS PART

L1900
EPS

Une partie de I'enseignement se déroule en classes a horaire aménagé « DANSE » de la 6éme a 3éme.
L'enseignant doit posséder des connaissances de l'activité «danse» pour un travail en liaison avec le Conservatoire a Rayonnement Départemental de
PAU et assurer une partie de la formation définie par le programme du cycle «danse».

64

0640607M
Collége Marguerite de Navarre

PAU

Ajout de profil sur PV

CH — CH PART

L0421
Allemand

L'enseignement se déroule de la 6eme a la 3éme, pour la LV1 et LV2, en classes bilangues et européennes.

L'enseignant doit travailler en lien avec le 1ler degré et I'‘école du socle et participer a un travail transversal, avec le professeur d'anglais pour favoriser le
projet bilangue (6eme 5éme).

Il doit s'impliquer dans des projets d'ouverture internationale (échange, mobilité des éléves, projets européens ...) et dans le projet théatral au centre
d'échange.

Il doit maitriser la langue anglaise, posséder une maitrise avancée des TICE et I'agrément pour le passage de la certification.

64

0640608N
Collége Clermont

PAU

Création poste + profil :
Professeur des écoles
référent intervenant dans le
premier et le second degrés

D ISMF PART

C0075
Ens. ler degré RR

« Secteur d'intervention constitué de 3 colléges de Pau : Jeanne d'Albret, Marguerite de Navarre, Clermont.

« Action coordonnée par monsieur Peyrou, IEN.

Contexte :

« Eléves confrontés a de grandes difficultés scolaires.

« Maintien de la dynamique pédagogique engagée sur I'ancien réseau.

« Extension d’actions innovantes aux trois colléges de Pau et a leurs secteurs.

Enjeux :

« Assurer un suivi des éléves issus du secteur du collége Jean Monnet et effectuer des interventions dans les écoles de I'ancien réseau.
« Développer des actions pédagogiques en inter-degrés, favorisant la prévention de lillettrisme et l'interdisciplinarité, notamment par la mise en ceuvre du
ROLL.

« Elaborer des ressources pédagogiques en réponse a la difficulté scolaire dans le ler et le 2nd degrés.

Compétences requises :

« Prise en compte des difficultés des éléves.

« Impulsion et conception de projets inter-degrés et interdisciplinaires.

« Sens du travail d'équipe favorisant la définition d’attendus communs.

Missions particuliéres :

« Impulser, concevoir et mettre en place des projets inter-degrés dans les trois colléges et dans leurs écoles de secteur, avec comme préoccupation
constante la recherche de solutions a la difficulté scolaire.

« Intervenir au sein des écoles et des colléges, de facon a faciliter les échanges de services et de pratiques.

« Coordonner les activités des assistants pédagogiques.

« Elaborer des outils d’évaluation inter-degrés appuyés sur les compétences du socle et des programmes dans une logique de progres.
« Participer aux réunions de pilotage de I'équipe des référents.

64

0640608N
Collége Clermont

PAU

Création poste + profil :
Professeur référent
d’Anglais.

CH PART

L0422
Anglais

« Secteur d'intervention constitué de 3 colléges de Pau : Jeanne d’Albret, Marguerite de Navarre, Clermont.
« Action coordonnée par monsieur Peyrou, IEN.

Contexte :

« Eleves confrontés a de grandes difficultés scolaires.

« Maintien de la dynamique pédagogique engagée sur I'ancien réseau.

« Extension d'actions innovantes aux trois colleges de Pau et a leurs secteurs.

Enjeux :

« Assurer un suivi des éléves issus du secteur du collége Jean Monnet et effectuer des interventions dans les écoles de I'ancien réseau.
« Développer des actions pédagogiques en langue anglaise, en interdisciplinarité et en inter-degrés.

« Proposer des ressources orientées vers le traitement de la difficulté scolaire dans le 1er et le 2nd degrés.
Compétences requises :

« Prise en compte des difficultés des éléves.

« Impulsion et conception de projets inter-degrés et interdisciplinaires.

« Sens du travail d’équipe favorisant la définition d’attendus communs.

Missions particuliéres :

« Impulser, concevoir et mettre en place des projets inter-degrés dans les trois colleges et dans leurs écoles de secteur, avec comme préoccupation
constante la recherche de solutions a la difficulté scolaire.

« Intervenir au sein des écoles et des colléges, de fagon a faciliter les échanges de services et de pratiques.
« Coordonner les activités des assistants pédagogiques.

« Elaborer des outils d’évaluation inter-degrés appuyés sur les compétences du socle et des

programmes dans une logique de progrés.

« Participer aux réunions de pilotage de I'équipe des référents.




Rectorat de Bordeaux
DSM 1

épt
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étab / ville

0640608N
Collége Clermont

PAU

proposition

Création poste + profil :
Professeur référent de
Sciences de la Vie et de la
Terre

nature et
descriptif du
support

CH PART

discipline

L1600
SVT

commentaire établissement

« Secteur d'intervention constitué de 3 colléges de Pau : Jeanne d’Albret, Marguerite de Navarre, Clermont.

« Action coordonnée par monsieur Peyrou, IEN.

Contexte :

« Eléves confrontés a de grandes difficultés scolaires.

« Maintien de la dynamique pédagogique engagée sur I'ancien réseau.

« Extension d'actions innovantes aux trois colleges de Pau et a leurs secteurs.

Enjeux :

« Assurer un suivi des éléves issus du secteur du collége Jean Monnet et effectuer des interventions dans les écoles de I'ancien réseau.
« Développer des actions pédagogiques en inter-degrés, favorisant la découverte et le développement des pratiques et du raisonnement scientifique.
« Prendre appui sur la démarche des sciences expérimentales pour proposer des projets pédagogiques destinés au ler et au 2nd degrés
Compétences requises :

« Prise en compte des difficultés des éléves.

« Impulsion et conception de projets inter-degrés et interdisciplinaires.

« Sens du travail d'équipe favorisant la définition d’attendus communs.

Missions particuliéres :

« Impulser, concevoir et mettre en place des projets inter-degrés dans les trois colleges et dans leurs écoles de secteur, avec comme
préoccupation constante la recherche de solutions a la difficulté scolaire.

« Intervenir au sein des écoles et des colléges, de fagon a faciliter les échanges de services et de pratiques.

« Coordonner les activités des assistants pédagogiques.

« Elaborer des outils d’évaluation inter-degrés appuyés sur les compétences du socle et des programmes dans une logique de progres.
« Participer aux réunions de pilotage de I'équipe des référents.

64

0640608N
Collége Clermont

PAU

Création poste + profil :
Professeur référent
d’Education Musicale

CH PART

L1700
Education Musicale

« Secteur d'intervention constitué de 3 colléges de Pau : Jeanne d’Albret, Marguerite de Navarre, Clermont.

« Action coordonnée par monsieur Peyrou, IEN.

Contexte :

« Eléves confrontés a de grandes difficultés scolaires.

« Maintien de la dynamique pédagogique engagée sur I'ancien réseau.

« Extension d’actions innovantes aux trois colleges de Pau et a leurs secteurs.

Enjeux :

« Assurer un suivi des éléves issus du secteur du collége Jean Monnet et effectuer des interventions dans les écoles de I'ancien réseau.
« Développer des actions pédagogiques inter-degrés, dans le domaine de I'éducation musicale et du chant choral.

« Proposer des ressources pédagogiques et des projets partenariaux destinés au ler et au 2nd degrés.

Compétences requises :

« Prise en compte des difficultés des éléves.

« Impulsion et conception de projets inter-degrés, interdisciplinaires et des partenariats.

« Sens du travail d'équipe favorisant la définition d’attendus communs.

Missions particuliéres :

« Impulser, concevoir et mettre en place des projets d’éducation musicale inter-degrés dans les trois colleges et dans leurs écoles de secteur.
« Intervenir au sein des écoles et des colléges, de facon a faciliter les échanges de services et de pratiques.

« Coordonner les activités des assistants pédagogiques.

« Elaborer des outils d’évaluation inter-degrés appuyés sur les compétences du socle et des programmes dans une logique de progres.
« Participer aux réunions de pilotage de I'équipe des référents.

64

0641732K

Lycée Général Et
Technologique Saint John
Perse

PAU

Ajout de profil sur PV

CH — CSTS
SPEA

L8012
Economie et Gestion
Financiere

L'enseignement se déroule en BTS Comptabilité et Gestion des Organisations.

L'enseignant doit posséder des compétences et des connaissances de I'environnement professionnel, permettant d’enseigner en section de technicien
supérieur Comptabilité et Gestion des Organisations, dans les domaines suivants : comptabilité générale, gestion des investissements et des
financements, production financiere, ainsi que la capacité a travailler en équipe avec une approche par les situations professionnelles.

64

0640229B
College Chantaco

SAINT JEAN DE
LUZ

Ajout de profil sur PV

PEPS — PEPS
PART

L1900
EPS

L'enseignement se déroule en section bilingue basque. L'enseignant doit posséder la certification en langue basque.

64

0640069C
College
La citadelle

SAINT JEAN
PIED DE PORT

Suppression de profil sur
poste occupé

PEPS — PEPS
PART

L1900
EPS

Le titulaire du poste souhaite la suppression du profil (section sportive rugby) pour pouvoir participer au mouvement intra dans la phase d'optimisation.
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- Evolution BOPA final 2011 / BOPA initial 2012 -

Programme 140 - "Enseignement scolaire public du ler deqré"

Le BOPA initial 2012 du programme 140 est en augmen tation de 14 millions d'euros.
L’augmentation budgétaire globale s’explique principalement par les mesures suivantes :

--> ["augmentation des taux de cotisations sociales de la pension civile (de 65,39 % a 68,59 %) pour + 13 320 k€,

--> |e calcul de I'effet Glissement Vieillesse Technicité  (GVT) pour + 7 270 k€,

--> le retrait lié aux mesures de rentrée 2012 a hauteur de — 3 282 k€,

--> |'extension en année pleine des mesures de rentrée 2011 a hauteur de — 3 134 k€,

--> |e retrait lié a la mise en ceuvre d’'un jour de carence pour arrét maladie  pour - 778 k€,

--> |e financement de différentes indemnités enseignantes et administratives (dont la GIPA) pour + 392 k€,

--> la hausse du financement de la rémunération des stagiaires en responsabilité  (étudiants de Master) a hauteur de + 233 k€.

Programme 141 - "Enseignement scolaire public du 2nd deqré"

Le BOPA initial 2012 du programme 141 est en augmen tation de 11 millions d'euros
L’augmentation budgétaire globale s’explique principalement par les mesures suivantes :

--> ["augmentation des taux de cotisations sociales de la pension civile (de 65,39 % a 68,59 %) pour + 20 753 k€,

--> |e retrait lié aux mesures de rentrée 2012 a hauteur de — 5 939 k€,

--> |'extension en année pleine des mesures de rentrée 2011 a hauteur de — 2 357 k€,

--> |a baisse du financement de la rémunération des stagiaires en responsabilité¢  (étudiants de Master) a hauteur de - 1 858 k€,
--> |e retrait lié a la mise en ceuvre d’'un jour de carence pour arrét maladie  pour - 1 386 k€,

--> |e financement de différentes indemnités enseignantes et administratives (dont la GIPA) pour + 1 267 £,

--> |e calcul de I'effet Glissement Vieillesse Technicité  (GVT) pour + 500 k€.

CTA du 26 mars 2012
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- Evolution BOPA final 2011 / BOPA initial 2012 -

Programme 214 - "Soutien de la politique de I'Education nationale"

Le BOPA initial 2012 du programme 214 est en augmen tation de 0,8 millions d'euros
L’augmentation budgétaire globale s’explique principalement par les mesures suivantes :

--> ["augmentation des taux de cotisations sociales de la pension civile (de 65,39 % a 68,59 %) pour + 653 k€,
--> |e calcul de I'effet Glissement Vieillesse Technicité  (GVT) pour + 270 k€,

--> |'extension en année pleine des mesures de rentrée 2011 a hauteur de — 140 k€,

--> divers ajustements relatifs aux emplois (dont SIRHEN et PPAGRH) pour + 53 k€,

--> |e retrait lié a la mise en ceuvre d’'un jour de carence pour arrét maladie  pour - 53 k€,

--> |e retrait lié aux mesures de rentrée 2012 a hauteur de — 49 k€.

Programme 230 -"Vie de I'éleve"

Le BOPA initial 2012 du programme 230 est en augmen tation de 0,5 millions d'euros
L’augmentation budgétaire globale s’explique principalement par les mesures suivantes :

--> ["augmentation des taux de cotisations sociales de la pension civile (de 65,39 % a 68,59 %) pour + 873 k€,
--> ['ajustement budgétaire sur les heures supplémentaires pour — 326 k€

--> |e retrait lié a la mise en ceuvre d’'un jour de carence pour arrét maladie  pour - 81 k€,

--> |e financement complémentaire de la GIPA pour + 53 €.

CTA du 26 mars 2012
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- Evolution BOPA final 2011 / BOPA initial 2012 -

140, premier degré : le BOPA initial est en baisse  de 196k€, principalement par les mesures suivantes :

- réserve de précaution parlementaire de 6%
- gel pour le fonds "Etat exemplaire” de 1%
- gel pour le fonds "insertion des personnels handicapés" de 0,14%

141, second degré : le BOPA initial est en baisse d e 472k€, principalement par les mesures suivantes :

- baisse des crédits votés pour I'ensemble du programme

- réserve de précaution parlementaire de 6%

- gel pour le fonds "Etat exemplaire” de 1%

- gel pour le fonds "insertion des personnels handicapés” de 0,14%

214, soutien : le BOPA initial est en baisse de 1,4 k€, principalement par les mesures suivantes :

- réserve de précaution parlementaire de 6%

- gel pour le fonds "Etat exemplaire” de 1%

- gel pour le fonds "insertion des personnels handicapés" de 0,14%

- le BOPA initial ne comprend pas des mesures qui sont financées en cours d'année (échanges franco-allemands, reversement de la taxe
d'apprentissage, financements nationaux comme les déplacements sur convocation au ministére, les frais de justice, etc.)

230, vie de I'éléve : le BOPA initial est en hausse  de 850k€, principalement par cumul des mesures suivantes :

- augmentation du colt des rentes versées aux €leves accidentés avant 1985 pour +71k€
- augmentation du colt des salaires d'assistants d'éducation (revalorisation SMIC et taux pension) pour +1.200 k€
- diminution des crédits pour fonds sociaux : -380k€

CTA du 26 mars 2012



Délégations et consommations d'emplois en 2011

Délégation d'emplois 2011 (en ETPA)
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programme 140

programme 141

programme 214

programme 230

total catégories

enseignement enseignement soutien de la vie de I'éleve d'emplois
s qories d loi public du ler public du 2d politique de
categories d'emplois degré degré I'Education
nationale
personnels enseignants du ler degré 14 356 480 1 14 837
personnels enseignants du 2d degré 7 17 625 8 17 640
perst?r]nels d a,ccct_)mpagnement et de suivi 478 46 1409 1933
des éléves et étudiants
perspnnels administratifs, techniques et de 1 449 783 2932
service hors encadrement
personnels d'encadrement 66 761 43 870
Total emplois 14 429 20793 881 1409 37512
Délégation d'emplois 2012 (en ETPA)
programme 140 | programme 141 | programme 214 | programme 230 | total catégories
enseignement enseignement soutien de la vie de I'éleve d'emplois
catégories d'emplois public du ler public du 2d politique de
degré degré I'Education
nationale
personnels enseignants du ler degré 14 260 480 1 14741
personnels enseignants du 2d degré 6 17 501 8 17 515
perst?r]nels d a,ccct_)mpagnement et de suivi 475 46 1405 1926
des éléves et étudiants
perspnnels administratifs, techniques et de 1441 779 2220
service hors encadrement
personnels d'encadrement 66 764 44 874
Total emplois 14 332 20 661 878 1405 37276
CTA du 26 mars 2012 5




Programme 140: indicateurs du projet annuel de performance
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e N
Taux de remplacement pour congés de maladie ou maternité
95% -
~
93% ~ ~
- ~ / ~|~
91% =~ - =~
6 - -~ —_— -
France
89% -
87% - Bordeaux
85% |
83%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux| 87,6% 89,1% 89,3% 86,9% 84,8% 86,4% 85,7% 86,5% 90,6% 92% 93%
France 91,4% 90,9% 91,6% 91,9% 91,8% 91,0% 90,7% 92,3% 91,5% 93% 94%
J
-
Taux de rendement du remplacement
83% -
—
81% -
79% A
Bordeaux
77% A
France
75% A
73%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux| 79,8% 79,6% 80,5% 75,8% 81,7% 82,4% 78,1% 78,7% 78,3% 82,0% 83,0%
France 77,3% 78,6% 79,9% 80,3% 80,2% 80,1% 79,8% 79,7% 81,6% 82,0% 83,0%
o J
( ) ) o N
Part du potentiel enseignant en responsabilité d'une classe
86% -
85% -
84% - o ——
Bordeaux P
-
83% A ——
~
/ —— —
82% 4 _____-___,/ France
81% o
80%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux| 83,8% 83,5% 83,2% 83,1% 84,1% 83,4% 83,7% 83,1% 83,3% 85,0% 85,0%
France 82,0% 82,0% 82,1% 82,0% 82,5% 82,6% 83,1% 83,1% 83,6% 84,0% 84,0%
o J
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e ] R R ] R
Proportion d'éléves entrant en 6éme avec au moins 1 an de retard
20% -+
—_—
18% - ™
~ France
16% -
14% 4
Bordeaux
129% - N
10% N
8% - \
6%
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bordeaux| 17% | 17% | 15% | 14,5% | 14,5% | 13,9% | 12,5% | 11,4% | 10,2% | 9% 7%
France 19% | 19% |17,9% | 16,9% | 16,4% | 15,9% | 14,5% | 13,7% | 12,6% | 10% 8%
- J
( N
Proportion d'enseignants du ler degré inspectés au cours des 5
derniéres années
90% T
France
85% el 7—
80% / Bordeaux
75%
70% T
65%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux| 69,6% | 77,1% | 80,4% | 823% | 829% | 84,1% | 83,1% | 850% | 850%
France 69,0% | 80,4% | 83,4% | 84,0% | 84,2% | 853% | 84,7% | 850% | 850%
- J
e N
Taux de prise en charge par des enseignants du ler  degré des
enseignements de langues vivantes étrangeres
85%
80% + ~
-
75% +
70% +
France
65% +
60% T / Bordeaux
55% —+
50% +
45% +
40%
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Bordeaux 41,9% 45,0% 64,3% 67,2% 70,0% 76,4%
France 53,6% 53,3% 68,0% 71,4% 74,7% 80,6%
_ J
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Taux d'accés au baccalauréat
76% -
Bordeaux
74% -
72% - — \
70% - \
France
68% - \
66% -
64% -
62% -
60%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux| 63,0% | 61,7% | 61,4% | 63,0% | 63,2% | 62,6% | 66,3% | 652% | 70,9% | 76,0% | 71,7%
France 62,5% | 61,4% | 62,1% | 64,0% | 62,7% | 62,3% | 653% | 655% | 71,9% | 72,0% | 68%
. /
/ N z . \
Taux d'accés au baccalauréat des filles
7% -
76% -
75% -
74% -
73% -
72% -
° France
71% -
70% -
% =~
69% -+ ~ _ P
68% | — —
67% - Bordeaux
66%
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bordeaux 67,3% 67,5% 67,3% 70,7% 69,0% 74,9%
France 69,7% 68,3% 68,2% 70,6% 70,5% 76,9%
. /
s ™
Taux d'accés au baccalauréat des garcons
68% -
67% -
66% -
65% -
64% -
63% -
62% -
61% | Bordeaux
60% -
59% -
58% -| —~ — — /7 France
57% - _—_—
56%
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bordeaux 58,3% 58,4% 58,2% 62,0% 61,5% 67,1%
France 58,5% 57,4% 56,7% 60,2% 60,6% 67,1%
. /
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' N
Taux d'acces au baccalauréat général
41% ~
40% -
39% 4
38% | Bordeaux
37% 4 | —
36% 4
35% 4 —
34% A ~
33% 1 N
32% - ~ France
31% 4
30%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux | 34,3% | 32,5% | 33,4% | 34,7% | 33,6% | 33,7% | 35,6% | 34,6% | 36,5% | 37,0% | 36,7%
France 33,3% | 32,0% | 33,4% | 34,5% | 33,7% | 33,6% | 34,9% | 34,8% | 36,0%

- /
' N
Taux d'acces au baccalauréat technologique

21%
20% +
19% +
18% 7 e France
e~
17% = ~
16% \/\- — =
15% -
14% + Bordeaux
13% -+
12% +
11% -
10%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux | 16,9% | 16,5% | 15,8% | 15,1% | 15,6% | 15,2% | 15,0% | 15,2% | 15,3% | 15,3% | 15,3%
France 17,8% | 17,7% | 17,2% | 17,2% | 16,4% | 16,3% | 15,9% | 16,4% | 16,3%

- /
/ ™
Taux d'acces au baccalauréat professionnel

24% -

23% -

22% -

21% -

20% +

19% -

18% -

17% -

16% -

Bordeaux

15% - /

14% - _—

13% -

—_— France
i — — =7
12% - —
11%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Bordeaux | 11,5% | 12,4% | 11,9% | 12,8% | 13,6% | 13,7% | 15,6% | 155% | 19,1% | 23,7% | 19,8%
France 11,4% | 11,7% | 11,5% | 12,3% | 12,6% | 12,4% | 14,5% | 14,3% | 19,2%
- /
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/ N
Proportion d'éléves en terminales scientifiques et technologiques
48% -
47% -
Bordeaux
46% -
45% - p— —
— — /
44% - -~ S —
e
— E— France
a3% 4 =
42%
2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
\Bordeaux 454% | 454% | 454% | 46,1% | 46,1% | 46,7% | 46,2% | 46,0% | 46,0% | 46,0%
\France 43,1% | 43,4% | 435% | 44,0% | 44,6% | 445% | 44,1% | 44,0% | 45,0% | 45,0%
- /
/ N
Taux d'acces au bac général et technologique des él  éves de
seconde générale et technologique
90% H /
88% - Bord / -~
ordeaux / —_ P
86% - /
— /
—
—
84% ~
-
— e, ™ France
82% -
80% -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux| 86,3% | 854% | 87,7% | 882% | 88,1% | 87,8% | 89,4% | 90,0% | 91,0%
France 82,7% 82,4% 83,3% 84,3% 84,8% 85,2% 87,4% 87,0% 88,0%
- J
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e N
Taux d'acces au brevet
89,0% -
87,0% -
0f
85,0% Bordeaux \
83,0% -
81,0% -
79,0% -
/ France
77,0% - —
75,0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
‘Bordeaux 78,9% 83,2% 83,3% 84,0% 81,0% 79,4% 86% 84,9% 84%
\\France 77,0% 77,3% 80,5% 79,7% 79,5% 79,9% 80% 81,1% 82% )
i . o . . ] R N
Proportion d'éléves maitrisant la pratique d'une la ngue vivante étrangere
en fin de 3éme
96% -
95% -
94% -
93% - —
—
92% Bordeaux A T
France
91% - _ 7
90% - _ — m—
89% - 7
88% - ~
87%
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux 92,2% 92,7% 91,1% 96,0% 93,5% 94,0%
France 88,0% 89,9% 89,8% 92,1% 92,0% 93,0%
- /
e . . . . . N
Proportion d'éléves ayant le B2i en fin de 3éme
100% -
99% -
98% 1 Bordeaux v
97% - -
—
96% —_—
-
95% - -
France
94% -
93% -
92%
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux 96,4% 95,7% 96,8% 98,1% 97,5% 98,0%
France 94,9% 95,9% 95,9% 96,5% 97,5% 98,0%
\_ /
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4 N
% d'enseignants inspectés au cours des 5 dernieres an  nées
80,0%
75,0% -
70,0% -
65,0% -
60,0% -
55,0% - Bordeaux
50,0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
\Bordeaux 52,9% | 57,4% | 553% | 62,0% | 67,2% | 70,0% | 71,3% | 70,9% | 77,5% | 80,0%
\France 55,9% | 58,8% | 57,9% | 64,5% | 689% | 69,1% | 72,2% | 72,2% | 71,5% | 72,0%

-
Taux de remplacement
100%
98% -
France
96% - S = e o — = =
94% - / /
92% - -
owo%w | =~
88% -
86% Bordeaux
84% -
82% -
80% -
78%
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
\Bordeaux 78,7% | 86,1% | 93,7% | 92,1% | 88,7% | 95,2% | 94,3% | 94,3% | 93,3% | 95,0% | 96,0%
\\France 90,4% | 91,7% | 96,2% | 96,3% | 96,0% | 96,5% | 96,3% | 96,2% | 96,2% | 96,5% 96,5%/
e N
Taux de rendement du remplacement
90%
L —
/s ~
80% - France
75% -
/
0% =
65% -
Bordeaux
60% -
55% -
50%
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
\Bordeaux 62,7% | 52,3% | 73,1% | 69,0% | 73,4% | 73,7% | 69,2% | 71,7% | 70,4% | 87,5% | 90,0%
&zrance 70,3% | 74,1% | 82,5% | 84,9% | 82,2% | 85,0% | 83,9% | 85,9% | 87,8% | 89,0% 90,0%/
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e N
Taux de poursuite des bacheliers technologiques en STS ou DUT
50,0%
49,0% -
48,0% -
47,0% 4 Bordeaux
46,0% -
45,0% - \
N
44,0% - —
° = A
43,0% France N\ — -~
N —
42,0% -
41,0% -
40,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux| 48,7% | 450% | 465% | 457% | 44,5% | 458%  447%  462%  44,7%  48,0%  50,0%
\Erance 451% | 441% | 44.0% | 423% | 425% | 42.8% 438%  425%  41.8%  47.5%  50.0% 7
. N
Taux de poursuite des bacheliers professipnnels en STS
22,0%
21,0% A
20,0% -
19,0% -
France — —
18,0% - —_—
— — —
17,0% -
16,0% -
15,0% ~
14.0% | Bordeaux
13,0% -
12,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux 14,9% 16,2% 17,5% 16,9% 19,0% 20,0%
France 17,4% 17,7% 18,4% 18,8% 19,2% 20,0%
. J
e N
Impact des actions d'insertion des jeunes de plus d e 16 ans
étude emploi
85% 35%
04 -
80% Bordeaux (poursuite d'études) + 30%
75%
+ 25%
70% -
65% - — T 20%
’ \ - ™ France (poursuite d'études)
60% - _— + 15%
France (emploi)
55% - — —
' \\___ ,—-—__"10%
50% - =~ -
+ 5%
45% 1 Bordeaux (emploi)
40% 0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bdx études| 69% 67% 71% 69% 74% 78% 78% 77% 80% 80% 80%
Fr études 69% 60% 61% 64% 65% 66% 67% 68% 70% 71% 72%
Bdx emploi| 7% 7% 7% 5% 4% 3% 2% 4% 6% % 8%
Fr emploi 10% 12% 11% 9% 9% 9% % % 9% 9,5% 10%
- J
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/ \ Y D
Taux de redoublement en 6éme R
Taux de redoublement en 5éme
8%
8%
i ~N
% N 7% |
-
6% 1 France 6% 1
5% A 59 1
4% 4 4% 1 .
1 Bordeaux
3% | 3% 1 France
Bordeaux N 206 4
2% 1
1% ~
1% |
0%
0% 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Bordeaux | 4,5% | 3,7% | 3,3% | 3,4% | 2,8% | 2,6% | 2,1% | 2,1% | 1,5% | 1,0% | 0,5%
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
[Bordeaux| 7.6% | 74% | 67% | 69% | 59% | 4.9% | 40% | 35% | 25% | 2.0% | 10% France | 3.9% | 3.6% | 3,20 | 3.2% | 2.7% | 2.3% | 2.0% | 1.9% | 1.5% | 13% | 1,0%
&:rance 76% | 71% | 63% | 69% | 59% | 50% | 39% | 34% | 28% | 20% | 10%
4 N e M
Taux de redoublement en 4éme Taux de redoublement en 3éme
8%
8%
7%
7% A
6% - =~
6% .
rance
5% | France oo -
(] \
4% 4 4% 4 Bordeaux
3% 4
Bordeaux 3% +
% -
206 v\ 2% | \
% 4
1% 19
0% 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 0%
(
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
6,8% | 6,6% | 58% | 55% | 42% | 3,9% | 3,4% | 3,0% | 2,0% | 2,0% | 1,0%
}Bmdea“x . = 6’2“ = '2° ’3“ 3‘6" 3‘2° S > - S b ’0“ Bordeaux| 6.2% | 5.8% | 5.9% | 51% | 45% | 4,2% | 4,5% | 4,5% | 34% | 35% | 2,5%
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
France 7% | 62% | 55% | 52% | 43% | 3,6% | 32% | 2,7% | 21% | 15% | 1.0% France | 5.8% | 5.9% | 5.6% | 5.4% | 5.1% | 4.7% | 4.4% | 4.2% | 3.7 | 3.0% | 2.0%
e M
Taux de redoublement en seconde générale et technol  ogique
15% —
14% 4 —_— ~
France
13% 1 N
Bordeaux
12% 4
11% 4
10% 4
9% +
8% 4
7%
6%
5% g
4% 4
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bordeaux | 14,1% | 12,9% | 12,9% | 12,9% | 10,9% | 95% | 92% | 83% | 7,1% | 6,5% | 4,5%
\France 14,9% | 14,7% | 14,2% | 13,9% | 12,7% | 11,5% | 10,9% | 10,1% | 8,8% | 6,5% 5,0%/
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e 4 50
Co(t du DNB par candidat présent (en euros) Codt du CAP-BEP par candidat présent (en euros)
30 45 4
25 | 40 - Bordeaux
20 4 35 4
15 - 30 A France
— I
e B —~— — S, -~
10 1 25 e
— —
5 Bordeaux 20
\/_ - 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
— — E— — e e R
France Bordeaux| 42 36,9 36,3 32,9 33,3 28,3 29 29 28
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 France 28,6 27,8 274 26,3 27,6 26,4 251 23,2 232
Bordeaux| 4,7 3.2 41 45 41 3.4 35 3.2 2,8
France 2,5 2,5 2,8 3,4 3,1 3,2 2,9 2,7 2,5
N - %
e e
Codt du baccalauréat par candidat présent (en euros ) Colt du BTS par candidat présent (en euros)
150
85
=
145 - Bordeaux
80 /
75 | / 140 A
Bordeaux
70 135
65 1 130
France
~ 125 -
60 -
~
55 120
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bordeaux 72 65,9 58 61,4 55,2 76,4 82 82 82 Bordeaux| 142,6 143,1 143,9 144,2 137,3 127,4 132 132 132
France 61,1 58,4 57,6 59,6 57,8 83,1 83,1 82 82 France 140,1 126,9 142,9 131,5 136,2 134,5 134 134 134
_
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' N
% d'éleves ayant bénéficié d'un bilan de santé a6  ans
100%
90% + \ Bordeaux
80% - \ /
—
70% - N ——~ _ - r
France
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -+
10% -
0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
‘Bordeaux 84,0% | 80,0% | 80,0% | 835% | 83,2% | 77,4% | 63,9% | 39,3% | 61,7% | 82,5% | 85,0%
‘France 88,8% | 70,2% | 73,0% | 70,9% | 67,2% | 70,7% | 66,0% | 72,0% | 70,9% | 83,5% | 85,0%
_ /
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