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[bookmark: Axe_1_:_Entrants_dans_le_métier]Axe 1 : Entrants dans le métier

Objectifs :
· Se rendre visible auprès des stagiaires et leur faire découvrir le Sgen-CFDT (valeurs et services)
· Augmenter le nombre d’adhésion PES et Stagiaires 2D
· Poursuivre l’accompagnement des entrants dans le métier permettant la fidélisation

Actions :
· Etre présent sur les lieux de formations
· Poursuivre l’utilisation des réseaux sociaux et outils visio
· Proposer une application Sgen-CFDT de l’académie Bordeaux.
· Effectuer des visites d’écoles/établissement ciblés (anciens stagiaires particulièrement)

[bookmark: Axe_2_:_Les_Gros_collectifs]Axe 2 : Les Gros collectifs

Gros collectifs retenus :
1. Directeurs du 1er degré : lancer un dynamique.
2. Lycées
3. Collèges
4. CROUS
5. Professeurs des écoles
6. Personnel de Direction

Principales actions pour les collectifs géographiques « établissements »:

· Aller à la rencontre des personnels ciblés,
· Rechercher et créer un lien privilégié avec les correspondants d’établissement
· Mettre à jour l’affichage dans les locaux,
· Proposer des HMIS (lycées/école) et RIS (écoles) au début ouvertes à tous
· Proposer une ou deux Réunions d’informations pour les personnels CROUS
· Répondre aux sollicitations de ces personnels et établir un suivi Principales actions pour les collectifs métiers :
· Poursuivre une newletter régulière et réaliser une lettre second degré (qui ?)
· Alimenter le site avec des actualités qui concernent ces métiers et les relayer sur l’application et Réseaux sociaux
· Proposer des visios courtes (1h-1h30) pour préparer des réunions (GT, CTA) les concernant.

[bookmark: Axe_3_:_Les_agents_sous_contrat]Axe 3 : Les agents sous contrat
Objectifs : Augmenter le nombre d’adhésion des contractuels Principales actions :
· Augmenter la visibilité du Sgen-CFDT auprès des AESH – AED lors des visites terrain + groupe FB fédé (Vincent Gomez)
· Communiquer sur les « améliorations » obtenues au niveau local et au niveau national
· Poursuivre le développement au sein du CROUS
· Proposer 2 formations spécifiques dans l’année pour ces personnels sur leurs droits et sur leur déroulé de carrière
· Proposer une adhésion au tarif réduit

[bookmark: Axe_4_:_La_présence_terrain_:_RIS,_HMIS]Axe 4 : La présence terrain : RIS, HMIS
Objectifs :
· Avoir une équipe de militants formés et professionnels
· Proposer des RIS et HMIS intéressantes et cohérentes avec les besoins des personnels
· Augmenter le nombre d’adhésion grâce à la diffusion de nos valeurs et nos services

Principales actions :
· Etablir un catalogue de RIS et le diffuser dans les écoles sous forme papier et numérique
· Réaliser des RIS / HMIS délocalisées dans les secteurs ruraux
· Avoir recours aux visio conférences pour toucher les collègues ne pouvant se déplacer.
· Etablir un « protocole » post réunion : proposer adhésion puis diffusion d’information, suivi téléphonique...
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